STATUT

Publicznej Szkoty Podstawowe]
nr 6 iIm. Marii Sktodowskiej-Curie

w Kedzierzynie-Kozlu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Petne brzmienie nazwy szkoty:
Publiczna Szkota Podstawowa nr
6 im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Kedzierzynie-Kozlu
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kedzierzyn-Kozle.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Opolu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

o > DN

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

6. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z zatacznikiem.

8 2. 1.Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.



2. Swiadectwo ukorczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
3. Szkofa prowadzi oddziaty gimnazjalne.

4. Szkofa prowadzi zajecia w budynku przy ul. Stalmacha 20 i przy ul. 1 Maja 3.

§ 3. 1.Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 6 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Kedzierzynie-Kozlu

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Kedzierzynie-Kozlu

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kedzierzyn-Kozle.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

8§ 5.Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8 6. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéOw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

rodzicéw



b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczoprofilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lIl szkoty podstawowej
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej
3) oddziatach gimnazjalnych.

4. Szkota ~moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Szkotfa prowadzi innowacje pedagogiczne.

6. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty dwujezyczne.

§ 7. 1.Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele)

2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej

3) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé¢

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki



9)

10)

11)

12)

wyposazenie ucznibw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy 13) ukierunkowanie ucznia ku

wartosciom.

2. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego
umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej
ksztattowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych



13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wtasciwg postawe ciata

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej

poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo
poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci
rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie witasciwego
do nich stosunku

rozwijanie asertywnosci

tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujgcych w
relacjach miedzyludzkich

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym

integracje uczniéw niepetnosprawnych.

8 8. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takie z uwzglednieniem optymalnych

warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym
oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty

prowadzenie w szkole lekcji religii/etyki



4)

5)

6)

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej

wspotprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w KedzierzynieKozlu,
Sadem Rodzinnym w Kedzierzynie-Kozlu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w

Kedzierzynie-Kozlu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§ 9. 1.Szkota dba o bezpieczernstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

11)
12)

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurow
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych oraz zajeciach
profilaktycznych prowadzonych przez specjalistow

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku, dla oddziatow I-l11 i IV=VIII oraz oddziatéw gimnazjalnych

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych

szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie BHP

dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdéwce
szkolnej

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci
dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia a takze:



13) natychmiastowa reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa

14) zwracanie sie innych pracownikéw szkoty do oséb postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora,

15) niezwtocznie zawiadamianie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

1) na 30 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomaocji
2) na 15 ucznidw — jezeli grupa korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje sie
poza miasto
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktbre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL Il ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10. 1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski 4) rada rodzicow
5) rzecznik praw ucznia.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidw, jest Kurator Oswiaty w Opolu.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

8 11. 1.Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

2.

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu pracownikow

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIl



stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty

10) wystepowanie do Kuratora Oswiaty w Opolu z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, przynajmniej raz w roku szkolnym, ogolnych
wnioskdéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnosci szkoty

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktére beda
obowiagzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

18) organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec

22) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:



3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw
niebedacych nauczycielami

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikdéw samorzadowych

sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadarn oraz doskonaleniu
zawodowym

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli

zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych

administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

10



5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow, samorzadem uczniowskim i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekurczego w szkole.

§ 12.

1.Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodga rady pedagogicznej.

2 Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych i innowacji w
szkole

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

3- Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec

projekt planu finansowego szkoty

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu

podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
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8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8§ 13. 1.Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniow.
Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wtasnych zainteresowan
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prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 14. 1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

14} uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, programu
wychowawczoprofilaktycznego

2} opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania

3} opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4} typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

8§ 15. 1.W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik praw ucznia wybierany jest wiekszoscig gtosow w drodze tajnego gtosowania
wszystkich ucznidw.

3. Rzecznik praw ucznia jest powotywany przez dyrektora szkoty i moze by¢ przez niego

odwotany na wniosek samorzadu uczniowskiego lub samego rzecznika.
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4. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.

5. Rzecznik praw ucznia dziata na podstawie statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego gtowna rola polega na aktywnym
iIngerowaniu w obronie praw ucznia i inicjowaniu dziatarn majgcych na celu ich ochrone.

6. Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ dokumentdw regulujacych podstawowe prawa ucznia

2) informowanie ucznidw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia
3) interwencja w przypadku naruszenia podstawowych praw ucznia

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania

5) kontrola realizacji i rozstrzygania kwestii spornych

6) sktadania sprawozdania z dziatalnosci przed radg pedagogiczna.

§ 16. 1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty po

wystuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja wydana przez dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL IV ORGANIZACIA SZKOLY

8 16. 1.W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy, zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczagcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
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8 17. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogolnego

tygodniowego czasu zajec ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegOlnych zajeé¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac 0golny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 18. 1.Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych mozliwosci finansowo- organizacyjnych.

2. Zajecia dodatkowe moga byé prowadzone w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 19. 1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy oraz - sposrdd uczacych w tym oddziale -
innemu nauczycielowi, zwanemu drugim wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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Formy realizacji zadarn nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznioéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8 20. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Sszkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego i papierowego jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekcyjne. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawiera Regulamin

dziennika elektronicznego.

§ 21. 1.Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowiagzkowy jest prowadzona dla ucznidw,

2.

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie  nieuczestniczacy w  lekcji  religii/etyki  objeci s3  zajeciami
opiekurnczowychowawczymi.
Ocena z religii/ etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do

sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

§ 22. 1.Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

2.

do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice w formie pisemnej zgtosza

dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

§ 23. 1l.Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

2.

ucznidw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i

kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspiera nauczycieli w:

1)

2)

ksztatceniu u uczniow umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa

stwarzaniu uczniom warunkédw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych

przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych)

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych

zapewnienie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach, w czasie zaje¢

lekcyjnych i po ich zakorczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek

tworzenie aktywu bibliotecznego

informowanie o aktywnosci czytelniczej

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych

organizowanie wystawek tematycznych

informowanie o nowych nabytkach biblioteki

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw

multimedialnych

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentow prawa szkolnego 4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)
c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

8§ 24. 1.\ szkole dziata swietlica dla uczniow.
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2.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawecza w swietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.

Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczego6towe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

25. 1. Szkota prowadzi wyzywienie w formie dwudaniowych obiadéw dla uczniow
deklarujacych korzystanie z nich.
Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktdra ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Szkota wystepuje do rady rodzicdw, innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w
catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacii

finansowe;.

8§ 26. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2.

Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowaé i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode

rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani
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uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych

opiekunéw, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod

nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu

angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym
promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobOw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji
posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

promowanie idei wolontariatu

prowadzenie warsztatdéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o

charakterze charytatywnym.

5. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do

opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

6. Zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin szkolnego kota wolontariatu.

§27.1.

W szkole dziata system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku

ksztatcenia i zawodu.
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3. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych tak, aby te
wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

4. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa rowniez przez:

1) wychowawcow

2) nauczycieli przedmiotu

3) pedagoga szkolnego

4) psychologa szkolnego

5) bibliotekarzy

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego

7) pracownikdw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnosé szkoty

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

6. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 oraz ich rodzice.

§ 28. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole
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stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

oraz w srodowisku spotecznym

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjnoterapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizacji programow nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli

15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczegoélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia

2) niedostosowania spotecznego
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zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) zaburzen zachowaniaiemocji

5) szczegolnych uzdolnien

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie

7) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) choroby przewlektej

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) niepowodzen szkolnych

11) zaniedban srodowiskowych 12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie

2) uczen

3) dyrektor szkoty

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarka szkolna

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna

7) asystent edukacji romskiej

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia

9) pracownik socjalny

10) asystent rodziny

11) kurator sgdowy

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone, w sekretariacie szkoty, w formie pisemnej lub drogg elektroniczna.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog
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3)

b) logopeda
c) terapeuta pedagogiczny

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem, polega w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb

rozpoznawaniu sposobu uczenia Sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych 4)

dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej

pracy, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

zajec korekcyjno-kompensacyjnych

zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych

zajec rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym

zajec logopedycznych

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologaszkolnego, w podanych godzinach;

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem

warsztatow dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie

organizacji  ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na

podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla
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ucznidw, ktorzy w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
11. SzczegOtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole okresla

System pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania uczniéw z orzeczeniem.

§ 29. 1.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w hauce
2) stypendium za osiggniecia sportowe.
Przydzielanie powyzszych stypendiow okresla wtasciwy regulamin.
4. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkdw w budzecie szkoty,

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel.

§ 30. 1.Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Kedzierzynie-Kozlu oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. 0Osobg wyznaczona do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

szkoty.
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4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

8 31. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami, dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegOtowy przydziat czynnosci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

8§ 32. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajagce jednostki i integrujace zespot
uczniowski

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z roznymi

trudnosciami i niepowodzeniami) 4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach

C) wiaczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami swiadczgcymi

wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty

zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie

ksztattowanie osobowosci ucznia

systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych
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12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami

13) wyrabianie u ucznibw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow - podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza niag

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty

19) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;j i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do szkolnego Rzecznika

Praw Ucznia, mediatora lub dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

8 33. 1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, ma

obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczy i

opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wdrazaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania

3) wiasciwie organizowac proces nauczania

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy

6) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen

dyrektora szkoty w tym zakresie

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o nieprzewidzianej nieobecnosci

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniéw

9) indywidualizowa¢ proces nauczania

10) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

8§ 34. 1.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych
2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicow i nauczyciel
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podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i

nauczycieli

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
w jego ewaluacji

10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Kedzierzynie-Kozlu i
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami [ stowarzyszeniami
opiekunczowychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy gtosnej oraz pisma

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie
pomocy logopedycznej

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow, rodzicow i nauczycieli
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8)

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan mediatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

nawigzywanie kontaktu ze stronami konfliktu

zbieranie i analizowanie informacji

budowanie zaufania i wspétpracy

wybor strategii prowadzenia mediacji 5)  poszukiwanie i ocenianie mozliwosci

rozwigzan 6) zdefiniowanie spraw i ustalenie planu dziatania.

8§ 35. 1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna
udzielanie informaciji bibliotecznych

poradnictwo w wyborach czytelniczych

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw
udzielanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej
organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidbw majacych problemy z nauka

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
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5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla rozwoju
tych zamitowan i uzdolnien

6) ksztattowanie nawyku i potrzeby uczestnictwa w kulturze

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawyku higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia kariery zawodowej

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku Kksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktdrych mowa w ust. 1.
8 36. 1.W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace sie z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
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3)
4)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz — w miare potrzeb - jego
modyfikowanie

opracowywanie planéw, programow, rozktadéw materiatu nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu

opracowanie kalendarza imprez we wrzesniu danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy lub przewodniczacy grupy

wiekowe;.

8§ 37. 1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizaci

programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych

wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia
wspotdziatanie w organizacji konkurséw i imprez szkolnych zwigzanych z nauczanym

przedmiotem.

§ 38. 1.W szkole dziata zesp6t do spraw kryzysowych, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezgcych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty

nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego powotana.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w gtéwnej mierze:

1)
2)
3)

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow
ocena sytuacji wychowawczej szkoty

wskazanie gtownych kierunkow dziatarn wychowawczych radzie pedagogicznej
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4)

opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI ORGANIZACIA | FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

8 39. 1.Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty
dopilnowania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica)

rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota, na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg zobowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do szkoty na poziomie pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty

systematycznego usprawiedliwiania w terminie 2 tygodni nieobecnosci dziecka od

daty jego powrotu do szkoty.

8 40. 1.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemnga lub osobista prosbe rodzicow
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i drugiego wychowawcy uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

§ 41. 1. Dla zapewnienia warunkow do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i
wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach
tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i hauczycielami

2) porad pedagoga szkolnego

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami i pedagogiem.

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy

3) wspbtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY

8 42. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane Sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

8 43. 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mieé potyskujgcych aplikacji,

wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).
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2. W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stréj galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladéw.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryé gtowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

8§ 44. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi mu
wymaganiami
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki adekwatnych do wieku i osiggnietego

rozwoju

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania |
uzdolnienia

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce
13) bezptatnego transportu i opieki, przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w

czasie przewozu do szkoty
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14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze)

17) sktadania wnioskOw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniéw 18) pomocy materialnej.

8 45. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy
2) dyrektora szkoty
3) szkolnego rzecznika praw ucznia lub mediatora.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢é skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

8 46. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegélnosci:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka
2) wykorzystania w petni z czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spOznienia na zajecia, uczen
zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywajg 3) witasciwego
zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage
b) nie rozmawiac z innymi uczniami

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela
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systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac

poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu

8) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig

9) dbania o piekno mowy ojczystej

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty 11) przestrzegania

zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)
c)
d)

e)

okazywac szacunek dorostym i kolegom

przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci

szanowac poglady i przekonania innych

szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka

zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze dziatatby na szkode ogo6tu, zagrazat zdrowiu

czy zyciu

12) dbania o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.,

13) nieuzywania narkotyk6w ani innych srodkéw odurzajacych

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu

15) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za

zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnosé¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice

zobowigzani sg osobiscie naprawié¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia

16) noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego

17) niekorzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty (poza uzyciem ich za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a)

b)

tylko w czasie przerw miedzy zajeciami
rejestrowanie obrazow i dzwiekdéw, a nastepnie ich odtwarzanie, mozliwe jest

tylko za zgoda 0s0b rejestrowanych
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c) szczegétowe zasady korzystania z telefonébw komorkowych i innych

urzadzenmultimedialnych okresla odrebny regulamin.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

8 47. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy

pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow
pochwate ustng dyrektora szkoty

pochwate pisemna wychowawcy lub innego nauczyciela
dyplom uznania

stypendium

nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawa do wyrGznienia ucznia moga by¢:

1)
2)
3)

4)

§ 48.

wybitne osiggniecia w nauce

aktywny udziat w zyciu szkoty

szczegOlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych

wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

1.Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie

statutu i regulaminow szkoty.

2. Zwnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)

4)
5)

upomnienie ustne wychowawcy

upomnienie ustne dyrektora szkoty

pisemne upomnienie wychowawcy i dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do
poprawy

nagana dyrektora szkoty

kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
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§ 49. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 50. 1. Od kar, natozonych przez wychowawce, uczniowi przystuguje prawo pisemnego
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7
dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 jego rozstrzygnieciu. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 51. 1. Ocenianiu podlegaja: 1)

osiaggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania 2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz stopnia spetniania przez niego
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 52. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

1)

2)
3)

rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania
sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidbw — na pierwszych zajeciach
b) rodzicbw - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co potwierdzane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci
€) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w

podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych
2) rodzicbow - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.
Rodzicom nieobecnym na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zaleca sie
indywidualne zapoznanie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego, obowigzujacymi w szkole, ktére sa udostepnione w bibliotece

szkolnej.

§ 53. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢
ustnie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja Sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu
ich przez nauczyciela
2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub w czasie indywidualnych konsultacji z

nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

8 54. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie

oswiaty.
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8 55. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezgce
klasyfikacyjne
a) srédroczne iroczne

b) koncowe.

2. W celu diagnozowania i prowadzenia rejestru osiggnie¢ ucznia oraz jego zmian

nauczyciele uczacy w klasach | — Il zobowigzani sa do:

1)

2)

stosowania na biezagco ustalonych ocen cyfrowych oraz krotkich sformutowan
pisemnych motywujacych uczniéw
sporzadzania na koniec kazdego semestru arkusza oceny opisowej — z wyjatkiem

oceny z religii - i udostepniania go rodzicom.

3. Ocena opisowa powinna zawierac¢ informacje o:

1)
2)
3)
4)
5)

stopniu opanowania wymaganych wiadomosci i umiejetnosci

aktywnosci na zajeciach

indywidualnych zdolnosciach

sposobie nadrabiania zalegtosci i brakow w opanowaniu pewnych partii materiatu
wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uczen opanowat w stopniu bardzo dobrym,

dobrym (dowartosciowanie ucznia, rodzica) 6) rozwoju spoteczno— emocjonalnym.

4. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srodroczne, roczne i koricowe z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
6)

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny —35) stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1.

5. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

6. Oceny biezace wpisywane sa do dziennika cyfrowo.

7. Oceny srodroczne i roczne wpisywane sg w petnym brzmieniu.

8. Ocena srodroczna i roczna nie jest srednig ocen.
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9. W klasach |-l srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

10. Ocenianie dopuszcza stosowanie wag dla poszczegdlnych ocen przez nauczycieli danego
przedmiotu.

11. Wystawiajac ocene semestralng i koricoworoczng, nauczyciel moze podwyzszy¢ lub
obnizy¢ ocene semestralng/koricoworoczng o jeden stopien, majac na uwadze wysitek i
wktad pracy ucznia oraz jego mozliwosci .

12. Ogdlne wymagania na srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna:

a) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

e samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedza dla celéw teoretycznych i
praktycznych
e W petni osiggnat poziom wiadomosci — zarbwno w kategorii odtwarzania i

rozumienia wiadomosci okreslonych podstawa programowa

e twdrczo podchodzi do stawianych przed nim probleméw i zadan, proponuje
$miate i odwazne rozwigzania

e rozwigzuje zadania nietypowe
e rozwija wifasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow na
szczeblu powiatowym regionalnym, wojewddzkim i krajowym

b) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

e W petni opanowat materiat programowy

e sprawnie, w roznych sytuacjach, korzysta ze zdobytych wiadomosci
e samodzielnie wykonuje zadania

e rozwiazuje w praktyce typowe zadania i problemy

e proponuje wiasne rozwigzania stawianych przed nim problemow

c) dobry otrzymuje uczen, ktéry:

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania dla danej
klasy w takim stopniu, by samodzielnie rozwigzywac typowe zadania i problemy o
srednim stopniu trudnosci

e pracuje samodzielnie

e potrafi poprawi¢ wtasne btedy
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d) dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

e opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania
danej klasy

e dzieki zdobytej wiedzy poprawnie rozwigzuje typowe zadania i problemy o
srednim stopniu trudnosci

e) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e nie w petni opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete programem
nauczania z danego poziomu, ale braki te nie wykluczajg mozliwosci
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej

e wykonuje —z pomoca hauczyciela - zadania o niskim stopniu trudnosci

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
nauczana w danej klasie
e nie potrafi wykonaé przy pomocy nauczyciela najprostszych zadan o minimalnym

stopniu trudnosci

e ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wykluczajagce mozliwosé
kontynuowania nauki z danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej.
SzczegOtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
przedmiotowych systemach oceniania.

13. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze, samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidbw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat
wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej z

cata klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem
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c)

d)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisaé
z catg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem w ciggu
dwadch tygodni po powrocie ucznia do szkoty.

w przypadku nieobecnosci nauczyciela zapowiedziany sprawdzian, praca klasowa
itp., moga by¢ przeprowadzone w terminie najblizszych zaje¢ danego przedmiotu,
pod warunkiem, ze w danym tygodniu liczba zapowiedzianych sprawdzianow jest
mniejsza niz 3.

ocene ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV- VIII ustala sie w nastepujacy sposob
0 — 24 % punktow niedostateczny (1)

25 — 29 % punktéw plus niedostateczny (1+)

30 — 34 % punktéw dopuszczajacy minus (2-)

35 — 39 % punktdw dopuszczajacy (2)

40 — 44 % punktéw plus dopuszczajacy (+2)

45 — 49 % punktow dostateczny minus (3-)

50 - 64 % punktow dostateczny (3)

65 — 69 % punktéw plus dostateczny (+3)

70 — 74 % punktow dobry minus (4-)

75 =79 % punktow dobry (4)
80 — 84 % punktéw plus dobry (+4)

85 — 89 % punktéw bardzo dobry minus (5-)

90 - 94 % punktéw bardzo dobry (5)

95 - 98 % punktéw plus bardzo dobry (+5)

99 - 100% punktow celujacy (6)

sprawdzenie wiadomosci | umiejetnosci obejmujace materiat z trzech ostatnich
tematow, moze mie¢ forme ustng lub pisemna
praca domowa

wypracowania

projekty i prace wykonywane przez uczniow
testy

praca indywidualna i w grupach

testowanie sprawnosci fizycznej
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

) aktywnos¢ i systematycznosé ucznia

11) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, zawodach, zajeciach pozalekcyjnych.

. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Minimalna ilos¢ ocen czastkowych wystawionych przez nauczyciela

1h tygodniowo — 3oceny

2h tygodniowo- 4oceny

3h tygodniowo- 5ocen

4h i wiecej — 6 ocen.

Oceny czastkowe powinny uwzglednia¢ rozne formy aktywnosci ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ w ciggu 2 tygodni od daty jej
napisania.

Uczen ma prawo do poprawy ocen, a tym samym do uzupetniania brakéw w
wiadomosciach i umiejetnosciach. Poprawa oceny winna nastgpi¢ w przeciggu dwaoch
tygodni od daty uzyskania oceny. Termin poprawy oceny ustala nauczyciel.

Zasady i sposOb przeprowadzania rekontroli w/w wiadomosci i umiejetnosci ustala
nauczyciel, ktéry przekazuje informacje uczniowi. Poprawienie oceny odbywa sie tylko

jeden raz. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg odnotowane w dzienniku.

Przez pierwsze 2 tygodnie roku szkolnego uczniowie klasy IV nie moga otrzymac oceny
niedostatecznej.

Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka podczas
wywiadéwek, zebran ogolnych, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor we
wrzesniu oraz w trakcie spotkan indywidualnych z wychowawca, nauczycielem lub za
posrednictwem e- dziennika.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage postep, wysitek wktadany w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, cheé¢ do pracy,

zaangazowanie, aktywnos¢, systematycznosé.

§ 56. 1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie Sie z obowigzkow ucznia
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postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i pozanig 7)  okazywanie szacunku

innym osobom.

W klasach I-lll srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala sie wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne

nieodpowiednie 6)  naganne.

Okreslajagc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc i nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra, ktora

okresla witasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastepujace

kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV=VIII:

1)

ocene wWzorowa otrzymujg uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania
b) jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkow
c) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia
e) wyrdzniasie:
* rzetelnym stosunkiem do nauki
» petna odpowiedzialnoscia za powierzone obowiazki
* wysoka kulturg osobista

o schludnym wygladem, zgodnym z wymaganiami statutu szkoty

» dbatoscia o tradycje i honor szkoty
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» dbatoscig 0 piekno mowy ojczystej
* przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych, szanowaniem swojego zdrowia

e poszanowaniem mienia publicznego i prywatnego
e praca narzecz szkoty, sSrodowiska
*  dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
* wykazywaniem inicjatywy tworczej
e przeciwstawianiem sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci
*  brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie bez zarzutu
b) wiacza sie chetnie w prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska
€) w szczegblnosci:

* prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki
» przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne

» odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy sie systematycznie, na miare
swoich mozliwosci

» jest kolezenski wobec réwiesnikdw

e  przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty

e przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

» cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutu szkoty
» dba o mienie szkoty, fad i porzadek

* nie ulega natogom

e masporadyczne uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania

d) ma w  szczegblnych przypadkach 1  godzine

nieusprawiedliwiong 3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)
c)

d)

w szkole i poza nig zachowuje sie wtasciwie

ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych

w szczegolnosci:
e  przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych
e jest kulturalny
* szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne

e  pracuje na miare swoich mozliwosci

e W catosci przestrzega statutu szkoty, a w szczegoélnosci przepisow dotyczacych
wygladu zewnetrznego ucznia

» dba o mienie szkoty

* reaguje nazto

e nie ulega natogom

» zachowuje sie bez zastrzezen

* mado 4 uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania

ma w  szczegOlnych  sytuacjach 4 godziny

nieusprawiedliwione 4)  ocene poprawna otrzymuje uczen , ktory:

a)

9)

h)

na 0got spetnia obowiazki wynikajgce z regulaminu szkoty (zdarzajg mu sie drobne
uchybienia)

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy

jest przygotowany do lekcji, pracuje na miare swoich mozliwosci

nie otrzymuje licznych, powtarzajagcych sie, uwag dotyczacych niewtasciwego
zachowania

podczas zajec¢ i przerw srédlekcyjnych poprawnie zachowuje sie w stosunku do
pracownikow szkoty i kolegow

na 0got wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac
przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig
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i) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wtasnosci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode
j) starasie unikaé ktotni i konfliktow
k) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty
[) starasie poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ jego postepy w pracy nad sobg)
m) stara sie by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii 5)
ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza obowiazki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza che¢ poprawy
b) narusza zasady moralne
c) w szczegolnosci:

* nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa

odnosi sie w arogancki sposob do innych
* naduzywa swoich praw uczniowskich
e ma demoralizujgcy wptyw na innych
*  razaco famie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia
e ulega natogom
*  niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne
* nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
* nie wtacza sie w zycie klasy i szkoty
* malliczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu
e wagaruje, splznia sie na lekcje
* nie uzyskuje wynikéw w nauce na miare swoich mozIliwosci
d) ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 6)  ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza obowigzki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza che¢ poprawy
b) narusza zasady moralne
€) w szczegolnosci:

* nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa
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« odnosi sie w arogancki sposob do innych

» naduzywa swoich praw uczniowskich

* ma demoralizujagcy wptyw na innych

* razaco famie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia
e ulega natogom

* niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne

* nie przestrzega zasad bezpieczerstwa

* nie wtacza sie w zycie klasy i szkoty

* malliczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu

e wagaruje, splznia sie na lekcje

nie uzyskuje wynikéw w nauce na miare swoich mozliwosci

d) ma ponad 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

e) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

f)  Procedura wystawiania oceny zachowania.

«  Oceny zachowania ucznia dokonuje sie w potowie roku szkolnego (srédroczna) i
na koniec roku szkolnego (roczna).

¢ Zachowanie ucznia w pierwszym i drugim pétroczu ocenia sie osobno. Jesli

ocena za drugie pétrocze byta taka sama lub wyzsza niz za pierwsze, staje sie

ocena roczna. Jesli jest nizsza, przy rocznej ocenie zachowania nalezy wzigé¢ pod

uwage oba potrocza.

* Ocena zachowania jest ustalana zgodnie ze szczegotowymi kryteriami oceny
zachowania.
* Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

zespotu klasowego oraz samooceny ucznia.
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» Zustalonymi przez wychowawce ocenami zapoznajg Sie wszyscy nauczyciele.
*  Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

*  Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne).

» Jezeli przewidywana jest ocena naganna lub nieodpowiednia, nalezy o niej
poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku.

» Jezeli po ustaleniu oceny z zachowania wystgpito lub ujawnito sie zachowanie
ucznia kwalifikujgce do oceny innej niz podana do wiadomosci, wychowawca
wraz z zespotem uczacym, dyrektorem i pedagogiem moze podjgé decyzje o
zZmianie wystawionej oceny zachowania, o czym zostajg poinformowani uczen i

jego rodzice (prawni opiekunowie).

§ 57. 1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje korncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w

klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
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§ 58.

1)

2)

1. Nie pézniej niz na 30 dni przed zakorczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran z rodzicami oraz poprzez wpis w
odpowiednim miejscu e-dziennika:
poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) oraz w
odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocene wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem zajec

dydaktycznowychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2.  Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja Sie z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o
jeden stopien)
nauczyciel lub odpowiednio wychowawca informuje ucznia o:

a) formach i warunkach podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

b) terminie podwyzszenia
tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 7 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej

dokumentacje, zwigzang z powyzisza procedura, przechowuje nauczyciel do

zakonczenia roku szkolnego.
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wn

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i
wpisujg do dziennika lekcyjnego lub e-dziennika oceny Kklasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjna zachowania.

59. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczern nieklasyfikowany, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

oswiaty i wychowania.

8§ 60. 1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0siggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwaéch klas.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie co
najmniej jednej klasy w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwaéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

8§ 61. Postepowanie w przypadku naruszenia procedury wystawiania oceny.

1.

3.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji
b) wychowawca oddziatu
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
g) przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdblnie uzasadnionych, przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9. Komisja, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 2, ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 6. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
d) imie i nazwisko ucznia
e) zadania sprawdzajace
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) imie i nazwisko ucznia
d) wynik gtosowania
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 pkt.1 i pkt. 2, stanowia zatgczniki do arkusza ocen
ucznia.

13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 1 i pkt. 2, dotacza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o

wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

15. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62. Egzamin poprawkowy.

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach.W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu poprawkowego
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10.

11.

12.

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach egzaminowego i zwiezta informacje o wykonaniu przez niego
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia, a gdy zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w styczniu — nie pdzniej niz dokorica marca.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), skierowany do
dyrektora szkoty, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w obecnosci dyrektora
szkoty lub osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty w ciggu 5 dni roboczych od dnia
przystapienia do egzaminu poprawkowego. Dokumentacji nie mozna kopiowac,

fotografowac i wynosic¢ poza obreb szkoty.

8 63. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze

2.

wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX EGZAMIN OSMOKLASISTY

8 64. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach
edukacyjnych; tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrad: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukornczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole, jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty,
nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin,
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do
drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim lub  ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczeg6towe
informacje dotyczace dostosowan S ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korca sierpnia

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona

praca ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom) w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradnie specjalistyczng, nie pozniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym

jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w

terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany

egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie

zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym

terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnia

klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu lub danej

czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.
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17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach

egzaminu, zamiast wyniku egzaminu z odpowiedniej jego czesci, wpisuje Sie

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego i koniecznych ze wzgledu na chorobe lekow.

19. Za dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLY

8§ 65. 1. Szkota posiada sztandar.

2.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy
najstarszej Szkoty Podstawowej wyrOzniajgcych sie w nauce, 0 nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen

b) asysta— dwie uczennice.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy, biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizaciji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica

(ortem).
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9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi okazuje sie szacunek, oddajgc nalezne mu honory. Podczas wprowadzania i
wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc¢”.
Odpowiednie komendy wydaje osoba prowadzaca uroczystosc.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar.

12. Sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,,do hymnu”i,do hymnu szkoty”

b) w czasie spiewania ,,Roty”

c) gdy grany jest sygnat,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska)
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych

e) podczas opuszczania trumny do grobu

f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

ROZDZIAt X POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66. 1. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty lub przygotowuje projekt jego zmian i
uchwala te zmiany .
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

8 67. W okresie przejsciowym - od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku - w

oddziatach Il i 1ll gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach Il i lll klasy
gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach Il klasy gimnazjum)
obowiazuje
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statut dotychczasowego gimnazjum, ktéry reguluje w tym okresie prace oddziatow

gimnazjalnych wtaczonych do szkoty podstawowe;.

8 68. 1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ............cccevveevivnen
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