Zalacznik do Uchwaty Nr ...........
Rady Miasta w Kdzierzynie-Kdlu
zdnia ....coooeii

Regulamin
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziakaia Przemocy w Rodzinie
w Kedzierzynie — Kazlu

§1

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Intecgipiinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w &dzierzynie — Kalu, zwanego dalej Zespotem.

2. Zespot stanowi grupa profesjonalistéw, ktérzypdipracuy ze solp w skoordynowany
Sposob, dczagc swop wiedz, umiegtnosci oraz maliwosci wynikajgce z instytucji, ktag
reprezentyj, zapewnigic skuteczne reagowanie na problem stosowania p@emo
rodzinie, w szczegolrsai poprzez koordynag¢jdziatar na rzecz danej rodziny, zapobieganie
powielania dziatA podejmowanych przez poszczegollne instytucje, @pvanie maliwie
najlepszej strategii dziatania.

3. Do zada Zespotu nalgy migdzy innymi integrowanie i koordynowanie dziatgdnostek
wchodzcych w jego skltad oraz specjalistbw w zakresie gwdzialania przemocy w
rodzinie, przede wszystkim poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziataw srodowisku zagrgonym przemog w rodzinie, majcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

c) inicjowanie interwencji vérodowisku dotknjtym przemog w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, lwesdh i maliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dzialaw stosunku do os6b stogaych przemoc w rodzinie.

4. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.
§2

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Prezydeastsl kedzierzyn-Kale w terminie 14
dni od daty powotania Zespotu. Kolejne posiedzedespotu zwotuje Przewodnigzy
Zespotu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu, cztonkowie pdas wybieraj spcrod siebie
Przewodniczcego, wybor nagpuje wickszacig gtosow.

3. Przewodniczcy prowadzi zebranie, jest odpowiedzialny za poek zebrania, ocen
podjtych dziata& oraz podziat zadebiezacych.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaje w zaleznosci od potrzeb, w szczegélém w przypadku
zgtosz@ 0sob lub rodzin wykazggych potrzeb wsparcia, jednak nie rzadziegpmaz na trzy
mieshce.



5. Posiedzenie Zespotu @by zwotane take na wniosek cztonka Zespotu.

6. Przewodniczcy Zespotu mpe zapraszado udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gtosowania.

7. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespaiemtazy¢ kazda instytucja dziatgra

na terenie gminy kKdzierzyn - Kdle na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, z
podaniem tematu posiedzenia. Wniosek sklagadsi Przewodniczrego Zespotu, ktory
wyznacza termin posiedzenia va@il najblizszych 14 dni roboczych.

8. Obstug organizacyjno-technicanZespotu zapewnia Miejski {dek Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie - Kdalu, do ktérego zada nalery: przekazywanie czionkom Zespotu
informacji o terminie oraz miejscu posiedzenia, rgpdzanie protokotu posiedzenia,
przekazywanie cztonkom Zespotu informacji nigdioych do jego prawidiowego
funkcjonowania, prowadzenie korespondencji w jegeeniu. Posiedzenia Zespotu odbygvaj
si¢ w siedzibie Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej wHzierzynie-Kalu.

9. Czionkow Zespotu obowzuje zasada tajdoi informacji przekazywanych na
posiedzeniach Zespotu.

10. Zespot podejmuje rozstrzygoia w trybie uchwaty, z wyikiem kwestii organizacyjnych
lub proceduralnych, ktéregsprzyjmowane w formie adnotacji zawartych w protieko
posiedzenia. Odnotowanie sprawy do protokotu gora przewodnicey Zespotu. Uchwaty
zapadaj zwykla wickszaicig gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtosow pega gtos

przewodniczcego. Uchwat podpisuje przewodnigey Zespotu.

11. Z posiedz& Zespotu spormiza s¢ protokoét i list obecndci.
8§83

1. Zespot tworzy grupy robocze w celu rozaywania doranych problemow zwizanych z
wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych pragkach.

2. Sktad grupy roboczej ustala Przewodaiyz Zespotu spadd czionkéw Zespotu, w
zalenosci od potrzeb wynikacych z probleméw wyspujacych w indywidualnych
przypadkach. W celu powotania grupy roboczej Prabwezcy Zespotu zwraca sido

cztonkéw Zespotu o wskazanie oséb, ktdeelabbezpdrednio zaangawane w rozwjzanie

problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej.

3. Cztonkiem grupy roboczej powinnadgsoba, ktora me podjé¢ dziatania na rzecz osoby
lub rodziny — ze wzgddu na kompetencje lub rejon/rewir/teren dziatania.

4. Do zada poszczegoélnych grup roboczych nalev szczegolnéi:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidych przypadkach wygtowania
przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochoda przemocy oraz rodzin zagmych
wystgpieniem przemocy,

c) dokumentowanie dziatigpodejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzpdaemocy,
a take efektéw tych dziata



5. Prace w ramach grup roboczych prowadzgne saleznosci od potrzeb.

6. Kazda grupa robocza na pierwszym posiedzeniu wybipmér@& siebie koordynatora
grupy, ktéry kieruje jej pracami i wyznacza termijgy posiedza, nie rzadziej i raz na
mieshcC.

§4

1. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykagnmpdania w ramach oboyzkow
stuzbowych lub zawodowych.

2. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych, w zakresezlzdnym do realizacji zada
mog przetwarzé dane 0sob dotkegych przemog w rodzinie i 0s6b stosagych przemoc w
rodzinie, dotycgce: stanu zdrowia, natogow, skazarzeczé o ukaraniu, a tate innych
orzeczé wydanych w pospowaniu gdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy
0s6b, ktérych dane te dotycz

3. Czionkowie Zespotu gszobowpzani do zlagenia éwiadczenia o0 nagbujacej treci:
,Oswiadczam,ze zachowam poufdé informacji i danych, ktére uzyskatem przy realijzac
zada zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie ptazznane migprzepisy o
odpowiedzialnéci karnej za udosgpnienie danych osobowych lub ushavienie do nich
dostpu osobom nieuprawnionym.” - w terminie 7 dni odydpowotania cztonka Zespotu
przez Prezydenta Miasta#zierzyn-Kale.

85

Zespot sporadza roczne sprawozdania ze swojej dziakanoprzedkiada je Prezydentowi
Miasta w terminie do dnia 20 lutego roku r@astego.



