Projekt

UCHWALANR ...
RADY MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE
zdnia ..o, 2021 r

zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrod za wysokie
osiagniecia sportowe oraz rodzaju i wysokosci tych nagréod

Na podstawie art. 31 ust. 3 oraz art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1133), Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle uchwala, co nastgpuje:

8 1. W uchwale nr XX/152/15 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrod za wysokie osiggniecia sportowe oraz
rodzaju i wysokosci tych nagrod (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2015 r. poz. 2498 1), wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w 82 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1) reprezentujacym i promujagcym Gmine Kedzierzyn-Kozle na arenie krajowej jak
i migdzynarodowej oraz dziatajgcym na rzecz Gminy Kedzierzyn-Kozle.”;

2) w 85 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.» 2. Wnioski nalezy sktada¢ do Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle w terminie od 2 do 31
stycznia kazdego roku nastepujacego po roku, w ktorym wysoki wynik sportowy zostat
uzyskany, przy czym termin ten zostaje zachowany jezeli przedmiotowy wniosek wptynat
do Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle, najpdzniej w dniu 31 stycznia.”;

3) w 85 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 i 7 w brzmieniu:
»,0. DO wniosku o przyznanie nagrody nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
osiagniecie wysokiego wyniku sportowego.
7. Ztozenie wniosku o przyznanie nagrody za wysokie osiggniecia sportowe nie jest
réwnoznaczne z jej przyznaniem”.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi
w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN—KOZLE
Sabina Nowosielska (-)

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji
Kierownik Wydziatu Kultury, Sportu i Turystyki
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Beata Kaczynska Pogwizd (-)

1 Zmiany wymienionej uchwaty zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2017 r. poz. 3273.



