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Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
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Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1. Regulamin okresla zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
i gospodarowania nimi w Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Kedzierzynie-Kozlu, zwanej dalej PSP 6.

§2. Uzyte w Regulaminie okreélenia oznaczaja:

1. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w PSP 6 na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2. Pracodawca lub szkota — PSP 6 reprezentowane przez dyrektora;

3. Zwiazki zawodowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie PSP 6
i posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 27" ustawy 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych;

4. Reprezentatywne organizacje zwigzkowe — zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje
zwigzkowe zrzeszajace odpowiednig ilos¢ cztonkéw, bedacych pracownikami zaktadu,
wymagang do uzyskania reprezentatywnos$ci zaktadowej;

5. Emerycie i rencisci, byli pracownicy szkoty — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem Swiadczenia
emerytalnego (rentowego) lub swiadczenia przedemerytalnego rozwigzali stosunek pracy
z PSP 6, z PSP 7 lub Publicznym Gimnazjum nr 4 w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente;

6. Komisja socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce, reprezentantéw zwigzkéw
zawodowych i osoby delegowane przez dyrektora do opiniowania przyznawanych
z Funduszu swiadczen.

Rozdziat Il

Zasady tworzenia i administrowanie srodkami Funduszu

§3. 1. Na podstawie przepiséw prawnych tworzy sie w PSP 6 Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, pochodzacy z odpisow na pracownikow objetych Karta Nauczyciela oraz
pracownikow administracji i obstugi szkoty (odpisy obowigzkowe), a takze emerytow i rencistow
— bytych pracownikéw administracji i obstugi szkoty (odpisy uznaniowe) oraz emerytéw
i rencistéw — bytych nauczycieli szkoty (odpisy obowigzkowe).
2. Podstawg naliczenia odpiséw na pracownikéw, wymienionych w ust. 1 jest przecietna

planowana w danym roku kalendarzowym liczba oséb (przeliczona na etaty) zatrudnionych

w szkole, skorygowana na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

3. Podstawg naliczenia odpiséw na emerytow i rencistow wymienionych w ust. 1 jest
sporzgdzona ich imienna lista (bez przeliczenia na etaty).
4. Wysokosc¢ odpisow obowigzkowych na poszczegdlne osoby wynosi:

1) na jednego =zatrudnionego (petny etat) pracownika administracji i obstugi
(przeliczonego zgodnie z zasadami ust. 2) z zastrzezeniem pkt. 2 i 3, 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku
poprzedniego lub z drugiego poétrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze)



ogtaszanego corocznie przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdézniej niz do 20 lutego
kazdego roku;

2) na jednego pracownika — nauczyciela w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej
w koicu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30
ust. 3 Karta Nauczyciela;

3) na jednego emeryta i renciste bylego nauczyciela (bez przeliczania na etaty
i korygowania na koniec roku) — 5% pobieranej przez niego emerytury lub renty.

5. W zaleznosci od sytuacji finansowej szkoty Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym
moze tez naliczy¢ (odpis uznaniowy) dodatkowe odpisy w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 1 na:

1) kazda osobe wymieniong w ust. 4 pkt. 1, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczy lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (bez przeliczania na etaty)

2) na kazdego emeryta lub renciste bytego pracownika administracji i obstugi, w tym
takze ze zlikwidowanych szkét objetych opieky socjalng szkoty (bez przeliczenia na
etaty — na podstawie sporzadzonej imiennej listy objetych opieka socjaing)

6. Naliczony odpis jest co roku zmniejszany o warto$¢ wyptacanych nauczycielom swiadczen
urlopowych.

§4. Fundusz tworzony jest corocznie z odpisu podstawowego obcigZajacego pracodawce. Srodki
funduszu zwiekszajg sie o:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od sumy zdeponowanej na rachunku bankowym,
3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe oraz zwroty
tych pozyczek
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych administruje Dyrektor Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 6 im. Marii Sktodowskiej-Curie przy pomocy Komisji Socjalnej, ktéra jest
organem doradczym Dyrektora. Dyrektor szkoty zapewnia techniczno — organizacyjng obstuge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi ze Srodkéw szkoty wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawa
wykorzystanie srodkow pienieznych Funduszu.

§6. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, do ktdrego
prowadzona jest oddzielna analiza. Koszt prowadzenia rachunku bankowego obcigza
pracodawce, tj. Publiczng Szkote Podstawowg nr 6 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kedzierzynie-
Kozlu.

1. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.



2.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy funduszu co
najmniej 75% rownowartosci odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia
pozostatg czesé, tj. 25% naliczenia wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

§7. Srodki funduszu socjalnego sa rozdysponowane zgodnie z planem dziatalnoéci socjalnej

sporzadzonym na dany rok (budzetowy) zgodnie z Regulaminem. Plan obejmuje:

1) orientacyjne przeznaczenie srodkow funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) maksymalne kwoty i czestotliwos¢ pomocy udzielanej z funduszu,
3) terminy sktadania wnioskéw.

Rozdziat llI
Osoby uprawnione

§8. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1.

Wszyscy pracownicy PSP 6 zatrudnieni na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy), w tym takie przebywajacy na urlopach
wychowawczych, bezptatnych (krotszych niz 30 dni) oraz nauczyciele korzystajacy z urlopu
dla poratowania zdrowia.

Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) — byli
pracownicy szkoty, z ktérymi szkota rozwigzata stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.

Dzieci (w wieku do lat 18 lub do 26 roku zycia, jezeli uczy sie i nie pracuje oraz bez wzgledu
na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)
wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.
Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w pkt. 3 w przypadku
wstgpienia w zwigzek matzenski.

Rozdziat IV
Przeznaczenie funduszu i przyznawanie Swiadczen

§9. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie {(dofinansowanie):

=

LA

bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej;

swiadczen urlopowych naleznych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela;
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej;

wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego letniego dia pracownikéw i emerytow;
Swiadczenn pienieznych lub rzeczowych w okresie $wigtecznym dla pracownikéw
i emerytéw;

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§10. 1. Podstawe przyznawania $wiadczen, z wyjatkiem Swiadczenia urlopowego, oraz

wysokos¢ wyptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb

uprawionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc

funduszu powinna by¢ zapewniona osobom (rodzinom), ktére:



=Y

10.

11.

1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwatg choroba lub
$miercig najblizszych cztonkéw rodziny;
2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej;
3) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenig;

Podstawg do przyznania $wiadczenia jest miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie
wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej, a obliczony na podstawie rocznych zeznan
podatkowych za rok ubiegly oraz dochoddéw nieobjetych w rocznym zeznaniu. Osoba
uprawniona ma obowigzek podac¢ w oswiadczeniu wysokos¢ wszystkich swoich dochodéw
oraz wszystkich dochodéw cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzgcych
gospodarstwo domowe.
Do obliczenia dochodu brutto na osobe wlicza sie:
1) dochody brutto uzyskiwane z wynagrodzenia za prace;
2) zasitki z ubezpieczenia spotecznego, otrzymywane z tytutu choroby lub macierzynistwa;
3) zasitek dla bezrobotnych;
4) dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;
5) s$wiadczenia przyznane na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych;
6) emeryturyirenty wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego
7) inne stanowigce dochod

Przy obliczaniu sredniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie takze osobe niepracujgca

zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Pracodawca moze zgda¢ potwierdzenia w postaci zeznan o dochodach (PIT) lub
zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego za ubiegty rok podatkowy.
Pracownik uwzgledniajgcy w liczbie oséb prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe
dziecko, ktére ukonczyto 18 lat, a jesli studiuje 26 lat, zobowigzany jest doliczy¢ jego
dochody albo przedstawic¢ zaswiadczenie z uczelni.
Osoba uprawniona, ktéra ztozy nieprawdziwe oswiadczenie o dochodach w swojej rodzinie
podlega odpowiedzialnosci karnej — art. 233 i art. 297 § 1 Kodeksu Karnego.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy, a ich wysoko$¢
i termin przyznania moze by¢ uzalezniona od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych
sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o swiadczenie.
Osoba uprawniona moze ztozy¢ oswiadczenie o niepodawaniu swoich dochoddw, wéwczas
zostanie zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego.
Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia
lub przyznanie Swiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych okreslonych w tabelach
zawartych w rocznym planie dziatalnosci socjalnej, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢
ztego tytutu zadnych roszczern. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go
w nizszej wysokosci nie wymaga dodatkowego pisemnego uzasadnienia. W takiej sytuacji
osoba taka moze jedynie, jesli zostaty naruszone postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do
Dyrektora.
Niekorzystanie ze srodkéw Funduszu przez uprawniong osobe nie jest podstawa do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.



12. Srodki Funduszu nie mogg byé wykorzystane na inne niz zawarte w Regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

13. Przyznanie Swiadczenia, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego, nastepuje na pisemny
wniosek osoby uprawnionej ztoiony w sekretariacie PSP 6 w okreslonych terminach.
Nieztozenie wniosku w terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg ze Swiadczenia. Wzory
whnioskow stanowia zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

§11. W ramach bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej na wniosek osoby uprawnionej,
przetozonego, wspotpracownika lub organizacji zwigzkowej moze by¢ udzielona:

1) zapomoga w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby
uprawnionej do korzystania Funduszu (tzw. zapomogi socjalne) — przyznawana nie
czesciej niz raz w roku, w wyjgtkowych sytuacjach nawet czesciej niz raz w roku;

2) zapomoga losowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i dtugotrwaty choroba wtasng lub smiercig najblizszego cztonka rodziny,
tj. wspotmatzonka lub dziecka — przyznawana w efekcie zaistnienia zdarzenia.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sie o takg pomoc,
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku dtugotrwate]j choroby — zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, wypadek, zalanie) —
odpowiednie dokumenty, np. kopia protokotu, zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie swiadka itp.)

§12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela z Funduszu wyptacane jest nauczycielowi do konica
sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w §3, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

§13. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna realizowana jest poprzez:

1. Doptate do karnetéw lub biletow wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepéw estradowych,
koncertéow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, na baseny, sitownie, zajecia
gimnastyczne, gabinetow odnowy biologicznej, korty tenisowe itp.

2. Doptate do organizowania imprez, spotkan, wyjazdéw o charakterze integracyjnym,
sportowym, turystycznym lub rekreacyjnym.

Formy wypoczynku oraz dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna majace

stuzy¢ wszystkim osobom uprawnionym sg organizowane z inicjatywy pracodawcy i mogg miec

postac czesciowej odptatnosci.



Czestotliwos¢ korzystania ze $wiadczedn w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej zalezy od decyzji pracodawcy oraz od posiadanych srodkéw
pienieznych zaplanowanych na te dziatalno$¢ w danym roku.

§14. Wypoczynek niezorganizowany letni
Doptate do wypoczynku niezorganizowanego letniego wyptaca sie raz w roku w oparciu
o kryterium dochodowe.

§15. Swiadczenie w okresie swigtecznym
Swiadczenia rzeczowego lub finansowego w okresie $wiagtecznym dla pracownikéw i emerytow
udziela sie raz w roku na wniosek w oparciu o kryterium dochodowe.

§16. Wypoczynek zorganizowany dla dzieci

1. Doptate do wypoczynku zorganizowanego dziecka do 18 roku zycia przyznaje sie w oparciu
o kryterium dochodowe. Pracownik starajgcy sie o doptate oprdécz wniosku powinien
przedtozy¢ imienng fakture za wypoczynek dziecka. Imienna faktura na pracownika
powinna zawiera¢ imie inazwisko dziecka, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz
wysokos¢ poniesionego wydatku.

2. Dopfate przyznaje sie do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozdéw i zimowisk, w tym réwniez
potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych ileczniczo-opiekuriczych oraz przejazdéw
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.

§17. W szczegodlnych przypadkach swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek samego
uprawnionego, jego przetozonego, innego pracownika lub organizacji zwigzkowej dziatajgcej na
terenie szkoty, chyba ze przepisy Regulaminu dla okreslonych swiadczen przewiduja inny tryb.

Rozdziat V

Fundusz Mieszkaniowy
§18. 1. Osoba uprawniona moze otrzymac zwrotng pomoc na cele mieszankowe, tj. na:

1) remont i modernizacje doméw i mieszkan,

2) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

3) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,

4) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

5) adaptacje strychu, piwnic, suszarni itp. na cele mieszkaniowe,

6) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

7) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na wktfad
budowlany, w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

8) uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

9) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

2. Woysokosci udzielanych pozyczek



1)

2)

5 000 zt, maksymalny okres sptaty 2 lata na:

a) remont i modernizacje domow i mieszkan;

b) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

10 000 zt, maksymalny okres sptaty 5 lat na:

a) kaucje, i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,

b) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

c) adaptacje strychu, piwnic, suszarni itp. na cele mieszkaniowe,

d) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

e) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos$¢ lub uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany, w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

f) uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego,

g) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

Zasady udzielania pozyczek.

1)

2)
3)

4)

Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel. Okres ten nie jest jednak
wymagany w sytuacjach losowych (zalanie mieszkania, pozar itp.)

Wysokos¢ oprocentowana pozyczki to 3% od kwoty udzielonej pozyczki.

Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch oséb — pracownikéow
szkoty.

Podania o pozyczke beda rozpatrywane nie rzadziej niz raz na p6t roku.

Sptata pozyczek.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Maksymalny okres sptaty ustala sie na 2 lata przy pozyczce w wysokosci 5 000 zt i 5 lat
przy pozyczce na 10000 zt. Krétszy okres sptaty bedzie ustalany indywidualnie
w umowach z poszczegélnymi pozyczkobiorcami.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda potragcane z miesiecznych poboréow
pracownika przez liste ptac, a emeryta poprzez comiesieczng wpfate raty w kasie
Zespotu Obstugi Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu
umowy i przekazaniu srodkéw na rachunek pozyczkobiorcy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czes¢
pozyczki winna podlegac¢ natychmiastowej sptacie.

W przypadku ustania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia umowy o prace przez
pracownika lub pracodawce albo w drodze porozumienia stron, warunki dokonywania
sptat podlegaja negocjacjom i mogg zosta¢ zmienione za zgoda stron.

Pozyczka bedzie umorzona w catosci w razie $mierci pracownika.

Wszelkie zmiany w umowie pozyczki wymagajg formy pisemnej.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez poiyczkobiorce, zobowigzanie spfaty
przenosi sie solidarnie po réwno na obu poreczycieli.

O wczesniejszej sptacie pozyczki decyduje pozyczkobiorca.

Warunki zawieszenia lub umorzenia pozyczki.

1)

W przypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiegaé sie o zawieszenie spfaty
pozyczki na okres nie dtuiszy niz 1 rok.



2) Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ bedzie umorzona w przypadku S$mierci
pozyczkobiorcy.

3) W przypadku zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki powinno by¢
ztozone podanie wraz z zataczonymi dokumentami potwierdzajgcymi zaistniaty
wypadek losowy.

4) Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii komisji socjalnej.

6. Warunkiem otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe jest:

1) Zitozenie podania (zatgcznik)

2) Zawarcie umowy z dyrektorem szkoty

3) Oswiadczenie o zgodzie na potracenie pozyczki.

Rozdziat VI

Komisja socjalna
§19. 1. Komisja socjalna jest organem doradczym dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor,
2) osoba upowazniona przez dyrektora,
3) po jednym przedstawicielu delegowanym przez kazdg dziatajagcg w szkole zakiadowq
organizacje zwigzkowa, uprawniong do zajmowania stanowiska w jej imieniu,
w sprawach dotyczgcych przyznawania swiadczen socjalnych,
Sktad komisji zatwierdza dyrektor.
2. Do zadan komisji nalezy:
1) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci socjalnej na poczatku kazdego roku
kalendarzowego;
2) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej na wniosek
dyrektora, pracownika, grupy pracownikow lub zwigzkéw zawodowych,
3. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen oraz
ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
informujgc osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
§20. Regulamin funduszu jest dokumentem ogélnodostepnym i znajduje sie w sekretariacie
szkoty oraz w bibliotece szkolnej. Udostepniany jest na kazde zadanie osoby uprawnionej. Tres¢
regulaminu funduszu jest podana do wiadomosci pracownikéw poprzez Zarzgdzenie Dyrektora.

§21. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejicia w iycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

§22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
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§23. Zmian w regulaminie dokonuje sie na pismie ankesem.

§24. Postanowienia niniejszego regulaminu ulegajg odpowiedniej zmianie w przypadku zmiany
obowigzujacych przepiséw.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na

trenie szkoty.

§25. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

nr 6 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kedzierzynie-Kozlu i organizacje zwigzkowe.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

. WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Prosze o dofinansowanie do nastepujgcych swiadczen socjalnych:

1. doptata do wypoczynku niezorganizowanego letniego

2. doptata do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
3. swiadczenie w okresie Swigtecznym

4, doptata do wypoczynku zorganizowanego dziecka pracownika

Dzieci wnioskodawcy do 18 roku zycia '(wypéz"hic’ do punktu 4)

A b

(imie i nazwisko ~ data urodzenia)

Prawdziwos¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem,
swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej (art.233 §1 KK).

Decyzja:

Przyznaje/nie przyznaje swiadczenie socjalne w wysoKoSCi .....ccceeveecevenne. zt

Podpis dyrektora
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S

Kedzierzyn-Koile, .........ooieevnncennnianee.

NQZWISKO T I ...oooovecee et ses s sssessess s

OSWIADCZENIE

Ztozone w celu ustalenia wysokosci miesiecznych dochodéw na cztonka rodziny uprawnionego
pracownika (emeryta) do korzystania ze s$wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Marii Sktodowskiej-Curie.

Oswiadczam, ze w roku .............c.e.cceuc....... dochody brutto mojej rodziny wynosity:
Razem dochody roczne: .......cccccoovvceveevvveeveeeeseeeeens zt
Moja rodzina sktada sie z ............... 0sob prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.

Na jednego cztonka rodziny przypada miesieczny dochod w wysokosci:

S O NI ettt et ettt er et et et sasset 2 es et s e shees ettt o2t sensen eu et pee e et et sests et onee s s enntesantara srenes st entsen

PowyzZsze oswiadczenie jest zgodne z prawdq. Ponadto oswiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialnos¢

karna za sktadanie fatszywych zeznarn okreslonych w art. 233 Kodeksu Karnego.

Prosze o zakwalifikowanie mnie do najwyiszego progu dochoddéw, bez

koniecznosci okazywania zaswiadczen.

........................................................

*niepotrzebne skresli¢
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Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 im. Marii Sktodowskiej-Curie
ul. 1 Maja 3
47-220 Kedzierzyn-Kozle
tel. (77) 483 29 52; 483 56 32
pspb@kedzierzynkozle.pl
www.pspbkk.szkolna.net

Publiczna Szkota Podutawowa v § Kedzierzyn-Kozle
im. Merk Sldodovesiiey - Covie
W1 Maic 3
NIP 749,16 34238 pt e i
- i Regron OG0 63271
tel. 77 483 58 32 & Aneks nr 1

pep@xedriacniose ol | .. . .. ;
wprowadzajaéy' zmiany do zapisdw Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowe nr 6 im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Kedzierzynie-Kozlu.

Rozdziat 11l §8. 1

uzyskuje brzmienie:

Wszyscy pracownicy PSP 6 zatrudnieni na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj
umowy O prace i wymiar czasu pracy), zatrudnieni na podstawie mianowania, w tym takze
przebywajacy na urlopach wychowawczych, bezptatnych (krétszych niz 30 dni)

oraz nauczyciele korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat V §18. 4 pkt 5

Zostaje skreslony.

Dyrektor

—
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