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Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione akty prawne, ktére okreslajg cele i zadania

dziatalnosci przedszkola, dokonuja podzialn zadan, kompetencji iodpowiedzialnosci

pomiedzy poszczegolnymi organami przedszkola, a takze regulujg zasady wspoldziatania

migdzy nimi:

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (1. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z
pdZn. zm.),

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 1. poz. 60);

+ Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z
poZn. zm.);

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z péZn. zm,);

+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Naueczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 =
pozn. zm.);

+ Akty wykonawcze do ustaw.



ROZDZIAE 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1} przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢: Publiczne Przedszkole nr 21 z Oddziatami
Integracyjnymi ul. Filtrowa 13, 47 — 200 Kedzierzyn — KoZle;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé: Statut przedszkola;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢: ustawg — Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia
wykonawcze do tej Ustawy;

4} Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé: organy
dzialajgce w Przedszkolu;

5} Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumieé: dzieci przyjete i uczgszezajgce
do Przedszkola i ich rodzicodw;

6) Nauczycielu — nalezy przez o rozumieé: nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumied: Miasto Kedzierzyn - Kozle
reprezentowane przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn — Kozle,

8) Organie sprawnjgcym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumieé Opolski Kurator
Oswiaty w Opolu,

9) Rodzicach - nalezy przez to rozumied; rodzicow lub prawnych opiekundw wychowankow,

ROZDZIAL 2
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2

l. Przedszkole nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi w Kedzierzynie - Kozlu, zwane dale]
przedszkolem jest jednostkg publiczng,
2. Pelna nazwa:
1) Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi
w Kedzierzynie — Kozlu;
2) Siedziba przedszkola: Kedzierzyn — Kozle ul. Filtrowa 13 ;
3) Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot:
L Publiczne Przedszkole Nr 21
ul. Filtrowa 13
Kedzierzyn-Kozle”;
4) Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresei:
Publiczne Przedszkole Nr 2]
ul. Filtrowa 13
47-200 Kedzierzyn-Kozle
tel. 77/482 34 54
NIP 749-10-63-828; REGON 530560131
3




5) Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej organ prowadzacy nadaje imig;

6) Uzywanym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski;

7) Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola jest dziatalno$é wychowawczo-dydaktyczno —
opiekuncza.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1} Gmine Kedzierzyn-Kozle

4. Zespot Obslugi Oswiaty 1 Wychowania w Kedzierzynie-KoZlu wspélpracuje

z przedszkolem w oparciu o Porozumienie nr1/2014 o wspoipracy z 25.06.2014 w zakresie:

1) linansowo- ksiggowym,

2) prowadzenie spraw dotyczacych zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw przedszkola
zgodnie z decyzjg Dyrektora przedszkola;

3) prowadzenie inwestycji, remontéw kapitalnych i biezacych przedszkola zgodnie z decyzja
Dyrektora przedszkola;

4y planowanic i sprawozdawczo$¢ przedszkola.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kedzierzyn-Kozle z siedziba przy

ul. Grzegorza Piramowicza 32.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 3
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie (o realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie whasnych mozliwoscei, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

Za. Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celéw zadania, z uwzglednieniem
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka

i przypotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szezegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, poprzez:

1} zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

I zdrowym srodowisku;

2) zapewnianie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej
oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) umozliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6-letnie;

4) uwzgledmanie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za sicbie 1 za najblizsze otoczenie;
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6) budzenie wrazliwosei emocjonalnej 1 swiadomosci moralne] oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosei obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgeych

w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym

1 technicznym;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej 1 wyrazania
\}vlasnych mysli i przezy¢; nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej;

9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

10) zapewnienie dziecku warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie jego
sprawnodel ruchowej oraz ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia

I bezpieczenstwa,

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczgcej rozwoju wychowanka,

a w przypadku dziecka niepetnosprawnego zapewnienie mu opieki, edukacji i rewalidacji zc
szezegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

12) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami w celu
udzielania dziecku pomocy specjalistycznej,

[3) szezegolowe zadania przedszkola 1 sposéb ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju jednostki i w planach pracy poszezegolnych oddzialéw przedszkolnych;

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
-sprzyjajacych nabywaniu doswiadezen w {izycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawezym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosei dziecka podnoszgce] poziom integracji sensorycznej i umigjgtnosei
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dziec
doswiadezen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielne) dziecigee)] eksplorac)i swiata, doboér tresei adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowari;

6) wzmacnianie poczucia wartoscel, indywidualnodé, oryginalnodé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowyeh i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenle sytuacjl sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnodcl, dbania ¢ zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w  tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. 7z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgeych tresel
adelkwatne do intetektualnych mozliwosdei i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosc
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cstetyezng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoscei czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

1) tworzenie warunkow pozwalajgeych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg otaczajgce;]

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosei

oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgeych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicdw za Zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgeych rozwd| tozsamoscei dziecka,

13) kreowante, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania

przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych Zrodiem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgeyeh z wartosei mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do

osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie 7z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

Jezykiem obeym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3a. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskdw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod | form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz

wszystkich obszardw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miegjsca 1 rodzaju

aklywnosci;

4)  indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci

niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie

zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistyczne]

i lekarza — adpowiednio do stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego

wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji

I bezpieczenstwa,

6) dzialania wychowawczo-edukacyjne, ktore ukierunkowane sa na wspicranie

indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spofeczno-kulturowym

i przyrodniczym.

3b. Cele realizowane sq we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
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w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym

z obszardw podane sg umiejgtnosei i wiadomoscei, klorymi powinny wykazywad sie dzieci
pod koniec okresu edukacji objete] wychowaniem przedszkolnym.

Jc. Sposéb realizacyi zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwoscl dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgeej rozwd) dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazde] naturalnie pojawiajacq sie sytuacji edukacyjne] umozliwiajgce]
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej,

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgeych warunkéw lokalowych, a w szezegdlnosel:

1) zapewnia bezposrednig i statg opicke nad dzie¢mi w czasie poby(u w przedszkolu oraz

w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem fizycznym,
Jak 1 psychicznym,;

3) stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi.
zapewniajge w miare potrzeb konsultacje 1 pomoc.

4a. Przedszkole zapewnia bezpieczne | optymalne warunki do opieki t harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osabiste)
oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

5. Zadania przedszkola, sa realizowane we wspotpracy z:

1) Rodzicami;

2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) Innymi przedszkolami;

5) Podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Szczegdltowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne] oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrgbne przepisy.

1) pomoc psychologiczno —~ pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosei psychofizycznych dziecka 1 czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego [unkcjonowanic w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkdédw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola, oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szezegdlnosel:

a) z niepelnosprawnosci,

b) ze szczegdlnych uzdolnien,




¢) ze specylicznych trudnosci w uczeniu sig,

ca) z zaburzen zachowania i emocji,

d) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnoscl jezykowych,

¢) z choréb przewleklych,

[) z sytuacji kryzysowe] lub traumatycznej,

) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

) z trudnosei adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

1) z niedostosowania spotecznego,

1) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznyim,

k) z niepowodzen edukacyjnych;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow,

b) Dyrektora przedszkola,

¢) nauczyciela, wychowawcey grupy wychowawcze] lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia

7 dzieckiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogiczne) lub innej poradni specjalistycznej,

¢) pielegniarki srodowiska nauczania,

f) (uchylony)

£) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

1) kuratora sgdowego,

J) pomocy nauczyciela;

k) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z wychowankiem, oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym,

b) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow 1 nauczycieli,

¢} zajgc rozwijajacych uzdolnienia,

d) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) Objgcie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow.

7. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie, odpowiedzialny jest Dyrektor przedszkola.

8. Zajgcia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sig przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw nie moze
przekraczac 8.



9. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla  dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sig. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 5,

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajgé nie moze przekraczac 4.

I'1. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z dystunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw nie moze
przekraczaé 10.

12, Zajecia rozwijajgc kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczaé 10,

13. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zajeé w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut przy
zachowaniu ustalonego dla dziecka lgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli
Jjest to uzasadnione potrzebami dziecka.

14, O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sic
rodzicow dziecka.

15. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne) oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszezegolne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu
rodzicow dziccka.

16. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszezegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 3a
Programy

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkéw i sposobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciel lub =zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien byc
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
3. Nauezyciel moze wnioskowaé o dopuszezenie programu opracowanego samodzielnie [ub
z zespotem nauczycieli, programu innego autora (autoréw) lub programu innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
4. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszeza do uzytku
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w danym przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnepo.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy odpowiednie do
wieku, potrzeb i mozliwoéci dzieci.

6. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,

a w loku biezgee] pracy indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 3b
Postepowanie w sytuacjach szezegdélnych

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwsze) pomocy przedmedyczne;.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia sie dziecku pierwszg
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwilocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

1 kuratora oswiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego. _

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bad” upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powoluje zespot

1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgody
rodzicow.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodlpracuje z rdznymi
podmiotami.

Rozdzial 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§4

Organami przedszkola sa:
[} Dyrektor przedszkola;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 5§

I. Dyrektor, ktoremu funkcje te powierzyl organ prowadzacy, realizuje zadania okreslonc

ustawg, a w szczegolnoscei:

1) Kieruje biezacg dziatalnodcig dydaktyczno — wychowawezg jednostki oraz reprezentuje ja

na zewnglrz:

a) przygotowuje arkusz organizacyjny 1 przedstawia go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu,

b) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie {inansowym przedszkela 1 ponosi

odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie admintstracyinej,

finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

d) powiadamia Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-leinie o spelnianiu

przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

¢) moze skreslié wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie,

f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowankdw;

2} Sprawuje nadzdr pedagogiczny we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi

stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzna 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosei

pracy przedszkola;

b) konlroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowaweze] i opiekuniczej oraz innej dziatalnodei statutowej przedszkola;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: organizowanie

szkole 1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianic

nauczycielom wnioskdw wynikajgeych ze sprawowanego przez Dyrektora przedszkotia

nadzoru pedagogicznego;

3) Przewodniczy Radzie Pedagogiczne] i realizuje uchwaly Rady podjgte w ramach je

kompetene)i stanowigeych:

a) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa 1 powiadamia

o tym stosowne organy;

4) W wykonywaniu swoich dziatan wspdipracuje z Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicow

i zapewnia biezgcq wymiang informacji pomig¢dzy organami przedszkola podejmowanych

decyzjach;

5) Dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz zestaw

programow po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,;

6) Jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczyciell i pracownikéw nie

bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szezegélnosei decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw jednostki,

b) w przyznawaniu nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
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pracownikom przedszkola,

¢) w wystepowaniu z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
jednostki;

7) Zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP, ppoz.;

8) W wykonaniu swoich zadan wspdlpracuje z organami przedszkola, zwigzkani
zawodowymi, organami: prowadzacym 1 sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

9) Zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem pracownikom przedszkola i rodzicom;

10) Organizuje zajecia dodatkowe;

11)Odpowiada =za realizacje zalecen wynikajacych z  orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

12) Wspélpracuje z osobami/instytucjami, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi;

13) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnodé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) Co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

16) Stwarzanie warunkoéw umozliwiajgeych podtrzymywanie tozsamosci narodowe,
elnicznej 1 jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

17) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacii, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze], innowacyjnej i opiekunicze]
nrzedszkola, po uprzednim uzgodnieniu ich dziatalnosci;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

2. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytalora) jest obowigzany powiadomic:

1) orpan sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom jednostki;

3) wystepowanta z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne] w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
jednostki.

4. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odleglosé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;
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2} ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan,

3) uvstala sposOb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspdipracy z nauczycielami, zrédta 1 materialy niezbedna do realizacji
zajg¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystac;

5) zapewntia rodzicomn mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o [ormie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio =zestawy programdéw
wychowania przedszkolne.

§ 6

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem przedszkola

2. Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z Ustawy — Prawo oswiatowe

1 z Regulaminu Rady Pedagogiczne;j:

1) Przewodniczgeym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez sicbie regulaminu;

4) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie | zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

¢) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

¢) uchwalanie regulamindéw przedszkola o charaklerze wewnetrznyin,

[) wyznacza swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowiske Dyrektora

przedszkola,

o) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzédr pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy jednostki;

5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnoscl:

a) organizacjg pracy jednostki, w tym tygodniowy rozklad zajec

b) projekt planu wykorzystania $rodkow finansowych w ramach budzetu skladany przez

Dyrektora,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien

d) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

e) kandydatdéw na stanowisko Dyrektora,

f) wydaje opini¢ w przypadku powierzenia funkeji Dyrektora na nastgpng kadencje przez

organ prowadzacy,

g) wydaje opinie o pracy Dyrektora w celu dokonania ocen pracy zawodowe,

h} wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanic
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nauczyciela od oceny,

i) zestaw programow wychowania przedszkolnego, ktory do realizacji dopuszeza Dyrektor,

6) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia
uchylenia;

7) Uchwaly Rady Pedagogiczne] sgq podejmowane wigkszoscig glosdw w obecnosci, co
najmniej potowy jej czlonkow;

7a) Uchwaty rady pedagogiczne) podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigeymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;

8) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

9) W przypadku okreslonym w pkt. & organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w clggu 14 dni od otrzymania wniosku;

10) Nauczyciele sa zobowigzani do niewjawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdw, lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

11} Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§ 7

Rada Rodzicéw jest organem spolecznym, reprezentacja rodzicoéw dzieci uczgszezajgeych do
przedszkola

1) Kompetencje Rady Rodzicéw wynikajg z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzen
wykonawezych do ustawy;

2) W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow
danego oddziatu, wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

a) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

3) Uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okreéla sie w szczegdlnosei:
wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady
rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzialowych,

4y W posiedzeniach rady rodzicdw moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor
przedszkola, w roli obserwatora cztonkowie rady pedagogiczney;

5) Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji wspolpracuje z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna:

a) wspotdziala z nauczycielami w celu ujednelicenia oddzialywan wychowawczo —
dydaklyczno — opiekunczych na dzieci przez rodzine i przedszkole;

6) Na wniosek Dyrektora przedszkola, rada moze wyrazi¢ opinie na temat oceny dorobku
«awodowego za okres stazu nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego;

7) Wspiera dzialalnosc¢ statutowa przedszkola gromadzae fundusze z dobrowolnych skladek
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rodzicow oraz innych Zrédel, zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin,

8) Moze wystepowaé z wnioskami do Rady Pedagogiczne], Dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw jednostki

a) (uchylony)

b) opiniuje program i harmonogram poprawy elektywnosei ksztatcenia przedszkola

¢) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora,

d) zgode Dyrektora przedszkola na dziatanie slowarzyszen (z wyjatkiem partii 1 organizacjl
politycznych) na terenie przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora przedszkola;

9) Uchwaly i decyzje Rady Rodzicow sg jawne, podawane do wiadomosci, z wylgczeniem
niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

10) Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 8

l. Organy przedszkola sg zobowiagzane do Sciste] wspolpracy, wspierania Dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspdldziatania i parinerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad {unkcjonowania przedszkola.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszezegblnych organdw jest Dyrektor przedszkola, kiory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencii i umozliwia biezaca wymiang informaci.

3. W sprawach spornych organy wypracowujg wspdlne stanowisko w drodze dyskusji

I uzgodnien.

4. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzygane sa w drodze negocjacji pomicdzy
Dyrektorem przedszkola, trzyosobowym zespolem wybranym przez Radg Rodzicow Sposréd
jej cztonkow 1 (rzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposréd jej
czlonkdw na wspolnym zebraniu

S. Od deeyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wlasciwych organdw (prowadzacego

1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny),

6. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnglrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszezegdlnych organdw i jawng wymiane
pogladow.,

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosei winna sig zwrdcic¢ do strony ,,przeciwne)”
7 prosbg o rozmowe/postepowanic wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzié do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 5.
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Szerzegdlows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola najpdznie] do 21
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kwietnia.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza Organ
Prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 1. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szk6t

i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawic zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, zuwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajgey
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1} liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialoéw, rodzaj

1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajgeych  zapotrzebowanie na rodzaj zajeé dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10

1. Ustala sie czas pracy przedszkola:

1) Przedszkole czynne jest do 10 godzin w dni robocze od poniedziatku do piatku;,

2) Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie;

3) Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8;00 — 13;00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

argan prowadzgcy

1) Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok

szkolny;

2) Przedszkole czynne jest 11 miesigcy w roku z przerwa wakacyjng w lipcu lub sierpniu;

3) Przerwe w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy przedszkole

a) harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest rodzicom do

wiadomosci na poczatku roku kalendarzowego;

4y W przypadku braku mozliwodct zapewnienia podczas wakacji opieki dziecku, rodzice

moga ubiegac si¢ o umieszezenie dziecka w przedszkolu dyzurujgeym:

a) wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola dyzurujgcego pobieraja i skiadaja rodzice do

Dyrektora przedszkola dyzurujacego, w okreslonym przez niego terminie,

b) oplate za przedszkole dyzurujace uiszczajg rodzice w przedszkolu, do ktorego dziecko

zostalo przyjgte wg stawek tam obowigzujgcych.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia

dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosgé,

zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sa wowezas do

pracy zdalne;j.

4. Organizujge ksztatcenia na odlegtosé przedszkole uwzglednia:

I) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez rodzicow dziecka z urzadzen
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umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng wychowankow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc rodzicow,

5) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszezegdlnych dniach tygodnia;

6) zrodznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

5. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszezegolnych zajec.

6. Organizujgc ksztalcenie na odlegltodé uwzglednia sie zasady i warunki zgodnie

z regulacjami wynikajacymi z przepisow prawa.

§ 11

1. Podstawg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, w oddziale zgrupowane sa
dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W oddzialach integracyjnych liczba wychowankdw wynosi nic wigeej niz 20, w lym nie
wigce] miz S dzieci niepelnosprawnych.

4, Zmiane organizacji pracy przedszkola wynikajgcej ze wzmozone] absencji dzieci (ponad
50% dzieci w grupie) przewiduje sie w okresach: przerw §wiagtecznych, ferii oraz wakacji,

w sytuacjach zwigkszonej zachorowalnogei dziect,

oraz braku mozliwosci zapewnienia opieki przez nauczyciela itp., a dotyczy to:

1) zlecenia przez Dyrektora przedszkola tgczenia oddzialéw z zachowaniem liczebnosci

W ogrupie;

2) w przypadku, gdy do przedszkola zglosi si¢ mniej niz 10 dzieci, istnicje mozliwosé
zamknigcia przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. Dyrektor za zgodag organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenic
zdarzen, ktdre mogg zagrozié zdrowiu dzieci.

§ 12

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli a nastgpnie dopuszczonych do
uzytku przez Dyrektora przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego.
Program ten po uzyskaniu pozylywnej opinii wybranego nauczyciela zostaje dopuszczony
przez Dyrektora i umieszezony w Zestawie Programow Wychowania Przedszkolnego na dany
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rok.
§ 13

|. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

1) Czas trwania zaje¢ (w tym dla zaje¢ dodatkowych ~ zajg¢ umuzykalniajgeych, nauki
jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych) dla poszczegdlnych grup
wiekowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) dzieci 3 — 4 letnie - 15 minul,

b) dzieci 5 — 6 letnie - 30 minut.

2. W przedszkolu na wniosek rodzicow moze byé organizowana nauka religii.

1) Zajecia organizowane sg dla grupy liczgeej nie mniej niz 7 wychowankéw;

2) Przedszkole ma obowigzek zapewni¢ w czasie trwania zajgé religii — opicke dzieciom
niekorzystajgeym z nauki religii w danym oddziale. Dzieci te przebywajg w tym czasie pod
opickg nauczyciela przedszkola;

3) Organizacje i terminy zajg¢ ustala Dyrektor przedszkola.

2. Czas zajeé w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne) wynosi 45 minut,

w zaleznosci od potrzeb dziecka czas moze zostaé skrécony badz wydtuzony. Zajecia
rewalidacyjne trwaja 60 minut.

§ 14

|. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe, w réznych
formach (kotka zainteresowan, zajecia jezykowe, warsztaty itp.) uwzgledniajace
zainteresowania, potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

2. Zajeeia dodatkowe Przedszkole rejestruje w dziennikach zaje¢ dodatkowych zgodnie

z rozporzadzeniem o prowadzeniu dokumentacji.

3. (uchylony).

4. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych uwzgledniajg ramowy rozktad dnia i ustalane sg
przez Dyrektora jednostki.

4a. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajge mu zdrowy rozwdj.

5. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy
wewnetrzne.

6. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowaé prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zajg¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie

z 1ch kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajeé;

3} podpisac umowe z firmg zewngtrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to
Dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 opieki nad nimi).
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7. Wszystkie powyzsze formy organizacji zaje¢ tzw. dodatkowych muszg by¢ finansowane

z budzetu przedszkola 1 nie mogg wigzaé¢ si¢ z ponoszeniem dodatkowych oplat przez
rodzicow.

8. W przedszkolu, w czasie przekraczajgcym wyznaczony przez organ prowadzgcy czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke mogg by¢ realizowane $wiadcezenia obejmujgce
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Rodza) zajeé dodatkowych, ich
czestotliwosé 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw.,

§ Ida.

1. W przedszkolu prowadzone sg zajecia z zalkresu doradztwa zawodowego obejmujgce
preorientacie zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dziecl z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczgszezajgcych do
przedszkola:

1) prowadzenie zajeé majgcych na celu poznawanie wlasnych zasobdw: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyklady réznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
2) organizowanie spotkafl z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak.
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zakladdéw pracy.

§ 15

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem warunkow realizac)i podstawy programowed,
2. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem ustala dla tego oddziatu szezegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zalnleresowait dzieci.
3. Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.:
1) Czas pracy przedszkola;
2) Dziatania wykraczajgce poza podstawe programowa;
3) Czas na swobodne zabawy dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela;
4y Czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, wycieczki,
spacery,
5) Zajecia  dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu  wychowania
przedszkolnego;
6) Czas na czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
7) Godziny positkow.
4. Ramowy rozlklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznoscl od pory roku 1 potrzeb
rodzicow.
5. Do realizac]i celow statutowych przedszkole posiada:
1) Sale zajeé¢ dla poszezegdlnych oddziatdw;
2) Sale do zabaw sportowo — rekreacyjnych i terapii;
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3) Gabinet logopedyczny;,

4) Sala doswiadczania $wiata,

5} Gabinet specjalistow;

6) Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;

7) (uchylony)

8) Szatnig dla dzieci;

9) Zaplecze kuchenno — magazynowe;

10) Sanitariaty dla dzieci i dorostych;

1) Teren przedszkolny z wyposazeniem

6. Przcdszkole moze organizowad dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje 1 program wycleczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 polrzeb dziect, ich slanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej:

1) Wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi mogg odbywaé sie tylko za pisemng zgodg rodzicow.
Odpowiedzialno$é za dzieci ponosi nauczyciel organizujgcy wycieczke, ktdremu powierzono
dzieci podczas wycieczki 1 rodzice na zasadzie pracy wolontariusza;

la) Wycieczki organizowane sa tylko w najblizszej okolicy;

2) Z komunikacji miejskiej mogg korzystaé dzieci za pisemng zgodg rodzicéw na (aki
wyjazd;

3) W czasie spacerdw i wycieczek przedszkole zapewnia opieke wediug zasady jedna osoba
dorosta na 15 dzieci w wieku 5, 6 lat oraz opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci w wieku
3.4 lat;

4) Kazde wyjscie grupowe niebedgce wycieczka odnotowane jest w rejestrze wyjsé.

§ 16

I. Publiczne Przedszkole nr 21 jest przedszkolem wielooddziatowym.
2. Liczba tworzonych oddzialéw, decyzjg organu prowadzacego ustalana jest w zaleznosci od
ilodei dzieci zgloszonych do przedszkola na dany rok szkolny.

§ 17

I. Dyrektor przedszkola powierza poszezegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznodel od czasu pracy oddziatu, lub realizowanych zadan.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosei pracy
wychowawczej i dydaktyczne] wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowal sie
danym oddziatlem przez caty okres uczgszezania dzieci do przedszkola.
3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
1) Pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;
2) Zastgpstwa za nicobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub wyznaczony nauczyciel;
3) Zastgpslwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujgey odnotowuje w dzienniku
ajgc;
4) Praca dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona
Jest w oparciu o obowiazujgcy w danej grupie plan pracy.
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§ 18

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1) Wysokos¢ 1 zasady oplaty za przedszkole ustala zgodnie z ustawg o systemie o$wialy
Organ Prowadzacy. Czas realizacji podstawy programowej tj. od godziny 08.00 do 13.00 jest
bezptatny. Wysokos$¢ oplaty za kazda dodatkows godzing ponad minimalne 5 -bezptatnych
godzin nie moze by¢ wyzsza od 1 zt;

2) Rodzice wychowankéw sg zapoznawani z zasadami odplatno$el za przedszkole oraz
zobowigzani sg podpisa¢ z Dyrektorem przedszkola umowe w sprawie korzystania z usfug
Jednostki,

3) Wplaty naleznosci za przedszkole nalezy dokona¢ na rachunek bankowy do dnia 15
kazdego miesigca nastgpujacego po miesiacu za ktéry wnoszona jest odptatnosc,

4} Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustalajg Dyrekior Przedszkola w porozumieniu
z Organem Prowadzgcym;

5) 7. wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola za odplatnoscig dziennej stawki
zywieniowe] zwigkszong o koszty przygotowania positkow;

6) Rodzic moze byé zwolniony przez Gming z catosei lub czedel oplat za korzystanie przez
dziecko z wychowania przedszkolnego;,

6a) Rodzice dziecka 6-letniego korzystajgcego z wychowania przedszkolnego zwolnieni sg

z oplat za godziny wykraczajgce ponad podstawe programows;

7) Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje si¢ do wiadomosci rodzicow

w formie ogtoszenia;

8) Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie

7 przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

2. Przedszkole korzysta z ATMS Kids systemu rozliczania czasu i kosztéw pobytu

w przedszkolu.

§ 18a
Dzialalno§é innowacyjna

Dzialaino$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania 1 obgjmuje
swym zakresem;

1) tworzenic warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci,

2} realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w  procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziafania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen | innych organizacji, Kktorych celem statutowym, oprocz  dziatalnosei
wychowawezej lub  rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosei dydaktyczne].
wychowawezej, i opickunczej przedszkola, jest réwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;j.
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§ 18b

Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone =zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowalorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakoscei pracy przedszkola i efektywnosé ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w  szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 18c
Organizacja wspoldzialania przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

I. W pizedszkolu moga dzialaé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia

I Inne organizacje dziatajgce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdélnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie

| wzbogacante form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej 1 innowacyjne;
mezedszkola.

2. Wspolpraca przedszkola ze stowarzyszeniem.

1) pomaga w realizacji inicjalyw na rzecz wychowankdw;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczyg przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wplywa na integracje dzieci,

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy przedszkola;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj wychowankow;

3. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 18d
Wolontariat

I. Dziatalnos¢ przedszkola moze byé uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
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porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla;

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
Jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) 1 nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — serie 1 numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé;

9} adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki 1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 18e
Diagnoza

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowoscl dziecka do podjgeia nauki w szkole, w trakcic
ksztalcenia na odlegto$é¢ nalezy zastanowié sig, w jakim stopniu zadania realizowane przev.
dzicei w domu, wspdlnie z rodzicami, wplywajg na ich rozwo] psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy
wylworow dziecka, np. w formie skandéw/ zdjeé¢ prac czy krétkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze byé np. uzyskana informacja o:

1) prelerowaniu zabawy indywidualnej;

2) fatwosci zapamigtywania obcojgzycznych zwrotow i stdwek;

3) wysokim stopniu ruchliwoset;

4) nieumiejgtnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

S) potrzebie wspierania 1 pomagania innym dzieciom,

3. W trakeie ksztatcenia na odleglo$é Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektrenicznej.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 19

I. W przedszkolu zatrudnia sie: nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym i specjalistow prowadzacych zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej 1 rewalidacyjno - wychowawczych oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.
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2. Zasady zalrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktoérych mowa
§1 okreslajg odrebne przepisy

3. Kazdemu pracownikowi przedszkola powierza sig okreslony zakres obowigzkow.

4. Postanowienia szczegdtowe dla poszezegolnych stanowisk pracy sg opracowane

1 zamieszezone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzant sg do:

1) Przestrzegania zatozeh Konwengji o Prawach dziecka — kierujg sie dobrem dziecka;

2) W przypadku powzigcia wiadomosci o stosowaniu przemocy w stosunku do dziecka
pracownik przedszkola ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia policji i prokuratury
(szczegblowy tryb postepowania okresla procedura ,,Niebieskiej Karty™);

3) Wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb jednostki;

4) Troszezenie sie o mienie jednostki;

5) Nicujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatlkicm wiadz oswiatowych 1 upowaznionych czynnikdw spotecznych;

0) Przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespdznianiu sie do
pracy i nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci oraz wpisu do dziennika w przypadku
nauczycieli

c) usprawiedliwianiu niezwlocznie u Dyrektora przedszkola nicobecnosei,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu Dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia

1 wykonywania pracy.

6. Nauczyciel odpowiedzialny jest, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a w szczegdlnoscei:

1) Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé organizowanych
przeez przedszkole na terenie jednostki i poza nim;

2) Tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci t zainteresowania,

3) Wspolpracuje ze specjalistami $wiadezacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng | zdrowotng — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 20

I. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekusiczg
zgodnie z obowiazujgeg podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez Dyrektora
programami, odpowiada, za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosé¢ dziecka i respektuje
jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego;
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2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
pourzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczeeie przez dziecko nauki w klasie [
szkoty podstawowej;

5} Przygotowanie dla rodzicow dzieci 6 letnich ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjgeia
nauki w szkole podstawowej” w terminie do 30 kwietnia kazdego roku;

0) Opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ltory bedzie realizowany w roku poprzedzajgeym rozpoczgeie naukl w szkole podstawowej;
7) Znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkét podstawowych

w zalaresie [ etapu edukacyjnego, a zwlaszeza klasy I szkoty podstawowej;

8) Odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podezas pobytu

w Przedszkolu i w czasie wycieczek 1 spacerdw;

9) Wspdlpraca ze specjalistami $wiadczgeymi wykwalilikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

10) Planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego — syslematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

11) Wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania

I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow, opiekundéw do znajomodci zadan
wynikajgcych w szczegdlnoscei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale 1 uzyskania informacji dotyczgeych dziecka, jego rozwoju i zachowania;

12) Prowadzenie dokumentacji przebicgu nauczania, dziatalnodci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) Realizacja zalecen Dyrekiora i 0sob kontrolujgeych;

14) Udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

15) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne], informowanie Dyrektora
przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

2a, W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujace zadania:
1) prowadzg zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuneze bezposrednio

z wychowankami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnoscel i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

3. Nauczyciel ma Prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodyczne)
pomocy ze strony opiekuna stazu, Dyrektora, doradey metodycznego 1 Rady Pedagogiczne)
oraz specjalistow, instytucji naukowo - oswiatowych.

4. Nauczyciel ma prawo dokonaé wyboru programu wychowania do realizacji w swojej
grupie wiekowej.

5. Nauczycicel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
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2) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) Wihaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zajecia otwarte,
uroczystosel, pikniki, kgeiki dla rodzicéw, gazetke przedszkolna, strony internstowe,
prelekeje.

Sa. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwagge mozliwosdci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checl zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacj¢ edukacyjng
prowadzgcg do osiagniecia dojrzatoscei szkolne;.

5b. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$é tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wiclozmystowego.

S5c. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
sobowigzany jest do udostepniania rodzicom trescei i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

5d. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowal prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
drieci.

5¢. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzied

i wskazaé co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtOrzy¢ oraz na co zwrocié
uwage.

5f. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

6. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek rodzicoéw lub
nauczycieli.

6a. Nauczyciele 1 rodzice wspoldziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

I zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
7. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigee zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

8. Do obowigzkdw nauczyciela religii nalezy:

1) Realizowanie programu zalwierdzonego poprzez whasciwe wiadze koscielne;

2) Kszialtowanie osobowosci dziecka respektujac odpowiedni do danej religii system
wartosel;

3) Odnotowywanie odbytych zajeé¢ w dzienniku danej grupy;

4) Korzystanie z programow wiasnych lub opracowanych przez wladze danego kosciota;

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami prawa.

Y. Zadania pedagoga i psychologa w przedszkotu:

I) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
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indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron wychowankéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawezych oraz wspierania rozwoju wychowankéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza przedszkolnym
wychowankow;

G) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwoscl, predyspozycji i uzdolnien wychowankdw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa

w trakeie ksztalcenia na odleglosé powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecna sytuacjg, izolacjg wychowankow, odpowicdzialnoscig za swoje czyny

w kontekscie biezgeych zalecen dot. stanu epidemii.

Ob. Pedagog/psycholog w trakecie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow problemami przy
pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elekironiczne;j.

10. Zadania logopedy w przedszkolu:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecei,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankdw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen komunikac)i
jezykowe) we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$é przygotowuje i przekazuje
éwiczenia doskonalgee 1 utrwalajgce nabyle umiejginosci oraz doktadne instrukeje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggngc zatozony cel.

10b. Zobowigzuje sie logopede do wybdr éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka | mozliwosei do wykonania przez osobe niebedacyg specjalista w danej dziedzinie.
10c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacii,

11, Zadania nauczyciela wspomagajgcego.
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1} rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwoscei psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspdtorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych

w szezegolnosci:

a) uczestniczy w wyborze lub opracowaniu programu wychowania przedszkolnego

i programu nauczania w zakresie swoich kompetencji,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania do
indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych 1 mozliwosei  psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych oraz nicdostosowanych spotecznie,

¢) w zaleznosei od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, wspélnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego dziecka 1 realizuje indywidualne
programy edukacyjne okreélajgce zakres zintegrowanych dziatai nauczycieli

i specjalistow oraz rodzaj zajec specjalistycznych prowadzonych z dzieckiem ,

d) uczestniczy w zajgeiach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzi zajecia specjalistyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami 1 potrzebami dzieci;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy

7 dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

5) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne]
dla dziecka i jego rodziny;

6) wykonuje prace wynikajgce z zadan zespolu ds. organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z wyzej wymienionym zapisem).

§ 20a.

I. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy pracownika pedagogicznego.

2. Przy ocenie pracy pracownikdw Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$é merytoryczng i mctodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opickunczych;

2) prawidiowosé realizacji zadan wynikajgcych ze statutu przedszkola;

3) kulture i poprawno$é jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy wychowankow ;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela,

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju wychowanka

z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, petne wykorzystanie czasu lekcji, whasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekeji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan:

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji przedszkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
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5) wyniki badan prowadzonych wiréd wychowankdw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci
pracy przedszkola a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 21

1. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.
2. Dyreklor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi ze
szezegOtowym zakresem obowigzkdw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg
wiasnorecznym podpisem.
3. Stosunek pracy pracownikdw administracji 1 obstugi regulujg odrgbne przepisy.
4. Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy zadan:
1} Intendentka:
a) organizuje zywienie w jednosice zgodnie z obowigzujgcymi normami 1 przepisami
obowigzujgcymi w lym zakresie,
b) sprawuje opieke nad catodcig pomieszezen i sprzetu przedszkola,
¢) zatatwia sprawy zwigzane z utizymaniem w stanie uZzywalnoscl pomieszezeft 1 sprzetu
(konserwacja i remonty),
d) zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet i srodki chemiczne,
e) dba o prawidlowe przechowywanie produktow zywnosciowych,
)} nadzoruje sporzadzanie positkdw 1 przydzielanie porcji zywnoSciowych dzieciom
1 personelowi,
) sporzgdza jadtospisy,
h) uczestniczy w ogdlnych zebraniach rodzicdw, w razie  potrzeb w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
1) prowadzi Magazyn i dokumentacjg magazynows zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
1) informuje Dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktére majg zwigzek
z zywieniem lub funkcjonowaniem przedszkola,
k) przestrzega przepiséw BHP i ppoz.,
[} prowadzi obstuge finansows,
m) wykonuje inne czynnosei zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w jednostee;
2) Wozna oddziatowa:
a) utrzymuje w czystodcl przydziclone pomieszezenia, a takze dba o ich estetyke,
b) podaje dzieciom positki,
¢} pomaga nauczycielom w czynnodciach opickunczo wychowawezych, a w szczegdlnosci
dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,
d) sprzata pomieszczenia po przeprowadzonych pracach remontowych,
e) ulrzymuje w odpowiednim stanie powierzony jej sprzet,
f) zabezpiecza Srodki czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed dostgpem dzieci,
g) przesirzega przepisow BHP i ppoz.,
h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
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w przedszkolu;
3) Kucharka:
a) przyrzadza punktualnie zdrowe i zgodne z obowigzujgcymi normami positki 1 koordynuje
pracg wszystkich pracownikow kuchni,
b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbidr w raportach zywieniowych i dba
o racjonalne ich zuzycie,
¢) prowadzi magazyn podrgczny,
d) utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony sprzet kuchenny i dba higieng pomieszczen
kuchennych,
e} wspoOtuczestniczy w ustalaniu jadlospisow,
[ przestrzega przepiséw BHP 1 ppoz.,
o) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu;
4y Pomoc kuchenna:
a) pomaga kucharzowi w przyrzgdzaniu positkdw,
b) utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne oraz pomieszezenia kuchni
1 magazynow,
¢) przesirzega przepiséw BHP i ppoz.,
d) wykonuje inne czynnodci zlecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu,
5) Konserwalor - ogrodnik:
&) utrzymuje w nalezytym porzadku ogréd przedszkolnym i pomieszczenia piwniczne,
b) dba o slan techniczny urzadzen wraz z dokonywaniem biezacych napraw sprzetu
i urzgdzen w przedszkolu,
¢) przestrzega przepisow BHP i ppoz.,
d) wykonuje inne czynnoscl polecone przez Dyrektora jednostki, wynikajgce z organizacji
pracy w przedszkolu,
6) Pomoc nauczyciela:
a) przestrzega czasu pracy ustalonego z pracodawcs,
b) przestrzega regulaminu pracy ustalonego w przedszkolu,
c) przestrzega przepisoéw i zasad bhp i ppoz,
¢) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowywaé w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazié pracodawee na szkode,
[) przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego,
£} zapewnia petne bezpieczenstwo dzieciom w grupie,
h} pomaga dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
lezakowaniem, wyjsciem na dwor,
1) sprawuje opieke w czasie spacerdéw i wycieczek,
1) pomaga przy myciu rgk, zgbdéw i korzystania z toalety,
k) udziela pomocy w przygotowaniu zajec,
[) bierze udzial w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicow,
m} przygotowuje dzieci do spozywania positkow,
n) pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,
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0) przygotowuje dzieci do wypoczynku,

p} czuwa nad dzie¢mi w czasie lezakowania,

r) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu,

§ 22

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola:
1) Do zadan wicedyrekiora nalezy zapewnienie warunkéw do prawidiowego przebiegu pracy

Jednostki poprzez:

a) kszlattowanie wlasciwe] atmostery i dyscypliny pracy,

b) opracowanie grafikdéw i czynnoscei dodatkowych nauczyciceli oraz egzekwowanie

I przygotowanie wnioskdw rady pedagogicznej w tych sprawach,

¢) wspoldecydowanie w organizacji pracy zajeé¢ dodatkowych,

d) organizowanie zast¢gpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia opieki
dzieciom i ciggltosci realizacji programu,

¢) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

) prowadzenie rocznych kart ewidencjt obecnosei w pracy wszystkich pracownikéow;

2) Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad dzieémi oraz
wszelkich warunkéw BHP wychowankom 1 pracownikom przedszkola;

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pozostalych
pracownikow we wspolpracy z Dyrektorem;

4) Czynne uczestniczenie w tworzeniu aktow prawnych jednostki;

5) Prowadzenie wspdtpracy z rodzicami i Rada Rodzicow,

2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglosé w trakele
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

§ 22a

1. Przedszkole moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcgeych nauczycieli na
prakiyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgodg, poszczegdlnymi nauczycielami a szkoly
WYZSZa.

2. Za organizacje w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

3. W rakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujgcee formy akiywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asyslowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzente zajg¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé,

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.
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§ 23

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

1) Nauczyciele | inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

2) Nauczyciele 1 inni pracownicy powinni zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajgce

na terenie przedszkola. W razie potrzeby nalezy zwrocic sie o podanie celu pobytu na terenie

jednostki 1 zawiadomié Dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policjg) o fakcic

przebywania oséb postronnych;

3) Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomié

Dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia dzieci;

4) W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka

nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta dla dzieci w wicku 5,6 lat

oraz opicka jednej osoby dorostej na 10 dzieci w wieku 3,4 lat. (Zasady postgpowania zawarte

sa w Regulaminie spacerdéw i wycieczek.):

a) wyjazd zorganizowane] grupy na wycieczke musi byé zgloszony przez kierownika na

druku ,,Karta wycieczki”,

b) rodzic musi wyrazi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i wyjsciach poza teren

przedszkola. Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka

w wycieczkach, spacerach 1 innych wyjsciach poza teren przedszkola w roku szkolnym” —

podpisanego przez rodzica na pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu;

5) Za prawidlowy 1 bezpieczny dobodr pomocy, zabawek 1 sprzetu znajdujacego sie w sali

zabaw odpowiada Dyreklor przedszkola 1 nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat;

6) Nauczyciel nie odpowiada za wartosciowg bizuteri¢ noszong przez dzieci;

7} Przedszkole nie odpowiada za przedmioty pozostawione w jednostce (wozki, rowery,

sanki, hulajnogi, dodatkowa odziez itp.;

8) Za przyniesione do przedszkola zabawki i inne wartosciowe przedmioty ich zepsucie lub

zagubienie oraz zagini¢cie rzeczy pozostawionych w ogélnodostepnych pomieszcezeniach -

przedszicole nie ponosi odpowiedzialnodei;

9) W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia

oraz nauczyciel. Osoby ta ponosza peing odpowiedzialnosé za zycie i zdrowie dzieci;

[0) W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich:

a) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow

lub opiekundw,

b) w uzasadnionych przypadkach (nagle pogorszenie si¢ stanu zdrowia, zagrozenia zycia

dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje

powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia sic

rodzicdw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora, ktérzy towarzysza dziecku,

¢) nauczyciel w wyjatkowych sytuacjach zagrazajacych zycie i zdrowie dziecka,

w przypadku choréb przewleklych, moze podaé dziecku leki np.; inhalator, leki insulinowe.
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po wezesniejszym przejsciu instruktazu udzielonego przez rodzica i za obopolng zgoda;

11) Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat sig

o wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwsze]
pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc lekarskg. Nastepnie
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola, rodzicow dziecka i
zabezpieczyl miejsce wypadku,

12) W przypadku podejrzenia o zafrucie pokarmowe lub chorob¢ zakaZna na terenie
przedszkola, Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego.

13) W przypadku wystapienia v dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zgdaé od
rodzica, a rodzice s3 zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego zakonczenie leczenia,

14) Przedszkole stwarza mozliwosé ubezpicczenia

a) w kazdym roku ubezpieczane sg dzieci za zgodg i na koszt rodzicdw od nastgpstw
nieszezgsliwych wypadkdw w uzgodnionej przez nich firmie ubezpieczeniowej.

Rozdzial 7.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 24

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

1) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor  przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktore ukonezyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia
jego gotowoscl do pobytu w Przedszkolu 1 od sytuacji rodzinnej. Szezegdlnie uzasadnione
przypadki to:

a) trudna sytuacja rodzinna,

b) niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka,

¢) istniejgee mozliwosel organizacyjne do przyjecia dziecka,

d) rodzenstwo w przedszkolu,

¢) samodzielnos¢ dziecka, tzn. rozwo] fizyczny 1 psychiczny dziecka umozliwia
funkejonowanie w grupie przedszkolnej;

2) Dzieci w wieku 6 lat obowiazane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

3) Dzieci w wieku 3 1 4 oraz S lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu,

4y Obowiazek rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego. w tym roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci przewlekle chore lub niepelnosprawne,
jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna wskaze, ze dziecko powinno przebywaé

w lypowe] grupie dzieci lub integracyjnej. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego
podejmuje  Dyrektor przedszkola ze szezegdlnym zwroeeniem uwagi na  rozkdad
architektoniczny przedszkola 1 mozliwosé zatrudnienia odpowiednich nauczycieli -
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specjalistow,

1) W przypadku nieujawnienia badz nieudokumentowania przez rodzicow faktu przewlekte;
choroby lub niepelnosprawnosei ich dziecka, ktére zostalo przyjete do przedszkola, na
wniosek nauczyciela Dyrektor jest zobowigzany skierowaé¢ dziecko do poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu wydania orzeczenia w sprawie wskazania lub
przeciwwskazania do przebywania w lypowej grupie przedszkolnej;

2) W przedszkolu moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu  stymulowanie  psychofizycznego  rozwoju  dziecka od  chwili  wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Terapia z zakresu wczesnego wspomagania
rozwoju prowadzona jest na terenie przedszkola i poradni.

3. W przypadku dziecka, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego

lub posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej jednak niz do
konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konezy 9 lat.

§ 25

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacjg w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

la. Przedszkole prowadzi rekrutacje w formie elektroniczne;j.

2. W pierwsze] kolejnosei do przedszkola przyjmowane sg:

1) dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dziect matek lub ojcow samotnie je wychowujacych;

3) dzieci matek lub ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos$é¢ do samodzicingj
egzystengji, na podstawie odrebnych przepisdw,

4y dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;

5) Dzieci, ktére w ubieglym roku uczeszezaly do jednostki;

6} Dzieci obojga rodzicdw pracujgcych.

3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola bedzie ,Karta przyjecia dziecka do
przedszkola”.

4. Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest do podpisania umowy
cywilnoprawnej z Dyrektorem w sprawie korzystania z ushug z jednostki.

§ 26

1. Wychowankowie majg prawa wynikajace w szezegolnosei z Konwencji o prawach dziecka,
przepisdéw o$wiatowych i niniejszego statutu.

2, Dziccko padezas pobytu w przedszkolu ma prawo do:

1) Bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miare

mozliwosci swoich potrzeb fizycznych i psychicznych;

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) Szacunku dla wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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4) Ochrony przed wyrazaniem wszelkiej przemocy fizycznej badZ psychicznej;

5) Poszanowania jego godnosci osobistej;

6) Poszanowania wlasnosci,

7y Akceptac]i jego osoby;

8) Aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych [ otrzymania w tym pomocy;

9} Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

10) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

11) Spokoju i samotnosei, gdy tego potrzebuje;

12) Indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa i rozwoju;

13) Mozliwoscl zwrdcenia sig o pomoc do wszystkich pracownikdw przedszkola,

14) Zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.

3. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma obowigzek:

1} Traktowania z szacunkiem 1 zyczliwo$cia wszystkich 0s6b, zarowno doroslych jak

i rowiesnikow;

2) Aktywnego udziatu w zajeciach;

3) Starania sig w miarg mozliwoscl, aby radzié sobie z samodzielnym jedzeniem

1 ubieranient;

4) Przestrzegania, w miar¢ mozliwosci czystosci;

5} Zbieranie swoich zabawek 1 odkladania ich na miejsce;

0) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 rowiesnikow;,

7} kazdorazowe zgtaszanie nauczyciclowi koniecznosei oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny),

8} poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku

1 ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od
kolegow;

9) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

10) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku

1 ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek poZzyczonych z przedszkola lub od
kolegdw:

11) sluchanie 1 wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw przedszkola.

§ 27

|. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice fub
osoby upowaznione przez nich na pismie, zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo:
1) Oscba upowazniona przez rodzica odbterajgca dziecko 7z przedszikola winna zapewnia¢ mu
petne bezpieczenstwo, by¢ pelnoletnia 1 sprawna fizycznie.
2. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola i oddawane pod opieke nauczycielowl lub
dyzurujgeej osobie w szatnl,
3. Dla dobra dzieci nie nalezy przyprowadzaé do przedszkola dzieci przezigbionych,
z przewleklym katarem, zapaleniem spojoéwek, po urazach (ziamania, zabiegi chirurgiczne)
ip.
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4., W przypadku diuzszej nieobecnosel dziecka w przedszkolu (powyzej 7 dni) redzic
powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela, Dyrektora przedszkola.

1) Sposnienia dziecka nalezy zgtaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 9°°

5. Rodzice z chwilg pojawienia si¢ w jednostce i odebrania dziecka z grupy ponosza za nie
catkowitg odpowiedzialnose.

0. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rédwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicéw na udziat dziecka w zadaniach statutowych przedszkola.

7. Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spelnia oczekiwan rodzicow, aby
dzieci po przebytych chorobach nie wychodzity na powietrze.

8. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

9. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnodci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola i przed furtkg np.: przed
wejsciem do budynku, szatnia, drzwiami sali zajeé itp.

10. Nauczyciel moze odmowié wydania dziecka osobie upowaznione} do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbicrajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wpltywem alkoholu lub srodkdow odurzajgeych).
Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W
tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniona do odbioru inna osobe.
Iezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

1) O kazde) odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora, W
lakiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w
cclu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi optekunami dziecka.

I'l. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym toku
szkolnym.

12. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczycicl powinien
niezwiocznie powiadomic¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opicke dziecku do
czasu przybycia rodzicow.

[3. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o
miejscu pobytu rodzicow, a ustalona godzina odbioru dziecka mingta, nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

14. Zyczenie rodzicéw dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,

§28

[. Wspolpraca z rodzicami
1) W ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:
a) zebrania z rodzicami,
b) zajecia otwarte,
¢) imprezy okolicznosciowe,
d) wystepy,
e) wycieczki,
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2) Forma wspoldziatania z rodzicami sg takze:

a) kontakty indywidualne,

b} zebranic ogdlne,

c) informacje zamieszczane w kgeiku dla rodzicow,

3) llos¢ zebran z rodzicami ustalaja nauczycicle poszczegdlnych oddziatéw w uzgodnieniu

z Dyrektorem przedszkola, nie mniej niz 2 raz w roku;

4) Zebrania ogodlne z rodzicami organizuje Dyrektor, co najmniej raz w roku.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradeza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci t potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesne| interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 29

1. Prawa i obowigzki rodzicow:

1) Rodzice maja prawo do:

a) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecl,

b) vzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jege zachowani i rozwoju,

c) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecko, aby mogli je w te]
gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

d) zapoznania si¢ z podstawg programows, realizowanymi w przedszkolu programami oraz
koncepejg pracy przedszkola,

e) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

[} wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udziatu

w spotkaniach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne],

g) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyreklorowi wnioskow z obserwacii pracy
przedszkola,

h) otrzymania na zakonczenie roku szkolnego lisiu pochwalnego, dyplomu od Dyrektora za
szezegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola;

i) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajace) z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji
spolecznej czy materialnej,

1) oltrzymywania pomocy pedagogiczne), psychologiczne] oraz innej, zgodne] z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola,

k) udzialu we wspodlnych spotkaniach z okazji wroczystosci przedszkoelnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjsé do kina, teatru i innych,

I) zglaszania Dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wilasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola,

m)zglaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
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n) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajeé i atrakeji proponowanych z petnej gamy dodatkowe]
oferty opiekuncze]j, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,

2) Do podstawowych obowigzkdw Rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie statutu,

b) podpisanie umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem w sprawie korzystania z ustug
jednostce,

c) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

d) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

¢) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

f} dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka a tym samym przyprowadzanie do przedszkola
wylgeznie zdrowych dzieci,

g) przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia oraz zarzgdzen Dyrektora,

h) niezwloczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

i) odbieranie dzieci w godzinach {unkcjonowania przedszkola,

1) sledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen i stronie internetowej
przedszkola,

k) zaopatrzenie dziecka niezbedne przybory, pomoce,

I} rodzice dziect podlegajace rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sg szczegdlnie
zobowigzani do zapewnienia swoim dzieciom regularnego uczeszczania ich na zajecia i
podporzadkowania si¢ stosownym procedurom,

m)wspleranie nauczyciell w osiggnieciu gotowosci szkolnej dziecka.

2. W trakcie nauki na odlegtosé rodzice zapewniaja w szczegolnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokoscl biurka oraz krzesta umozliwiajge dziecku wygodng
pozycje pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wictrzenie
pomieszezenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego.

§ 30

I. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetyeh do
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku — nie dotyczy dzieci objetych
abowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego:

1) Uchylania sig rodzicow od wnoszenia optat za przedszkole (1 miesiac) przedszkolnego;

2) Zamedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;

3) W przypadku niezgtoszenia sie dziecka przyjgtego do przedszkola bez usprawiedliwienia
po 7 dniach;

4) Na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesiaca;
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5) Ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnieniu jemu lub innym
dzieciom bezpieczensiwa i nie podjecie przez rodzicow wspdlpracy zmierzajgce) do
rozwiazania problemu (np.: podjecia terapil) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwosei zmiany (ej sytuacji;

6) Nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutul,

2. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwolania si¢
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz]i do organu prowadzacego przedszkole. Organ
prowadzgcy rozstrzyga odwolanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwolujgeych o
rozstrzygnieciu.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWI
§ 31

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdw spotecznosei przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, Dyrektora, rodzicow pracownikéw obstugi i administracii.

§ 32
I, Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego
Przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wickszoscig gltosdw.
§33
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) Zamieszczenie Statutu w holu przedszkola i na stronie internetowe;j;
2) Udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 34

Regulaminy dziatalnoseil uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 35

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 36

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§ 37

1. Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 01.02.2021r.

zatwierdzono niniejszy statut.
3. Z tym tez dniem traci moc statut z dnia 05.02.2019 r.
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