UMOWA GENERALNA
W SPRAWIE POWIERZENIA ZARZADZANIA PRACOWNICZNYMI PLANAMI
KAPITALOWYMI W URZEDZIE MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE I JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJINYCH GMINY KEDZIERZYN-KOZLE

zawarta w dniu 12 marca 2021 r. w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:

Prezydentem Miasta Kedzierzyn-Kozle — Sabing Nowosielska, z siedzibag w Kedzierzynie-Kozlu
przy ul. Grzegorza Piramowicza 32, zwanym dalej ,,Generalnym Zamawiajacym”

a

AXA Emerytura Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z siedziba
w Warszawie, przy ul. Chtodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisanym do Rejestru Funduszy
Inwestycyjnych, prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie, VII Wydziat Cywilny
Rejestrowy, pod numerem RFI 1633, NIP 1080023037, REGON 383039985, zwanym dalej
»Wykonawca”, reprezentowanym i zarzadzanym przez AXA Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A., z siedzibg w Warszawie przy ul. Chiodnej 51, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000329856, NIP: 1080007417, posiadajaca
kapitat zakladowy w wysokosci 22 500 000,00 zt w calosci oplacony, reprezentowang przez:

1) Roberta Ganczarka - Prezesa Zarzadu,;
2) Pawla Mizerskiego — Wiceprezesa Zarzadu;

facznie zwanymi ,,stronami”.

Strony zawarly niniejszag umowe zgodnie z wynikiem postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie dialogu konkurencyjnego okre$lonym w informacji ZP.271.1.119.2020 z dnia
25 lutego 2021 r. oraz Opisem Przedmiotu Zamoéwienia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy,
ustalajac, co nastepuje:

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Generalny Zamawiajacy, na podstawie art. 7 ust. 4a i ust.5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. 22020 r. poz. 1342, z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg
0 PPK, powierza a Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1) zawarcia z Urzedem Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy
Ke¢dzierzyn-Kozle, zwanymi dalej podmiotami zatrudniajagcymi, Szczegbtowych umoéw o
zarzadzanie PPK w latach 2021-2024, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy;

2) odptatnego zarzadzania w latach 2021 -2024 $rodkami gromadzonymi w pracowniczych
planach kapitatowych (zwanych dalej PPK) na zasadach okreslonych w ustawie o PPK, a w
zakresie tam nieuregulowanym albo wskazanym odpowiednio réwniez przepisami
okreslajacymi zasady tworzenia i dzialania funduszy inwestycyjnych majacych siedzibe na
terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej, postanowieniami  niniejszej umowy oraz
postanowieniami szczegotowych uméw 0 zarzadzanie PPK w latach 2021-2024, zawartymi z
podmiotami okre§lonymi w pkt. 1.

3.Srodki gromadzone w PPK lokowane beda w subfunduszach zdefiniowanej daty wydzielonych
w funduszu inwestycyjnym w rozumieniu ustawy o PPK.



2)

4. Szczegdtowe umowy 0 zarzadzanie PPK, sporzadzone wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszej umowy, okreslajg m.in.:
1) warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajacy umow o prowadzenie PPK;
2) warunki gromadzenia $rodkéw 1 zarzadzania nimi przez poszczegélne fundusze
zdefiniowanej daty;
3) warunki, terminy i sposob dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu,
4) sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika PPK i sposob
zmiany wysokosci tych wptat;
5) koszty obcigzajace fundusz zdefiniowanej daty i optaty obcigzajace uczestnika PPK oraz
warunki, o ile sg przewidziane, na jakich mogg one zosta¢ obnizone bez konieczno$ci zmiany

umowy;

7 zastrzezeniem ust.5.

5. Zmiany szczegotowych umoéw o zarzadzanie PPK zawartych przez Wykonawce z podmiotami
zatrudniajacymi, dokonane w trybie przewidzianym w tych umowach nie wymagaja zmian
zalgcznika nr 2 do niniejszej umowy.

§2
Za czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 Towarzystwu bedzie przystugiwato, zgodnie z ofertg
stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy, wynagrodzenie za zarzgdzanie PPK w latach 2021-
2024, obejmujace:

1) wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK, w wysokosci okreslonej w mysl art. 49 ust. 1 1 2 ustawy
0 PPK jako procent wartosci aktywow netto w skali roku, odrebnie dla kazdego subfunduszu
zdefiniowanej daty:

a) subfunduszu zdefiniowanej daty 2025 - wynoszace maksymalnie 0,35%,
b) subfunduszu zdefiniowanej daty 2030 - wynoszace maksymalnie 0,40%,
c) subfunduszu zdefiniowanej daty 2035 - wynoszace maksymalnie 0,40%,
d) subfunduszu zdefiniowanej daty 2040 - wynoszace maksymalnie 0,40%,
e) subfunduszu zdefiniowanej daty 2045 - wynoszace maksymalnie 0,45%,
f) subfunduszu zdefiniowanej daty 2050 - wynoszgce maksymalnie 0,45%,
g) subfunduszu zdefiniowanej daty 2055 - wynoszace maksymalnie 0,45%,
h) subfunduszu zdefiniowanej daty 2060 - wynoszace maksymalnie 0,45%,
h) subfunduszu zdefiniowanej daty 2065 - wynoszace maksymalnie 0,45%,

zgodnie z tabelg okreslajgcg maksymalne stawki wynagrodzenia statlego za zarzadzanie, stanowigca
zalgcznik 4 do niniejszej umowy;

roczne wynagrodzenie za osiggniety wynik, w przypadku spetnienia warunkow wymienionych w art.
49 ust.3 ustawy o PPK, okreslone jako procent warto$ci aktywow netto funduszu wynoszace:

a) w roku 2021 — 0%,
b)w latach 2022-2024 — maksymalnie 0,1%.
§3
ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Generalny Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do koordynacji terminowego zawarcia przez podmioty
zatrudniajace Szczegoétowych umow 0 zarzadzanie PPK, w trybie i na warunkach okreslonych w
ustawie o PPK oraz niniejszej umowie.

2. Generalny Zamawiajacy ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Wykonawcy wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow okreslonych niniejsza umowa, w tym braku
zawarcia przez podmioty zatrudniajgce Szczegétowych umow 0 zarzadzanie PPK.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Generalnemu Zamawiajacemu
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Wykonawcy okreslonych
niniejsza umowa, w tym braku zawarcia szczegotowych umow 0 zarzadzanie PPK.



§ 4
ZAWARCIE, CZAS TRWANIA ORAZ ZMIANA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do 31 grudnia 2024 r.
2. Strony okre$laja nastepujace terminy czesciowe:
1) zawarcie przez podmioty zatrudniajace umow o zarzadzanie PPK nie p6zniej niz do 22 marca
2021 r.;
2) zawarcie przez podmioty zatrudniajace umoéw o prowadzenie PPK nie pozniej niz do 8
kwietnia 2021 r.
3. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Generalnego Zamawiajacego w celu zawarcia umowy
o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowg zarzadzang przez inne powszechne towarzystwo
emerytalne, towarzystwo funduszy inwestycyjnych, pracownicze towarzystwo emerytalne albo
zaktad ubezpieczen umieszczony w ewidencji PPK, o ktorej mowa w ustawie 0 PPK. W takim
przypadku umowa ulega rozwigzaniu z koncem 6-miesigczego okresu wypowiedzenia, nastepujacego
po miesigcu, w ktorym Wykonawcy doreczone zostato o§wiadczenie, o ktorym mowa powyze;j.

4.Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Wykonawce z zachowaniem 6-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

5. Warunki i okres wypowiedzenia niniejszej umowy okre$lone w ust 3 i 4 nie uchybiajg warunkom
i okresom wypowiedzenia szczegétowych umow o zarzadzanie PPK, okreslonych w tych umowach.

§5

1.Strony nie przewiduja - dopuszczalnej w $wietle przepisOw o zamoéwieniach publicznych - zmiany
wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:
1) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;
2) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
3) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktorych
mowa w ustawie o0 PPK;
4) stawki podatku od towarow i ustug;
Majacej istotny wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce, z zastrzezeniem ust.2.

2.Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ wylgcznie w przypadkach i na zasadach okreslonych w
ustawie o PPK oraz w szczegotowych umowach o zarzadzanie PPK.

§ 6.
PERSONEL WYKONAWCY | PODWYKONAWCY

1. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych niezbedne do realizacji zamoéwienia czynno$ci administracyjne
w trakcie realizacji zamoOwienia zwigzane z biezaca obsluga Zamawiajacego, z wyltaczeniem o0sob
wykonujacych czynnosci zwigzane z reprezentowaniem Wykonawcy.
2. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoSci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie do spelniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ osob wykonujacych wskazane w ust.1 czynnosci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:
1) zadania os$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny;
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetlniania ww.
Wymogow.



3. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w ust.1 czynnosci, tj.:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 0 pracg
0s6b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze obj¢te wezwaniem czynnoS$ci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych
0sob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4. Z tytuhu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prac¢ 0osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje
w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w ust. 7.

5. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez
Zamawiajacego dowodoéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0sOb
wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci, za co Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w ust.7 .

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajagcy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

7. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna:

1) z tytulu niespelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w § 6 ust. 1 w trakcie realizacji
zamoOwienia w wysokosci 2 000 zt za kazdy stwierdzony przypadek;

2) za opOznienie w przedtozeniu w wyznaczonym terminie zgdanych przez Zamawiajgcego
dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci wskazane w § 6 ust.
1, w wysokosci 100 zt za kazdy dzien zwtloki, liczac od nastgpnego dnia po uptywie
wyznaczonego terminu.

§7

Wszelkie spory migdzy stronami wynikte w zwigzku albo na podstawie niniejszej umowy, ktorych
nie da si¢ rozstrzygna¢ polubownie w terminie 14 (czternastu) dni od dnia powstania sporu, bgda
rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Generalnego Zamawiajacego.

§8

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy zgodnych pisemnych o§wiadczen stron pod rygorem
niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych umowa zastosowanie majg przepisy ustawy o PPK, przepisy Kodeksu
cywilnego oraz przepisy o zamdéwieniach publicznych.



§10

W przypadku watpliwosci dotyczacych wzajemnej zaleznosci praw i obowigzkoéw okreslonych w
niniejszej umowie trescig oraz praw i obowigzkow okreslonych w szczegétowych umowach o
zarzadzanie PPK, pierwszenstwo majg postanowienia szczegélowych umow o zarzadzanie PPK.

§ 11

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 2 egzemplarze dla Generalnego
Zamawiajgcego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

Zataczniki do umowy:
1) Opis Przedmiotu Zamowienia;
2) wzbr szczegdtowej umowy o zarzadzanie PPK ;
3) oferta Wykonawcy;
4) tabela okreslajgca maksymalne stawki
wynagrodzenia statego za zarzadzanie.

Generalny Zamawiajacy Wykonawca

PREZYDENT MIASTA

Sabina Nowosielska



Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamédwienia - Cz¢$¢ 111 - OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nr referencyjny nadany sprawie przez Zamawiajgcego ZP.271.1.119.2020.DM

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
(SIWZ)

CzESC 111 — OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wybor instytucji finansowej zarzadzajqcej i prowadzacej pracownicze plany kapitatlowe w
Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle w
latach 2021 - 2024.

Nazwa zamowienia Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej pracownicze plany kapitalowe w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle w latach 2021 - 2024.

Nr zamdwienia: ZP.271.1.119.2020.DM
Strona1lz2



Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdéwienia - Cz¢s¢ 111 - OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej pracownicze plany kapitalowe w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle w latach 2021 - 2024.

1.1 Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest wybdr w trybie dialogu konkurencyjnego, okreSlonym w art. 60 a — 60 f
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.1843 z pdzn.zm.), instytugji
finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej pracownicze plany kapitatowe (PPK) w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle
oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle, zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym ogtoszeniu
oraz na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U. z 2020 r., poz. 1342), zwang dalej ustawg o PPK.

CPV 66131100-8 - Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

1.2 Zamawiajacy prowadzi postepowanie o udzielenie wspdlnego zamowienia publicznego dla Urzedu Miasta
Kedzierzyn-KoZle oraz jednostek organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle (zawierajgcym dane teleadresowe oraz
kontaktowe), ktére w dniu 1 stycznia 2021 r. przewidujg zatrudnianie tacznie 2500 pracownikéw, w tym:

525 urodzonych w latach 1951-1965;
1975 urodzonych w latach 1966- 2002.

1.3 W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca:

1) bedzie wykonywat obowigzki instytucji finansowej w zakresie zarzadzania i prowadzenia PPK w
Urzedzie Miasta Kedzierzyn-KozZle oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle,
okreslone w ustawie o PPK;

2) opracuje wstepny harmonogram wdrozenia pracowniczych planéw kapitatowych w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-
KoZle oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle;

3) nie bedzie pobierat zadnych innych optat, oprdcz opfat za zarzadzanie, prowadzenie i optat za osiggniety wynik;

4) bezptatnie przeprowadzi w terminie ustalonym z Zamawiajgcym (zgodnie z wyborem Zamawiajacego,
stosownie do obowigzujgcego stanu epidemicznego) w siedzibie Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle lub on-line:

a) spotkania informacyjne oraz dostarczy bezptatnie materiaty informacyjne w wersji papierowej i
elektronicznej dla pracownikdow w terminie ustalonym z Zamawiajagcym przed podpisaniem umowy o
prowadzenie PPK;

b) szkolenia uczestnikdbw PPK w zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta w terminie
ustalonym z Zamawiajgcym po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK;

c) szkolenie dla pracownikow komodrek kadrowych oraz ksiegowych w zakresie obstugi modutu dla
pracodawcy w terminie ustalonym z Zamawiajgcym;

5) wyznaczy koordynatora PPK dla Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz jednostek organizacyjnych Gminy
Kedzierzyn-Kozle;

6) przygotuje petng dokumentacje i wzory dokumentdw dotyczacych PPK w wersji papierowej i elektronicznej

7) zapewni bezptatny:

a) serwis internetowy (serwis informacyjny oraz infolinie PPK) dla pracownikdw Zamawiajgcego przystepujacych
do PPK oraz dla pracownikow prowadzacych sprawy pracownicze i finansowe zwigzane z PPK;

b) serwis transakcyjny online i aplikacje obstugujaca;

8) zapewni niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programow kadrowo-ptacowych posiadanych przez w Urzad
Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz jednostki organizacyjne Gminy Kedzierzyn-Kozle lub zagwarantuje petng
integracje modutu do prowadzenia PPK z posiadanym przez te jednostki systemem, wyznaczajac dedykowanego
opiekuna informatycznego odpowiedzialnego za serwis w kazdej wyzej wymienionej jednostce,

9) zapewni ochrone danych osobowych pracownikow Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle.

Wymdg zatrudnienia na umowe o prace. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajgcy wymagda

zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce 0séb wykonujgcych niezbedne do

realizacji zamdwienia czynnosci administracyjne w trakcie realizacji zamoéwienia zwigzane z biezgcg obstuga

Zamawiajgcego, z wytgczeniem osdb wykonujgcych czynnosci zwigzane z reprezentowaniem Wykonawcy.

Sposéb dokumentowania zatrudnienia, uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli oraz sankcje z tyt.
niespetnienia wymagan zostaty okreslone w Istotnych postanowienia umowy generalnej.

Nazwa zamowienia Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej pracownicze plany kapitalowe w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle w latach 2021 - 2024.

Nr zamdwienia: ZP.271.1.119.2020.DM
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Zatgcznik nr 2 do Umowy Generalnej

UMOWA O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITALOWYMI
(,,Umowa”)

bedacym jednostkg organizacyjng Gminy Kedzierzyn-KoZle, wchodzgcg w skfad sektora finansow
publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz.305), o ktérej mowa w art. 137 Ustawy o PPK, zwanym dalej ,Podmiotem Zatrudniajgcym”,
TEPIEZENIOWANYIM PIZEZ. .. e e ittt ettt ettt e e e e et ettt et e e et e et ettt e et et et et et et e e e e e et e et et et et e e e e aeaenenenns

a

AXA Emerytura Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Chtodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisanym do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych,
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie, VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy, pod numerem
RFI 1633, NIP 1080023037, REGON 383039985, zwanym dalej ,Instytucja Finansowg” w rozumieniu
art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020
r. poz. 1342), zwanej dalej Ustawg o PPK ,

reprezentowanym i zarzgdzanym przez AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotke Akcyjng
Z siedzibg w Warszawie, przy ul. Chtodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XI1IXIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nhumerem KRS 0000329866, posiadajacg kapitat
zaktadowy w wysokosci 22 500 000,00 zt w catosci optacony, NIP 1080007417, REGON 141850545,
zwang dalej ,Towarzystwem”, reprezentowang przez:

1) Roberta Garnczarka - Prezesa Zarzadu;
2) Pawta Mizerskiego — Wiceprezesa Zarzadu.

Podmiot Zatrudniajgcy oraz Instytucja Finansowa sg dalej zwani ,Stronami” i kazdy osobno ,Strong”.

§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Podmiot Zatrudniajgcy zleca a Instytucja Finansowa zobowigzuje sie do odptatnego zarzadzania

w latach 2021 -2024 srodkami gromadzonymi w pracowniczych planach kapitatowych, zwanych
dalej PPK, utworzonymi oraz prowadzonymi w imieniu i na rzecz Uczestnikéw PPK w Podmiocie
Zatrudniajgcym, na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK, Regulaminie pracowniczego planu
kapitatowego AXA Emerytura Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego, zwanym
dalej Regulaminem, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Umowy i bedgcym integralng czescig Umowy.

2. Srodki gromadzone w PPK lokowane bedg w dobrowolnych subfunduszach inwestycyjnych
wymienionych w Regulaminie, bedgcych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy o
PPK

3. Uzyte w niniejszej Umowie pojecia pisane wielkg literg majg znaczenie nadane im w Regulaminie.

§2
OSWIADCZENIA STRON
Instytucja Finansowa o$wiadcza niniejszym, ze:
1) podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego;
2) zostata umieszczona w Ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR, zgodnie z Ustawg o0 PPK;
3) Umowa nie zawiera warunkdéw mniej korzystnych niz warunki prezentowane przez
Instytucje Finansowg na Portalu PPK w dniu zawarcia Umowy.

=
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Podmiot Zatrudniajgcy oswiadcza, ze:
1) dokonat wyboru Instytucji Finansowej, zgodnie z przepisami art. 7 ust. 3-5 Ustawy o PPK;
2) zapoznat sie z Regulaminem oraz uznaje jego postanowienia za wigzace;
3) zostat poinformowany o tym, ze dane osobowe przedstawicieli Podmiotu Zatrudniajgcego
sg przetwarzane przez Instytucje Finansowg, zgodnie z informacjami znajdujgcymi sie w
Zatgczniku nr 5 do Umowy.
Podmiot Zatrudniajgcy nie przewiduje dokonywania Wptat Dodatkowych. W przypadku powziecia
takiego zamiaru Podmiot Zatrudniajgcy ztozy Deklaracje finansowania Wptat Dodatkowych wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do Umowy.

§3
WARUNKI | TRYB ZAWIERANIA UMOW O PROWADZENIE PPK

Zawierajac niniejszg Umowe, Podmiot Zatrudniajgcy zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw

wynikajgcych z Umowy, Regulaminu i Ustawy o PPK, w tym w zakresie reprezentowania Osob

Zatrudnionych przy zawieraniu z Instytucjg Finansowg Umowy o prowadzenie PPK.

Z zastrzezeniem ust. 5, Umowa o prowadzenie PPK pomiedzy Osobami Zatrudnionymi, w imieniu

i na rzecz ktérych dziata Podmiot Zatrudniajgcy, a Instytucjg Finansowg zawierana jest w postaci

elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nosniku, za posrednictwem

Systemu, na nastepujgcych zasadach:

1) do zawarcia Umowy o prowadzenie PPK z Instytucjg Finansowg jest wymagane:

a) uprzednie zawarcie Umowy o zarzgdzanie PPK,

b) uprzednie uzupetnienie i akceptacja przez Podmiot Zatrudniajgcy tresci Umowy
o prowadzenie PPK w postaci elektronicznej w Systemie albo w formie pisemnej poprzez
dostarczenie Instytucji Finansowej podpisanego egzemplarza Umowy o prowadzenie
PPK,

c) dostarczenie do Instytucji Finansowej przez Podmiot Zatrudniajgcy Listy Uczestnikow
PPK za posrednictwem Systemu;

2) za dzien zawarcia Umowy o prowadzenie PPK przyjmuje sie dzien dostarczenia Listy
Uczestnikow PPK w spos6b wskazany w pkt 1 lit. ¢, obejmujgcej co najmniej Dane
Identyfikujgce Oséb Zatrudnionych, na rzecz ktérych zawierana jest Umowa o prowadzenie
PPK, z zastrzezeniem ze brak danych w zakresie (1) numeru telefonu oraz (2) adresu poczty
elektronicznej nie wstrzymuje zawarcia Umowy o prowadzenie PPK;

3) Lista Uczestnikow PPK powinna by¢ dostarczona nie wczesniej niz 10 Dni Roboczych po
zawarciu Umowy o zarzgdzanie PPK; w przypadku wczesniejszego dostarczenia przez
Podmiot Zatrudniajgcy Listy Uczestnikow PPK Umowa o prowadzenie PPK jest zawarta
w dniu nastepujgcym po uptywie 10. (dziesigtego) Dnia Roboczego od zawarcia Umowy
0 zarzgdzanie PPK;

4) zawarcie Umowy o prowadzenie PPK pomiedzy Instytucjg Finansowg a Osobg Zatrudniong
niebedagcg dotychczas Uczestnikiem PPK nastepuje w drodze dostarczenia Instytucji
Finansowej przez Podmiot Zatrudniajgcy za posrednictwem Systemu aktualizacji Listy
Uczestnikow PPK, obejmujgcej dane wylacznie nowych Uczestnikdw PPK; postanowienie
pkt 2) powyzej stosuje sie odpowiednio.

W przypadku przekazania przez Podmiot Zatrudniajgcy niekompletnych Danych Identyfikujgcych

Osoby Zatrudnionej moze zaistnie¢ sytuacja, w ktdrej Instytucja Finansowa nie bedzie mogta

nalezycie wykona¢ spoczywajgcych na niej, zgodnie z Ustawg o PPK i Umowg o prowadzenie

PPK, obowigzkéw wzgledem danej Osoby Zatrudnionej, za co odpowiedzialno$¢ ponosi Podmiot

Zatrudniajgcy. W przypadku posiadania przez Podmiot Zatrudniajgcy danych w zakresie numeru

telefonu oraz adresu poczty elektronicznej Osoby Zatrudnionej Podmiot Zatrudniajgcy jest

zobowigzany do ich przekazania wraz z Listg Uczestnikow PPK, a w przypadku pozyskania ich

w terminie pozniejszym — niezwtocznie po ich otrzymaniu.

Jezeli Podmiot Zatrudniajgcy nie dopetni w stosunku do okreslonej Osoby Zatrudnionej obowigzku

zawarcia Umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uptywie

Strona 2z 11



tego terminu z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajgcy z Umowy o prowadzenie PPK
pomiedzy Osobg Zatrudniong a Instytucjg Finansowg, przy czym Umowe o prowadzenie PPK
uwaza sie wéwczas za zawartg na warunkach wynikajacych z Umowy o zarzadzanie PPK.
Podmiot Zatrudniajgcy niezwiocznie poinformuje Instytucje Finansowg o zawarciu Umowy
o prowadzenie PPK z mocy prawa oraz wykona wszystkie obowigzki zwigzane z zawarciem takiej
Umowy o prowadzenie PPK, w tym niezwiocznie:
1) przekaze Instytucji Finansowej dane, ktére powinna zawieraé Lista Uczestnikow PPK
w stosunku do takiej Osoby Zatrudnionej;
2) dokona Wptat dotyczacych takiej Osoby Zatrudnione;j.
Do czasu nalezytego wykonania powyzszych obowigzkéw przez Podmiot Zatrudniajgcy Instytucja
Finansowa nie bedzie mogta nalezycie wykona¢ spoczywajgcych na niej, zgodnie z Ustawg o PPK
i Umowg o prowadzenie PPK, obowigzkéw wzgledem danej Osoby Zatrudnionej, za co
odpowiedzialnos¢ ponosi Podmiot Zatrudniajgcy. Niniejsze postanowienie stosuje sie odpowiednio
w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Podmiot Zatrudniajgcy innych
obowigzkéw, ktére skutkujg ograniczeniem Ilub brakiem mozliwosci nalezytego wykonania
obowigzkdéw przez Instytucje Finansowa.

§4
OKOLICZNOSCI WYLACZAJACE OBOWIAZEK ZAWARCIA UMOWY O PROWADZENIE PPK
Podmiot Zatrudniajgcy nie zawiera Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby
Zatrudnionej, ktéra najpdzniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyta 70. rok zycia.
Podmiot Zatrudniajgcy zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby
Zatrudnionej, ktéra ukonczyta 55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia, wytgcznie na jej wniosek
skladany Podmiotowi Zatrudniajgcemu (Deklaracja dokonywania Wpfat do PPK) oraz jezeli
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych pierwszy dzieh zatrudnienia, osoba ta byta zatrudniona
w tym Podmiocie Zatrudniajgcym tgcznie przez co najmniej 3 miesigce. Podmiot Zatrudniajgcy ma
obowigzek poinformowania takiej osoby o mozliwosci ztozenia Deklaracji dokonywania Whptat
do PPK.
Umowa o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej nie zostanie zawarta, jezeli
Osoba Zatrudniona przed uptywem 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat
termin 3 miesiecy zatrudnienia:
1) ztozy w formie pisemnej Podmiotowi Zatrudniajgcemu Deklaracje rezygnacji z dokonywania
Whptat do PPK;
2) przestanie by¢ w stosunku do Podmiotu Zatrudniajacego Osobg Zatrudniona.
W przypadku ziozenia przez Osobe Zatrudniong Deklaracji rezygnacji z dokonywania Wptat
do PPK Podmiot Zatrudniajgcy nie zawiera w imieniu i na rzecz tej Osoby Zatrudnionej Umowy
o prowadzenie PPK i nie dokonuje Wptat do Programu za Osobe Zatrudniong, ktéra ziozyta
Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK.
Warunki, terminy i sposob realizacji obowigzku poinformowania przez Podmiot Zatrudniajgcy
Osoby Zatrudnionej, ktéra ztozyta wczesniej Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK o
zamiarze zawarcia przez Podmiot Zatrudniajgcy w kolejnym okresie w imieniu i na rzecz takiej
osoby Umowy o prowadzenie PPK i rozpoczecia dokonywania za nig Wptat do Programu okreslaja
przepisy ustawy o PPK.
Osoba Zatrudniona, ktora ztozyta Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK, moze
w kazdym czasie ztozy¢ Podmiotowi Zatrudniajgcemu w formie pisemnej Deklaracje dokonywania
Whptat do PPK, chyba Ze osoba ta po ztozeniu tej Deklaracji, a przed rozpoczeciem dokonywania
Whptat, ukonczy 70 lat. Wptat dokonuje sie poczgwszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym ztozono Deklaracje dokonywania Wptat do PPK. Podmiot Zatrudniajgcy informuje
Instytucje Finansowg o ztozeniu Deklaracji dokonywania Wptat do PPK poprzez przekazanie
do Instytucji Finansowej zaktualizowanej Listy Uczestnikéw PPK, obejmujgcej Osobe Zatrudniona,
ktéra ztozyta Deklaracje dokonywania Wptat do PPK, najpdzniej do korica miesigca, w ktérym
deklaracja ta zostata ztozona.
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§5
WYNAGRODZENIE ZA ZARZADZANIE PPK

1. Za czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Towarzystwu bedzie przystugiwato wynagrodzenie za
zarzadzanie PPK w latach 2021-2024, obejmujgce:

1)

i)

wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK, w wysokosci okreslonej w mysl art. 49 ust. 1 i 2 ustawy
o PPK jako procent wartosci aktywow netto w skali roku, odrebnie dla kazdego subfunduszu zdefi-
niowanej daty:

subfunduszu zdefiniowanej daty 2025 - wynoszgce maksymalnie 0,35%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2030 - wynoszgce maksymalnie 0,40%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2035 - wynoszgce maksymalnie 0,40%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2040 - wynoszgce maksymalnie 0,40%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2045 - wynoszgce maksymalnie 0,45%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2050 - wynoszgce maksymalnie 0,45%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2055 - wynoszgce maksymalnie 0,45%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2060 - wynoszgce maksymalnie 0,45%,

subfunduszu zdefiniowanej daty 2065 - wynoszgce maksymalnie 0,45%,

zgodnie z § 30 Regulaminu oraz tabelg okreslajagcg maksymalne stawki wynagrodzenia statego za za-
rzadzanie, stanowigcg zatgcznik 3 do Umowy;

roczne wynagrodzenie za osiggniety wynik, w przypadku spetnienia warunkéw wymienionych w art. 49
ust.3 ustawy o PPK, okres$lone jako procent wartosci aktywow netto funduszu wynoszace:

a) w roku 2021 — 0%,
b)w latach 2022-2024 — maksymalnie 0,1%;

zgodnie z § 30 Regulaminu.

§6
KONTAKTY POMIEDZY STRONAMI

O ile Umowa (w tym Regulamin) nie przewiduje szczegolnych postanowien w zakresie formy lub

sposobu przekazania okreslonych informacji badz oswiadczen pomiedzy Stronami, informacje

i oswiadczenia te mogg by¢ przekazywane przez Strone drugiej Stronie w formie pisemnej lub

w postaci elektronicznej w nastepujgcy sposob:

1) w formie pisemnej — powinny by¢ doreczone drugiej Stronie osobiscie, kurierem lub pocztg na
adresy Stron podane w komparycji Umowy;

2) w postaci elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail na nastepujgce adresy Stron:

a) dla Instytucji Finansowej — ppk.obsluga@axa.pl,
b) dla Podmiotu Zatrudniajgcego - .........cccccoiiiiiineiiiiiineenns lub wytacznie na potrzeby
kontaktéw roboczych — na adresy wskazane w Zatagczniku nr 4;

3) w postaci elektronicznej za posrednictwem Systemu, jezeli bedzie on udostepniony w tym celu
przez Instytucje Finansowg lub jej Agenta Transferowego i bedzie posiadat odpowiednig
funkcjonalnosc.

llekro¢ Umowa (w tym Regulamin) zezwala na przekazanie pomiedzy Podmiotem Zatrudniajgcym

a Instytucjg Finansowg okreslonej informacji lub oswiadczenia w postaci elektronicznej, w tym

w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej na Trwatym Nosniku, dopuszcza sie

przekazanie tej informacji lub oswiadczenia za posrednictwem Systemu, jezeli posiada on takg

funkcjonalnosc.

§7
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Kazda ze Stron oswiadcza, ze w zakresie danych osobowych przedstawicieli tej Strony (oséb
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wskazanych odpowiednio w komparycji Umowy oraz w Zatgczniku nr 4 do Umowy) jest
administratorem danych osobowych. Kazda ze Stron niniejszym udostepnia drugiej Stronie,
adruga Strona przyjmuje do przetwarzania dane osobowe przedstawicieli tej Strony,
przekazywane przez nig w zwigzku z zawarciem i realizowaniem Umowy, w zakresie imion,
nazwisk, miejsca i stanowiska pracy, adreséw mailowych, numeréw telefonéw, a takze innych
danych podanych w Umowie i Zatgczniku nr 4 do Umowy, wytacznie w celu wykonywania niniejszej

Umowy.

Kazda ze Stron przetwarza powierzone jej dane osobowe zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Strony oswiadczajg, ze stosujg srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i zobowigzujg sie w szczegolnosci
do:

1) odpowiedniego zabezpieczenia informacji i dokumentéw zawierajgcych dane osobowe,
zabezpieczenia ich przed zgubieniem, zniszczeniem Ilub udostepnieniem osobom
nieupowaznionym:

a) poprzez zastosowanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrone
przetwarzanych danych osobowych,

b) poprzez zapewnienie, ze do obstugi systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane
sg dane osobowe, zostang dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez Strone oraz
poprzez prowadzenie ewidencji tych osdb,

Cc) poprzez zapewnienie kontroli nad tym, jakie dane, kiedy i przez kogo zostaty
wprowadzone oraz komu zostaty przekazane;

2) wykorzystywania danych osobowych wylgcznie w celach, o ktérych osoby, ktérych dane
dotyczg, zostaty poinformowane.

Kazda ze Stron jest odpowiedzialna za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych

W sposob nieuprawniony, a w szczegoélnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania

danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Strony zobowigzujg sie do przekazania osobom, o ktérych mowa w ust. 1, informacji dotyczgcych

przetwarzania danych osobowych przez drugg Strone. Wz6r informacji dotyczacej przetwarzania

danych osobowych przez:
1) Towarzystwo - stanowi Zatgcznik nr 5 do Umowy;
2) Podmiot zatrudniajgcy- stanowi Zatgcznik nr 6 do Umowy.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2024 r., z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Umowa ulega rozwigzaniu w terminie okreslonym w ust. 2, pod warunkiem, ze Podmiot
Zatrudniajgcy zawart umowe o zarzagdzanie PPK z inng instytucjg finansowg niezarzadzang przez
Towarzystwo. Podmiot Zatrudniajgcy informuje Instytucje Finansowg o zawarciu umowy
0 zarzadzanie PPK, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy. Postanowienia art. 12 ust. 2 — 5 Ustawy o PPK stosuje
sie odpowiednio.
W przypadku, gdy Podmiot Zatrudniajgcy nie zawart umowy o zarzgdzanie PPK z inng instytucjg
finansowg niezarzadzang przez Towarzystwo przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2,
Umowa ulega wydtuzeniu do dnia zawarcia przez Podmiot Zarzgdzajgcy umowy o zarzgdzanie
PPK z inng instytucjg finansowg niezarzgdzang przez Towarzystwo. Postanowienia ust. 3 zdanie
drugie stosuje sie odpowiednio.
Warunki oraz tryb rozwigzania Umowy okresla Regulamin, z zastrzezeniem ust. 3i4. W przypadku,
gdy zastosowanie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w § 45 ust. 1 Regulaminu, spowoduje
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rozwigzanie Umowy po terminie okreslonym w ust. 2 lub 4, okres wypowiedzenia ulega
odpowiedniemu skroceniu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowag majg zastosowanie postanowienia Regulaminu.
W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy niniejszg Umowg a Regulaminem wigzgca jest tres¢ Umowy.

Zatacznik nr1 — Regulamin pracowniczego planu kapitatowego AXA Emerytura Specjalistycznego
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego

Zatacznik nr 2 — Deklaracja finansowania Wptat Dodatkowych przez Podmiot Zatrudniajgcy

Zalacznik nr 3— Maksymalne stawki wynagrodzenia statego za zarzgdzanie PPK

Zatacznik nr4 - Wykaz oséb do kontaktu ze strony Podmiotu Zatrudniajgcego w sprawach
operacyjnych i administracyjnych

Zatacznik nr5 - Wzdr informacji dotyczgcej przetwarzania danych osobowych przez Towarzystwo

Zalacznik nr 6 - Wzor informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych przez Podmiot

Zatrudniajgcy
ZA PODMIOT ZATRUDNIAJACY: ZA INSTYTUCJE FINANSOWA/ TOWARZYSTWO:
Podpis
Podpis Podpis
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Zatgcznik nr 2 do Umowy o zarzgdzanie PPK

DEKLARACJA FINANSOWANIA WPLAT DODATKOWYCH PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY

Podmiot Zatrudniajgcy finansuje Wptate Dodatkowag w nastepujgcej wysokosci:

1 0% Wynagrodzenia — w odniesieniu do wszystkich Uczestnikéw PPK,
I ... % Wynagrodzenia — w odniesieniu do wszystkich Uczestnikow PPK,

[ ... % Wynagrodzenia — w odniesieniu do Uczestnikdw PPK: ....... ...,
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Zatgcznik nr 3 do Umowy o zarzadzanie PPK z dnia

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZA ZARZADZANIE PPK

Fundusz
zdefiniowanej daty/
Data

od
01.01.2
021 do
31.12.2
024

od
01.01.2
025 do
31.12.2
029

od
01.01.2
030 do
31.12.2
034

od
01.01.2
035 do
31.12.2
039

od
01.01.2
040 do
31.12.2
044

od
01.01.2
045 do
31.12.2
049

od
01.01.2
050 do
31.12.2
054

od
01.01.2
055 do
31.12.2
059

od
01.01.2|od

060 do |01.01.2
31.12.2|065
064

AXA EMERYTURA
2025

0,35%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30% |0,30%

AXA EMERYTURA
2030

0,40%

0,35%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30% |0,30%

AXA EMERYTURA
2035

0,40%

0,40%

0,35%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30% |0,30%

AXA EMERYTURA
2040

0,40%

0,40%

0,40%

0,35%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30% |0,30%

AXA EMERYTURA
2045

0,45%

0,40%

0,40%

0,40%

0,35%

0,30%

0,30%

0,30%

0,30% |0,30%

AXA EMERYTURA
2050

0,45%

0,45%

0,40%

0,40%

0,40%

0,35%

0,30%

0,30%

0,30% |0,30%

AXA EMERYTURA
2055

0,45%

0,45%

0,45%

0,40%

0,40%

0,40%

0,35%

0,30%

0,30% |0,30%

AXA EMERYTURA
2060

0,45%

0,45%

0,45%

0,45%

0,40%

0,40%

0,40%

0,35%

0,30% |0,30%

AXA EMERYTURA
2065

0,45%

0,45%

0,45%

0,45%

0,45%

0,40%

0,40%

0,40%

0,35% |0,30%
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Zatgcznik nr 4 do Umowy o zarzadzanie PPK z dnia............

WYKAZ OSOB DO KONTAKTU ZE STRONY PODMIOTU ZATRUDNIAJACEGO W SPRAWACH

OPERACYJNYCH | ADMINISTRACYJNYCH

Uprawnienia administracyjno-operacyjne:

1. | imie i nazwisko:
adres e-mail:
nr telefonu:

2. | imie i nazwisko:
adres e-mail:
nr telefonu:

Uprawnienia operacyjne:

1. | imie i nazwisko:
adres e-mail:
nr telefonu:

2. | imie i nazwisko
adres e-mail
nr telefonu:

Podmiot Zatrudniajgcy niniejszym udziela wskazanym powyzej osobom petnomocnictwa do
samodzielnego:

1

2)

skfadania Instytucji Finansowej, w imieniu i na rzecz Podmiotu Zatrudniajgcego, oswiadczen woli
oraz wiedzy sktadanych przez Podmiot Zatrudniajgcy w zakresie okreslonym w Regulaminie,
odbierania od Instytucji Finansowej, w imieniu i na rzecz Podmiotu Zatrudniajgcego, oswiadczen
woli oraz wiedzy sktadanych Podmiotowi Zatrudniajgcemu w zakresie okreslonym w Regulaminie,
w szczegolnosci zgtaszania, za posrednictwem Systemu, Oso6b Zatrudnionych do PPK,
przekazywania informacji o Wpftatach Podstawowych i Wptatach Dodatkowych oraz

udzielania, za posrednictwem Systemu, kolejnych badz odwotywania dotychczasowych
petnomocnictw do dziatania w imieniu i na rzecz Podmiotu Zatrudniajgcego w zakresie okreslonym
w pkt 1) powyzej (petnomocnictwo w tym zakresie dotyczy wytgcznie osdb z uprawnieniami
administracyjno-operacyjnymi),

Zz wylgczeniem czynnosci dotyczacych mocy obowigzujgcej Umowy, w tym w szczegdlnosci
z wytgczeniem prawa wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany Umowy.
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Zatgcznik nr 5 do Umowy o zarzadzanie PPK z dnia....................

WZOR INFORMACJI DOTYCZACEJ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ TOWARZYSTWO

W trosce o ochrone danych podejmujemy dziatania opisane w tym dokumencie. Informujemy w nim,
w jaki sposob przekazane przez Panstwa dane sg przez nas gromadzone, wykorzystywane,
przetwarzane i zabezpieczane.

1.

Administratorem danych osobowych podanych w Umowie jest AXA Towarzystwo Funduszy

Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Chtodnej 51, 00-867 Warszawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach i na nastepujgcych podstawach

prawnych:

— zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, ktérej osoba, ktérej dane dotycza, jest strong
— podstawg prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania danych do zawarcia
i wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg;

— zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w ktérej osoba, ktérej dane dotycza,
wystepuje jako reprezentant strony (w tym prokurent, petnomocnik) — podstawg prawng
przetwarzania jest niezbednosé przetwarzania danych do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podmiotem, ktérego
osoba, ktérej dane dotycza, jest reprezentantem, w tym prokurentem, petnomocnikiem);

— zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w ktérej osoba, ktérej dane dotycza,
wystepuje jako pracownik lub wspétpracownik strony (w tym zleceniobiorca, wykonawca) —
podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos¢ przetwarzania danych do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podmiotem,
ktérego osoba, ktorej dane dotycza, jest pracownikiem lub wspétpracownikiem, w tym
Zleceniobiorcg lub wykonawcg);

— dochodzenia roszczeh — podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos¢ przetwarzania danych
do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (dochodzenie
roszczen).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem zawarcia i wykonywania umowy

z osoba, ktérej dane dotycza, lub z podmiotem, ktory jest reprezentowany przez osobe, ktérej dane

dotyczg, lub z podmiotem, ktérego pracownik lub wspdtpracownik jest osobg, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu przedawnienia roszczeh

z ostatniej z uméw zawartych z osobg, kiérej dane dotycza, lub z podmiotem, ktory jest

reprezentowany przez osobe, ktérej dane dotycza, lub z podmiotem, ktérego pracownik lub

wspotpracownik jest osobg, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotdéw przetwarzajgcych dane na zlecenie

administratora (np. podmiotéw swiadczgcych ustugi IT, obstuge ksiegowg lub ustugi archiwizac;ji

dokumentow).

Dane osobowe mogag by¢ przekazywane do panstw trzecich znajdujgcych sie poza EOG,

zapewniajgcych odpowiedni stopien ochrony danych zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej,

a w przypadku braku takiej decyzji — na podstawie wigzgcych regut korporacyjnych, standardowych

klauzul umownych lub na podstawie innych wymaganych prawem s$rodkéw, gwarantujgcych

odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych. Osoba, kidrej dane dotycza, moze uzyskac kopie
danych osobowych przekazywanych do panstw trzecich.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, prawo do zgdania

ich sprostowania, usuniecia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo

sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy w zakresie ochrony danych osobowych, osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo
whniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzanie danych nie obejmuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Kontakt z inspektorem ochrony danych AXA mozliwy jest pod adresem e-mail: inspektor@axa.pl.
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Zatgcznik nr 6 do Umowy o zarzadzanie PPKz dnia ...........................

WZOR INFORMACJI DOTYCZACEJ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY

W trosce o ochrone danych podejmujemy dziatania opisane w tym dokumencie. Informujemy w nim,
w jaki sposob przekazane przez Panstwa dane sg przez nas gromadzone, wykorzystywane,
przetwarzane i zabezpieczane.

10. Administratorem danych osobowych podanych w Umowie Jest............ooiiiiiiiiiiies

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach i na nastepujgcych podstawach

prawnych:

— zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, ktérej osoba, ktorej dane dotycza, jest strong
— podstawg prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania danych do zawarcia
i wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg;

— zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w ktérej osoba, ktérej dane dotycza,
wystepuje jako reprezentant strony (w tym prokurent, petnomocnik) — podstawg prawng
przetwarzania jest niezbednosé przetwarzania danych do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podmiotem, ktérego
osoba, ktérej dane dotycza, jest reprezentantem, w tym prokurentem, petnomocnikiem);

— zawarcia i wykonywania umowy z administratorem, w ktérej osoba, ktérej dane dotycza,
wystepuje jako pracownik lub wspétpracownik strony (w tym zleceniobiorca, wykonawca) —
podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos¢ przetwarzania danych do celéw wynikajgcych
Z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (zawarcie i wykonanie umowy z podmiotem,
ktérego osoba, ktorej dane dotycza, jest pracownikiem Ilub wspétpracownikiem, w tym
Zleceniobiorcg lub wykonawcg);

— dochodzenia roszczeh — podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos¢ przetwarzania danych
do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora (dochodzenie
roszczen).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem zawarcia i wykonywania umowy

z osoba, ktérej dane dotycza, lub z podmiotem, ktory jest reprezentowany przez osobe, ktérej dane

dotyczg, lub z podmiotem, ktérego pracownik lub wspdtpracownik jest osobg, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu uptywu okresu przedawnienia roszczeh

Z ostatniej z uméw zawartych z osobg, ktérej dane dotyczg, lub z podmiotem, ktory jest

reprezentowany przez osobe, ktérej dane dotycza, lub z podmiotem, ktérego pracownik lub

wspotpracownik jest osobg, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotdw przetwarzajgcych dane na zlecenie

administratora (np. podmiotéw swiadczgcych ustugi IT, obstuge ksiegowg lub ustugi archiwizac;ji

dokumentow).

Dane osobowe mogag by¢ przekazywane do panstw trzecich znajdujgcych sie poza EOG,

zapewniajgcych odpowiedni stopien ochrony danych zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej,

a w przypadku braku takiej decyzji — na podstawie wigzgcych regut korporacyjnych, standardowych

klauzul umownych lub na podstawie innych wymaganych prawem s$rodkéw, gwarantujgcych

odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych. Osoba, kiorej dane dotycza, moze uzyskac kopie
danych osobowych przekazywanych do panstw trzecich.

Osobie, ktoérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, prawo do zgdania

ich sprostowania, usuniecia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo

sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy w zakresie ochrony danych osobowych, osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo
whniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzanie danych nie obejmuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail: ...........................
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Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdwienia — czes¢ I — Instrukcja dla Wykonawcéw

Zatacznik nr 1 - Formularz oferty
OFERTA

pn.:

Wyb6r instytucji finansowe]j zarzadzajacej i prowadzgcej pracownicze plany kapitalowe w Urzedzie
Miasta Kedzierzyn-Kozle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle w latach 2021 -
2024.

| ZAMAWIAJACY
GMINA Kedzierzyn-Kozle, Urzad Miasta Kedzierzyn-KozZle, ul. Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-KozZle.

1I1. WYKONAWCA:

Ip. Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy NIP, REGON NR REJESTRU
KRS
1. AXA Towarzystwo | Ul. Chiodna 51, Nip 1080007417 0000329856
Funduszy 00-867 Warszawa Regon 141850545
Inwestycyjnych S.A.

III. Dane kontaktowe:

Imie i nazwisko Dariusz Skibicki

Adres Ul. Zelwerowicza 20, 53-676 Wrocltaw
Nr telefonu 513 802 143

Adres e-mail Dariusz.skibicki.ext@axa.pl

IV. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamodwienia zgodnie z warunkami zawartymi w SIWZ
i wg ponizszych danych:

1. Zapoznalismy sie z trescig SIWZ (w tym m.in. istotnych postanowien umowy) dla niniejszego zaméwienia i nie
wnosimy do niej uwag.

2. Gwarantujemy wykonanie niniejszego zamodwienia zgodnie z trescig: SIWZ, wyjasnien do SIWZ oraz jej
modyfikacji.

3.  Wysoko$¢ Sredniego rocznego wynagrodzenia statego za zarzadzanie PPK, w poszczegdlnych funduszach
zdefiniowanej daty w 2021 -2024:

Daty
Nazwa funduszu Srednia obOW|qz_yw_an|
zdefiniowanej daty 2021 2022 2023 2024 arytmetyczna a zwolnienia z
opfat za
zarzadzanie

AXA Emerytura 2025 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% -
AXA Emerytura 2030 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% -
AXA Emerytura 2035 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% -
AXA Emerytura 2040 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% -
AXA Emerytura 2045 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% -
AXA Emerytura 2055 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% -
AXA Emerytura 2055 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% -
AXA Emerytura 2060 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% -

4. Srednia wysokos¢ rocznego wynagrodzenia warunkowego za osiggniety wynik w okresie obowigzywania umowy
w latach 2021 -2024:

Nazwa zamowienia Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej pracownicze plany kapitatowe w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle w latach 2021 - 2024.

Nr zamdwienia: ZP.271.1.119.2020.DM
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Daty
obowigzywani
Nagvx_/a fundt_Jszu 2021 2022 2023 2024 Srednia a zwolnienia
zdefiniowanej daty arytmetyczna z optat za
osiggniety
wynik
AXA Emerytura 2025 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 31.12.2021
AXA Emerytura 2030 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 31.12.2021
AXA Emerytura 2035 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 31.12.2021
AXA Emerytura 2040 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 31.12.2021
AXA Emerytura 2045 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 31.12.2021
AXA Emerytura 2050 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 31.12.2021
AXA Emerytura 2055 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 31.12.2021
AXA Emerytura 2060 0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 31.12.2021
Srednia arytmetyczna 0,1%
0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,075%

Na podstawie danych z powyzszej tabeli srednia wartos¢ wynagrodzenia za osiggniety wynik w
powyzszym okresie wynosi: 0,075%

Efektywnos¢ zarzadzania mierzona stopg zwrotu, za 12 miesiecy, wedlug aktualnego na dzien
21.12.2020 r. - notowania publikowanego na stronie https://www.analizy.pl/fundusze/ppk/notowania dla PPK
z datag docelowg 2040, a w przypadku braku takiego notowania — wedtug danych dotyczacych
rzeczywistej stopy zwrotu z uczestnictwa w poszczegdlnych PPK, publikowanych w powszechnie dostepnych

Nazwa zamowienia Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej pracownicze plany kapitatowe w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle i jednostkach organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle w latach 2021 - 2024.

Nr zamdwienia: ZP.271.1.129.2020.DM
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opracowaniach analitycznych, sporzadzonych przez podmioty zajmujace sie analizg efektywnosci zarzadzania
PPK, najpdzniej na dzien 21.12.2020r. wynosi:

18,73%

(wartos¢ oceniana).

6. Doswiadczenie Specjalisty w zarzadzaniu funduszami. (wartos¢ oceniana).

Informacje

o podstawie do
dysponowania osoba (np.
umowa o prace, zlecenie,

umowa o dzielo, inne)

Imie i nazwisko, Doswiadczenie podlegajace ocenie

Wskazana osoba posiada doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami
] inwestycyjnymi lub
|:| emerytatrymi Umowa o prace

na polskim rynku w okresie 2010-2020:
12 Jat

Licencja maklera papieréw wartosciowych, doradca inwestycyjny

Andrzej Nowak

Doradca inwestycyjny

7. Termin wykonania zamoéwienia: od dnia zawarcia do 31 grudnia 2024 r..

8. W przypadku uznania mojej (naszej) oferty za najkorzystniejszg, umowe zobowigzujemy) sie zawrze¢ w miejscu
i terminie jakie zostang wskazane przez Zamawiajgcego oraz zobowigzujemy) sie zabezpieczy¢ umowe zgodnie
Z trescig SIWZ.

9. Oswiadczamy, ze jesteSmy zwigzani niniejszg ofertg przez okres 30 dni od daty sktadania ofert.

10. [Nie—zamierzamby vierzaé—do—ped a—zadne Ainie wieria/ nastepujace czesci
niniejszego zamowienia zamierzamy powierzyc¢ podwykonawcom] '
|P- Nazwa czesci zamoéwienia-zakresu Wskazanie firmy podwykonawcy (o ile sa znani)
1. Obstuga operacyjna PPK Agent Transferowy — Moventum Services Sp. z 0.0.

11.  Wszelkie o$wiadczenia oraz dokumenty podane w niniejszej ofercie zostaly zlozone ze S$wiadomoscig
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen (art. 233 §1 i 297 §1 Kodeksu Karnego)
niezgodnych ze stanem faktycznym.

12. Niniejszym informujemy, iz informacje sktadajace sie na oferte, zawarte na stronach od - do.....-

stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i
jako takie nie mogg by¢ udostepniane innym uczestnikom niniejszego postepowania. Strony te wraz z
uzasadnieniem wymaganym art. 8 ust. 3 ustawy Pzp zostaty umieszczone w osobnej kopercie lub osobnym
pliku, na karcie "Oferta/Zataczniki”, w tabeli "Czes$¢ oferty stanowigca tajemnice przedsiebiorstwa”, za pomoca

t Wykonawca usuwa niepotrzebne.
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opcji “Zatacz plik”. ( z oznakowaniem ,ZASTRZEZONE ". (Jezeli nie ma informacji zastrzezonych Wykonawca
w miejsce kropek wpisuje znak ,—").
13.  Wykonawca informuje, ze (wtasciwe zakresli¢):

- wybdr oferty nie bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego.

- wybor oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego w odniesieniu do nastepujgcych
towardw/ ustug: ............ Warto$¢ towaru/ ustug (w zaleznosci od przedmiotu zamdwienia) powodujgca obowigzek
podatkowy u Zamawiajgcego to ........... zt netto*.

* dotyczy Wykonawcow, ktorych oferty beda generowac obowigzek doliczania wartosci podatku VAT do wartosci netto
oferty, tj. w przypadku:

- wewnatrzwspolnotowego nabycia towardw,

- importu ustug lub importu towardw, z ktdrymi wigze sie obowigzek doliczenia przez zamawiajgcego przy pordwnywaniu cen
ofertowych podatku VAT.

Niepodanie zadnych danych oznacza, ze obowigzek podatkowy na zamawiajgcego nie przechodzi.
14. Czy wykonawca jest mikroprzedsiebiorstwem badz matym lub $rednim przedsiebiorstwem?2?
[1 Tak [x] Nie
15. Oswiadczenie wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkdw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub
art. 14 RODO.
Oswiadczam, ze wypetnitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO?® wobec

osab fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania

sie o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.*
16. Integralng czes$¢ oferty stanowig n/w zatgczniki: (wyszczegolnia Wykonawca)

PODPIS(Y):
Nazwisko i imie osoby (0s6b) POdp'S(.Y). oso_b =
L o upowaznionej(ych) do . o . .
Nazwa(y) upowaznionej(ych) do podpisania A Pieczel(cie) Miejscowos¢
Ip. . PR SR podpisania niniejszej 7 :
Wykonawcy(éw) niniejszej oferty w imieniu f L Wykonawcy(éw) i data
Wykonawcy(éw) el il
Wykonawcy(6w)
1. Robert Garnczarek, Prezes Zarzadu /podpisano AXA  Towarzystwo | Warszawa, 23.12.2020
AXA TFI S.A. Pawet Mizerski, Wiceprezes Zarzadu | kwalifikowanym Funduszy
podpisem Inwestycyjnych S.A.
elektronicznym/

2Por. zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 36).
Te informacje sa wymagane wyltacznie do celow statystycznych.

Mikroprzedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 oséb i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milioné6w
EUR.

Male przedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 oséb i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow
EUR.

Srednie przedsiebiorstwa: przedsiebiorstwa, ktére nie sa mikroprzedsiebiorstwami ani malymi przedsigbiorstwami i ktére zatrudniaja mniej niz 250 os6b i
ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR /ub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

3 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

4 Wyjasnienie: W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wylaczenie stosowania
obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treéci o§wiadczenia wykonawca nie sktada (usunigcie tresci o§wiadczenia np.
przez jego wykre$lenie).
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