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UCHWALA NR ...cccoriivensersnss :
RADY MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

w §prawie trybu i sposebu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyseyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu oraz szczegétowych warunkdéw jego
: funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz 1.
z 2021 r. poz. 1249) Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu oraz regulaminu jego funkcjonowania,
ktorych tres¢ stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaly. ,

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVII/218/16 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 31 marca 2016 roku
w sprawie’ okreslenia trybu i sposobu powolania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu oraz szezegélowych warunkow jego
funkcjonowania ( Dz. Urz. Woj. Opolskiego poz.896).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w dzwnmku Urzedo |
Wojewddziwa Opolskiego. %
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Kgdzierzyn-Kozle, 13.10.2021] r.
PMS. 0007.14.2021 ‘

UZASADNIENIE i
do projektu Uchwaly Rady Miasta Kedzierzyn-KozZle

w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalajacego tryb i sposéb powolywania i odwolywania
czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Kedzierzynie-Kozlu oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Wydzial Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych 1 Zdrowia przedklada projekt
uchwaly w sprawie w sprawie trybu isposobu powolywaﬁia i odwolywania ch%onkéw
Zespohl Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Keédzierzynie-
Kozlu oraz szczegdtowych warunkow Jego funkcjonowania. Uchwalenie dokumentu jest
mezbq:dne ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania obecnie obowigzujgcej uchwaly do
obowigzujacych - przepisow prawa wcelu prawidtowego realizowania zadan gminy
dotyczacych przeciwdziatania pfzemocy w rodzinie. \

Zadanie zostalo ujete w- Gminnym Programie Profilaktyki iRozwiazywania
Problemow Alkoholowych i Narkotykowych na 2021 rok. Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2021 r., poz. 183) w celu realizacji
zadanie nie sa potrzebne srodki finansowe.

Z realizacji zarzadzenia Wydziat ztozy sprawozdanie w trybie okreslonym w § 42 pkt

15 Regulaminu Organizacyjnego.
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Zalgcznik do uchwaty nr................
Rady Miasta quzwrzyn-Kozle
zdoia ... ... . WS SR R

Regulamin

ustalajacy tryb i sposob pbwol_ywania i odwolywania czlonkéw Zespoln Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu oraz szczegélowe

warunki jego funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogolne

Iz

4.

5.

Regulamin ustala tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-KoZlu
(zwanym dalej ,,Zespolem™), oraz szczegllowe warunki. jego funkcjonowania, dalej
»Regulamin®,

Obszarem dzialania Zespotu jest Miasto i Gmina Kedzierzyn-Kozle.

Definicje uzyte w Regulaminie:

1) Zespét Interdyscyplinarny - nalezy przez to rozumie¢ powolany przez Prezydenta
Miasta Kedzierzyn-Kozle, zespét do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

- zwanym dalej ,,Zespolem’;

2) Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego - nalezy przez to rozumie¢ osobe
wybrang  sposréd  czlonkéw ~ Zespolu na te ‘funkcje;, zwanym  dalej
»Przewodniczacym”; ‘ ;

3) Zastgpcg Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego - nalezy przez to rozumieé
osobg wybrang sposréd czlonkéw Zespotu na t¢ funkcje, zwanym dalej ,,Zastepeg”;

4) Grupa robocza - nalezy przez to rozumieé zespSt czlonkéw powotlanych w celu
rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach;

5) Koordynator grupy roboczej ~ nalezy przez to rozumieé czlonka Zespotu kierujacego
pracami grupy roboczej, upowaznionego przez Przewodniczacego. Koordynatorem
jest kazdorazowo przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.

Osoby wchodzace w sklad Zespolu, wspolpracuja na rzecz kompleksowej pomocy w
rozwiazywaniu problemow indywidualnych i grupowych w srodowisku lokalnym, w sposob
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Funkcjonowanie Zespotu polegaé bedzie na wspéldziataniu, z wykorzystaniem posiadanych

- kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminéw oraz statutowe] dzialalnosci, w

oparcit o instrumenty i srodki finansowe bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

§ 2. Tryb i spostb powolywania i odwolywania czlonkoéw Zespotu

1

2
8,

Czlonkdéw Zespolu powoluje i odwoluje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, w drodze
zarzgdzenia.

Kadencja Zespotu trwa 5 lat.

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle odwotuje czlonka Zespolu przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek podmiotu, ktory wyznaczyl swojego przedstawiciela do skladu Zespo’tu
zawierajacy jednoczesnie rekomendacje dotyczgca wskazania kandydata na miejsce
cztonka ustepujgcego; -

3) na wniosek Przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach;




4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne
przestgpstwo skarbowe; ; '

5) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dzialania w Zespole.

§ 3. Funkcjonowanie Zespolu :

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwohije Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle, w terminie 30 dni
od daty zawarcia ostatniego z porozumiefi z podmiotami, kiérych przedstawiciele wchodza w
sktad Zespolhu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest Przewodniczacy sposrdd jego czlonkow,
zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadkun, gdy Przewodniczacy
nie zostanie wybrany, do czasu jego wyboru funkcje t¢ pelni czlonek Zespolu wyznaczony
przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KozZle.

3. Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzemia Zespolu wybierany jest
Zastgpca Przewodniczacego spodrdd jego czlonkow, zwykla wigkszodcia gloséw w glosowaniu
jawnym. j

4. Czlonkowie Zespotu moga odwotlaé Przewodniczacego lub jego Zastepce:

1) nawniosek Przewodniczacego lub jego Zastepcy;
2) w przypadku razacych zaniedban w wykonywaniu obowiazkéw Przewodniczacego
lub jego Zastepcy, '
3) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkéw zespolu, przy czym
odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwyklg wigkszoscia glosow.

5. Zesp6t moze upowazni¢é w drodze uchwaly Przewodniczgcego i/lub jego Zastepce do
podpisywania w jego imieniu dokumentu powolunjacego grupe robocza oraz do zaproszenia na
spotkanie osoby, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie.

6. Prace Zespohi koordynuje Przewodniczacy a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpea.

7. Kolejne posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to
niecmozliwe — Zastepca, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia
czionkow Zespotu, nie pozniej niz 5 dni przed terminem spotkania. ‘

8. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwolane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
cztonkdw Zespohu. ;

9. Czionkowiec Zespohi Interdyscyplinarnego i Grup roboczych sg powiadamiani o terminach
posiedzen pisemnie, telefonicznie lub drogg elekironiczna.

- 10. Posiedzenia Zéspotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce, wdni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innych terminach.

11. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jego
czlonkow. ,

12. Uchwaty Zespolu podejmowane sa w formie pisemnej, zwykia wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy skladu, a w przypadku réwnej liczby glosdw decydujacy glos nalezy do
Przewodniczgcego.

13. Z posiedzenia Zespohi sporzgdza sig listg obecnodei oraz protokdl, zawierajgey w szezegoinosci
opis przebiegu posiedzenia oraz podjgte uchwaty lub ustalenia. Protokét podpisuja wszyscy
uczestnicy posiedzenia. _

14. Jawno$¢ posiedzenia Zespotu moze zosta¢ wylaczona na podstawie przepisow ustawowychw




15. Przewodniczacy moze zapraszaé do udziatu w posiedzeniach Zespoh osoby spoza sktadu, bez
prawa do glosowania. Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania o$wiadczenia
o zachowaniu poufnoéei danych.

16. Pracg i zadaniami grup roboczych koordynuje na polecenie Przewodniczacego, Koordynator
grupy robocze;j.

17. Koordynator grupy roboczej przedstawia Przewodniczacemu informacje o podjetych
dzialaniach, planach i zamierzeniach w sprawach ktére byly przedmiotem ich pracy,

18. Cafos¢ dokumentacji z posiedzen Zespolu oraz Grupy roboczej gromadzona jest i
przechowywana w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

'§_4. Zadania Zespohu

Do zadan Zespolu nalezy przede wszystkim integrowanie ikoordynowanie dziatan: Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Kedzierzynie-Kozlu, Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-Kozlu, Strazy
Miejskiej w Kedzierzynie-Kozlu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kedzierzynie-Kozluy, |
placéwek oswiatowych Gminy Kedzierzyn-Kozle placowek ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle, Zespohu Kuratorskiego Sadu
Rejonowego w Kedzierzynie-Kozlu, a takze specjalistéw w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.

§ 5. Sprawozdanie z pracy Zespolu

Przewodniczacy Zespohn zobowigzany jest przedklada¢ Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle
sprawozdanie z pracy Zespolu wterminie do 20 lutego roku nastepujacego po roku, ktérego = '
sprawozdanie dotyczy, sprawozdanie roczne. : : \Y:D’l
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