URZAD MIASTA
Kedzierzyn-Koile
Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej
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AKW.1721.6.2021

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2022

1. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike
jednostki

Audyt wewnetrzny, zgodnie z art. 272 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z pdzn. zm.), jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna,
ktorej celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow i zadan przez -
systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Audytor wewnetrzny zatrudniony w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle podlega
bezposrednio Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle, pelnigc rownoczesnie funkcje kierownika
Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej.

Szczegélowe zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Gminie Kedzierzyn-Kozle

okreslono w Karcie Audytu Wewnetrznego oraz Ksiedze Audytu Wewnetrznego,
wprowadzonych zarzadzeniem nr 655/AKW/2016 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KoZle z dnia
18 stycznia 2016 r., z pdzn. zm.:
Audyt wewnetrzny w Gminie Kedzierzyn-Kozle obejmuje swym zakresem funkcjonowanie
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz jednostek organizacyjnych Gminy Kedzierzyn-Kozle,
wymienionych w zataczniku do Karty Audytu Wewnetrznego, wprowadzonym zarzadzeniem
nr 1679/AKW/2017 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KozZle z dnia 30 sierpnia 2017 r.

W Urzedzie Miasta Kedzierzyn-KoZle stanowisko audytora wewnetrznego (AW), potgczone

jest z funkcja kierownika Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej i obejmuje jeden etat.
Ponadto zalozono, Ze czynnosci wspomagajace audytu bedzie prowadzié osoba zatrudniona na
stanowisku inspektora ds. audytu i kontroli (AK), ktéra poza samodzielng realizacja czynnosci
kontrolnych, odpowiednio pod nadzorem audytora wewnetrznego, winna realizowaé wskazane
czynnosci audytu wewnetrznego.

W realizacji planowanych zadai audytowych nalezy uwzglednié, iz stan zwiazany z
wystgpowaniem COVID-19 moze powodowaé trudnosci w realizacji audytu na miejscu w
tradycyjny sposéb. W zwigzku z tym, w przypadku wystgpienia uzasadnionych
ograniczen/probleméw, moze wystapi¢ koniecznosé zdalnego prowadzenia poszczegdlnych
zadan audytowych lub niektérych z czynnosci.

Audytor wewnetrzny powinien w takich okoliczno$ciach niezwlocznie ustalié, czy w obszarach
wytypowanych gitéwnie do zadan zapewniajacych istnieje mozliwosé ich przeprowadzenia w
formie zdalnej. Zarzadzajacy audytem wewnetrznym dopuszcza takg forme realizacji zadan
audytowych jedynie w uzasadnionych przypadkach zwiazanych z wystgpieniem sily wyzszej,
np. zagrozeniem epidemiologicznym/stanem epidemii.

W sytuacji, gdy w trakcie zadania audytowego prowadzonego w formie zdalnej pojawia sie
istotne watpliwosci dotyczace prawidtowosci funkcjonowania kontroli zarzadczej, ktére nie bedg
mogty by¢ wyjasnione w trybie pracy zdalnej, badz forma zdalna nie pozwoli na wystarczajacy
dostep do niezbednej dokumentacji, taki obszar audytu winien zostaé sprawdzony w formie
audytu na miejscu. Audytor wewnetrzny powinien przeprowadzié takie zadanie w siedzibie

audytowanezczik tylko ustanie stan zagrozenia.
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2. Zasoby czasowe komérki audytu wewnetrznego w roku 2022

Do sporzadzenia planu audytu wewnetrznego na rok 2022 przyjeto budzet czasowy
przypadajacy na jedna osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle w wymiarze 1
pelnego etatu na stanowisku audytora wewngtrznego (AW), oraz czas planowany na realizacj¢
zadan, ktére to w zalozeniu niniejszego planu realizowane beda pod nadzorem audytora
wewnetrznego przez inspektora ds. audytu o kontroli.

Zgodnie z uktadem kalendarza, w roku 2022 catkowity roczny wymiar czasu pracy dla
pelego etatu wyniesie 251 dni roboczych.

Tabela 1 Szczegdtowa informacja na temat budzetu czasu audylu wewngtrznego w roku 2022- realizowanego przez audytora
wewnelrznego.

Szacowane zasoby czasu

Lp. Przeznaczenie zasobow osobowych [w osobodniach roboczych*]
Urlopy i inne nieobecnosci (w tym: urlop zalegly za rok 2021) 40
2. |Szkolenia i rozwdj zawodowy 4
Czynno_s’ci doradcze (w tym wsparcie merytoryczne w prowadzeniu 4
kontroli wewnetrznych)
4. |Przeprowadzanie zadan zapewniajacych 153

5. |Pozostate dzialania (w tym: analiza ryzyka oraz plan i sprawozdanie z
audytu i kontroli, realizacja zapiséw Programu Zapewnienia i Poprawy
Jakoéci AW, czynnosci administracyjno-organizacyjne zwigzane z 25
funkcja kierownika Biura AKW, przeglad i aktualizacja przepisow
wewnetrznych zwigzanych z AW, itp.)

6. |Nadzér nad realizacjg przez asystenta audytu czynnosci sprawdzajacych 5
i monitorowania wdrozenia zalecen poaudytowych

7. |Kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego ---

8. |Rezerwa na audytowe zadania zlecone, wspdlpraca z innymi shuzbami

kontrolnymi 2k

Ogoélem 251

* przyjeto, ze 1 osobodzien odpowiada 8 godz. pracy.

Tabela 2 Informacja na temat budzetu czasu przeznaczonego na realizacje zadarn w roku 2022 przez inspektora ds. audytu i
kontroli.

Szacowane zasoby czasu

Lp. Przeznaczenie zasobow osobowych [w osebodiach Toboezych¥]
1. |Udziat i czynnosci wspomagajace w zadaniach zapewniajacych 65
2. |Czynnosci sprawdzajace, monitorowanie realizacji zalecen 21

3. |Realizacja pozostatych czynnosci dotyczacych funkcji audytu

zleconych przez audytora wewngtrznego 4

Ogoétem 126

* przyjeto, ze 1 osobodziefi odpowiada 8 godz. pracy.




3. Obszary dzialalnoS$ci, w ktérych zostang przeprowadzone zadania zapewniajgce w roku
2022

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka ustalono hierarchi¢ zadan do realizacji w roku
2022. Obszary, ktérych ryzyko oszacowane zostalo na poziomie powyzej 70% uznane zostaty za
zadania priorytetowe, ktére nalezy przyja¢ do realizacji w roku, ktérego dotyczy plan w
pierwszej kolejnosci. ‘

Uwzgledniajac fakt, iz w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle planowane jest w roku 2022
przeprowadzenie zewnetrzne] diagnozy cyberbezpieczenstwa przez osobe posiadajaca
uprawnienia wykazane w Rozporzadzeniu Ministra Cyfryzacji z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w
sprawie wykazu certyfikatow uprawniajgcych do przeprowadzenia audytu, w planie audytu
wewnetrznego na rok 2022 zrezygnowano z przeprowadzenia corocznego zadania
zapewniajacego w zakresie bezpieczenstwa informacji, o ktérym mowa w § 20 ust. 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla system6w teleinformatycznych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2247).

Zwazywszy na uwarunkowania wynikajace z posiadanych zasobéw osobowych, planujac
budzet czasowy uznano, ze w ciagu roku zadaniami zapewniajacymi mozna objaé jedynie kilka
obszarow dziatalnosci. W zwigzku z powyzszym kierujac sie:

- Najwyzszg oceng procentows ryzyka,

- priorytetem Prezydenta Miasta,

- dostepnymi zasobami osobowymi,

do planu audytu na rok 2022 wytypowano n/w obszary dziatalnosci, w ktorych przeprowadzone
zostang zadania zapewniajace:

Tabela 3 Obszary dziatainosci wytypowane do przeprowadzenia zadar zapewniajgeych w roku 2022 r.

Lp. Nazwa obszaru dziatalnosci

1. Nadz6r i kontrola

2, Gospodarka komunalna, ochrona srodowiska i zagospodarowanie przestrzenne

3. Gospodarowanie majatkiem

Jako kryterium typowania jednostek do objecia zadaniem zapewniajacym przyjeto informacje
0 zadaniach realizowanych w ramach innych czynnosci nadzoru (kontrola
wewngtrzna/zewnetrzna, audit SZJ), w tym datg ostatniej kontroli lub audytu oraz dyspozycje
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle dotyczace objecia systematycznym audytem/kontrola
sprawnosci  dzialania kontroli zarzadczej w poszczegolnych gminnych jednostkach
organizacyjnych, ktére z racji stanu zatrudnienia winny wdrozyé system zglaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych (ochrona sygnalistéw).
Przy wyborze jednostek, pod uwage wzieto fakt, iz w Gminie Kedzierzyn-Kozle, oprécz audytu
wewngetrznego, funkcjonuje takze instytucjonalna kontrola nastepcza, a w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-KoZle realizuje si¢ nadto plan auditéw zarzadzania jakoscia, prowadzonych
w ramach Systemu Zarzadzania Jako$cig ISO 9001.
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Tabela 4 Planowane zadania zapewniajgce do przeprowadzenia w roku 2022, z informacjq nt. budzetu czasu na realizacje
poszczegdlnych zadan.

Planowany czas
Nezwa obszari Jednostki planowane do | przeprowadzenia
Lp-. Zadanie zapewniajgce ¢ oka objecia zadaniem zadania*
yzy audytowym (w osobodniach
roboczych)
1 System zglaszania naruszefi prawa i Nadz6r i Urzad Miasta Kedzierzyn- 15 (AW)
" | podejmowania dziataf nastepczych kontrola Kozle 4 (AK)
- i . ; Miejski Oérodek Pomoc
2 System zglaszania naruszen prawa 1 Nadzér i Spojlzc;nejrw IZ@ dzc;m yie— 12 (AW)
" | podejmowania dziatai nastgpczych kontrola Koslu S 4 (AK)
: s : . Miejski Oérodek Sportu i
5 System zglaszania naruszen prawa 1 Nadzor i R;gialcji ‘:;OKE dzigl?zyni:e- 12 (AW)
> podejmowania dzialan past@pczych kontrola Kozlu 4 (AK)
System zglaszania naruszen prawa i Nadzoér i ihe]sm azad Bushmow 12 (AW)
4. , i s omunalnych
podejmowania dziatan nastgpczych kontrola w Kedzierzynie-Kozlu 4 (AK)
System zglaszania naruszen prawa i Nadzér i PilblleznaS2knla 12 (AW)
5. (T Podstawowa nr 5
podejmowania dziatan nastgpczych kontrola w Kedzierzynie-Kozlu 4 (AK)
System zglaszania naruszefi prawa i Nadzor i Publicien Skt 12 (AW)
6. ; R Podstawowa nr 6
podejmowania dziatan nastgpczych kontrola w Kedzierzynie-Ko#lu 4 (AK)
System zglaszania naruszen prawa i Nadzor i Publiczna Szkola 12 (AW)
7. . R Podstawowa nr 9
podejmowania dziataf nastgpczych kontrola w Kedzierzynie-Kozlu 4 (AK)
System zglaszania naruszen prawa i Nadzor i Publiczna Szkola 12 (AW)
8. . 1 Podstawowa nr 11
podejmowania dziatan nastepczych kontrola w Kedzierzynie-Ko#lu 4 (AK)
System zglaszania naruszef prawa i Nadzor i Iyblicang Szkols 12 (AW)
9. . s 3w g Podstawowa nr 12 :
podejmowania dziatan nastgpczych kontrola w Kedzierzynie-Kozlu 4 (AK)
System zglaszania naruszen prawa i Nadz6r i Zesp6t Szkolno- ' 12 (AW)
10. . G Przedszkolny nr 1
podejmowania dzialan nastepczych kontrola w Kedzierzynie-Kozlu 4 (AK)
Gospodarka
komunalna,
1 Zarzadzanie cmentarzami ochrona Miejski Zaktad Cmentarny 25 (AW)
| komunalnymi $rodowiska i w Kedzierzynie-KoZlu 3 (AK
ym
zagospodarowanie
przestrzenne
. . Gospodarowanie | Urzad Miasta Kedzierzyn- 5(AW)
12. | Zbywanie nieruchomosci maigtidem Kosle 22 (AK)
; o 2 ie . 218
E.aczny budzet czasu planowany na przeprowadzenie zadan zapewniajacych: (153 AW + 65 AK)

* AW — audytor wewnetrzny; AK — inspektor ds. audytu i kontroli, dzialajacy pod nadzorem audytora
wewnetrznego

4. Planowane czynnosci doradcze

Czynnosci doradcze ze wzgledu na swéj charakter, wykonywane beda w odpowiedzi na
konkretne zapotrzebowanie zleceniodawcy. Czas podany w tabeli nr 1 nalezy traktowaé jako
przewidywany i moze ulec zmianie. '
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5. Planowane czynnosci sprawdzajgce

W mysl § 20 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, audytor wewngtrzny monitoruje
realizacj¢ zalecen. :
Zgodnie z § 21 ust. 1 wskazanego rozporzadzenia, dokonujgc oceny dziatan jednostki podjetych
w celu realizacji uprzednio wydanych zalecen, nalezy przeprowadzi¢ obligatoryjne czynnosci
sprawdzajagce. W tym celu, w 2022 r. zaplanowano nastgpujgce czynnosci sprawdzajgce
dotyczace zalecenn wydanych w trakcie zadan zapewniajgcych zrealizowanych w roku 2021:

Tabela 5 Informacja o czynnosciach sprawdzajgcych zaplanowanych do przeprowadzenia w roku 2022.

. Planowany czas
Temat zadania, .
ktorego dotycza . . P rzeprowadz.ema
Lp. czynnosei Podmiot, ktérego dotyczylo zadanie czynnoéc:l
sprawdzajace (w osobodniach
roboczych)*
Prowadzenie
ewidencji pieczeci 1) Wydzial Oéwiaty i Wychowania Urzedu Miasta
urzedowych szkoly. Kedzierzyn-Kozle
1. | Postgpowanie z 2) Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Kedzierzynie-KoZlu 6
pieczeciami 3) Publiczna Szkota Podstawowa nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu
likwidowanego 4) Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 w Kedzierzynie-Kozlu
gimnazjum
i?;vn;l;iﬂz(:?gf BIP 1) Publiczne Przedszkole nr 8 w Kedzierzynie-Kozlu
2, D : ’ 2) Publiczne Przedszkole nr 9 w Kedzierzynie-Kozlu 6
eklaracja s : . ,
Dostehiiogel 3) Publiczne Przedszkole nr 11 w Kedzierzynie-Kozlu
ep
Zarzadzanie Komorki merytoryczne Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle:
3. | bezpieczenistwem 1) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy 2
informacji ) 2) Biuro Informatyki i Ochrony Informacji
Badanie spelnienia
wymogow bedacych
podstawg udzielenia
Hoenigji fin : Komorka merytoryczna Urzedu Miasta Kedzierzyn-KozZle:
% | Wakonywanis Wydziat Dzialalnosci Gospodarczej 2
S — ydzial Dzi o$ci Gospodarczej
drogowego w
zakresie przewozu
0s06b takséwka

*AK — inspektor ds. audytu i kontroli, dziatajacy pod nadzorem audytora wewnetrznego

6. Udostepnienie planu audytu

W oparciu o § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu ustala si¢, Zze niniejszy
plan audytu wewngtrznego zostanie udostepniony w sieci intranet Urzedu Miasta Kedzierzyn-
Kozle, w zaktadce Dokumenty komorek — AKW, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kozle, w zakladce Dokumentacja przebiegu i efektéw kontroli — Audyt
Wewnetrzny.

Ponadto, jednostki organizacyjne Gminy Kedzierzyn-Kozle, wytypowane do zadan
zapewniajgcych, zostang poinformowane o tym fakcie w drodze indywidualnego pisemnego
(mailowego) powiadomienia z poczatkiem roku kalendarzowego, ktérego niniejszy plan
dotyczy.

1



Niniejszy plan audytu wewnetrznego zostat sporzgdzony z zachowaniem Wwymogow
wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r., poz. 506).

PREZ W
_ Sabfina Nowosielsk
Naliusz Wisniewski

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle zarzqdsgjacy audytem wewnetrznym




