Ogtoszenie nr 7/17
z dnia 21 marca 2017 r.
Prezydent Miasta &lzierzyn-Kale ogtasza nabér na wolne stanowisko podinspektora
ds. obstugi zadainwestycyjno-remontowych i wspétpraeyzakresie zaméwiepublicznych
w Wydziale Inwestycji, Remontéw i Eksploatacji Jdo Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania niezimne, ktére kandydat na stanowiskgdre przedmiotem pogtowania
winien spetnia:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalceniesrednie techniczne z wymaganym co najmniej 3 letsiatem pracy lub
wyzsze techniczne bez wymaganegaistaracy;

6) stan zdrowia pozwalgy na wykonywanie czynnsoi objetych zakresem zadastanowiska
pracy poza siedzgUrzedu Miasta.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajoméc¢ przepisOw z zakresu:

a) ustawy prawo budowlane i przepiséw wykonawczych,
b) ustawy prawo zamowiepublicznych,
c) Kodeksu pogpowania administracyjnego,
d) ustawy o finansach publicznych,
e) ustawy 0 samogdzie gminnym;
2) posiadanie uprawniebudowlanych;
3) umiegtnos¢ obstugi komputera i znajord®komputerowego oprogramowania rggziowego:
a) Microsoft Office (Word, Exel),
b) programu kosztorysowego (np.: Norma);
4) daswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku obejoyn) zakres zada zbiezny
z wymaganiami okigonymi w niniejszym ogtoszeniu
3. Zakres wykonywanych zafl@a stanowiskudalgcym przedmiotem pagtowania:

1) planowanie i organizacja pracy oraz nadzor naditewwym i prawidtowym pod
wzgledem merytorycznym oraz formalno-prawnym prowadzbnggraw,

2) prowadzenie realizowanych zadawestycyjnych i remontowych,

3) zapoznanie giz dokumentagjtechnicza,

4) przeprowadzanie pagtowar o zaméwienie publiczne na roboty budowlane, prace
geodezyjne, geologiczne,

5) negocjowanie warunkow umaow,

6) kontrola prawidtowéci rozliczania wykonanych robot z umew

7) rozliczanie pod wzgddem formalnym i finansowym umow,

8) biezaca analiza kosztow ponoszonych na realizowane irysjes

9) kontrola prawidtowéci zafakturowania wykonanych robo6t pod wagm formalno-
prawnym,

10) rozwigzywanie probleméw zwranych z interwencjami w zakresie prowadzonych izada
inwestycyjnych i remontowych,

11) uczestniczenie w komisjach technicznych powolywanylo oceny lub rozstrzygania
technicznych spraw budowy w toku jej realizacji,

12) wykazywanie inicjatywy w ogganiu oszcgdnasci i obnizki kosztow budowy oraz do
ujawniania wysipujacych na budowie nieprawidtowa,

13) nadzor i kontrola nad rzeczowym i finansowym wykiean danej inwestycji,

14) uczestniczenie w czynidoach technicznego odbioru gziowego i kaicowego obiektu
lub robét i przekazania ich daytku,

15) prowadzenie dokumentacji zamowiepublicznych o wart&ci nie przekraczafej
30 000,00 euro,



16) prowadzenie rejestru umow zawartych w wyniku ppstvania w trybie ustawy prawo
zamowie publicznych,

17) sporadzanie planéw rocznych w zakresie inwestycji gmeiny

18) wspdtudziat w opracowywaniu projektow planodw roczimynwestyciji komunalnych,

19) sporzdzanie sprawozaaz realizacji inwestycji,

20) ciagte doksztatcanie, zapoznawanie siaktualnie obovdzujagcymi przepisami prawnymi
w zakresie budowlanego procesu inwestycyjnego,

21) sporadzanie odpowiedzi na interpelacje radnych,

22) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

23) sporadzanie spiséw zdawczo- odbiorczych akt do archiveaktadowego,

24) przekazywanie Wydziatowi Finansowemu wszystkich adych uméw w sprawach
zamowie publicznych o wartéci przekraczajcej 5 000,00 zt.,

25) inne zlecone prace przez Kierownika Wydziatuzyimerii Miejskiej wynikapce
z zada i regulaminu organizacyjnego Widu Miasta.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowiskdgbym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Urgd Miasta kdzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin naedobd0 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres préleyrzekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia ugtiepsci | doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku ueziniczym,
zostanie skierowany do sl przygotowawczej kirzacej sk egzaminem; na
umotywowany wniosek osoby kienaej komork organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢ wybranego kandydata z obawku odbywania sttby przygotowawczej,

z zastrzeeniem konieczngei poddania takiego kandydata egzaminowi;

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzokaedydatow:

1) zyciorys zawodowy zawieragy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentdéw potwierdzeych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukiazenia szkoty),

b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiginosci (uprawnié, dyplomow, zawiadcze itp.),

d) niepetnosprawrig, w przypadku kandydatoéw, ktorzy zamietgajskorzysta
z uprawnienia do pierwsdstwa do zatrudnienia na stanowiskach edraczych,
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;

4) oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przesipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przestpstwa skarbowdéwybrany kandydat zoboyaany lgdzie
do przeditéenia zawiadczenia o niekaralrigi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zafaczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartyclreweiefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadfrodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojejypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu nabom stanowisko padspektora
ds. obstugi zada inwestycyjno-remontowych i wspoéipracy w zakres@n@wie:
publicznychw Wydziale Inwestycji, Remontow i Eksploatacjiddiz Miasta kedzierzyn-
Kozle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z diidistopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw namtésko podnspektora ds. obstugi
zada: inwestycyjno-remontowych i wspoipracy w zakresemd@wie: publicznych
w Wydziale Inwestycji, Remontéw i Eksploatacji ddiz Miasta kdzierzyn-Kéle




uprawniona bdzie do ewentualnegoadania dostarczenia brakaych lub uzupetnienia
dokumentow zt@onych w ofercie pracy w trakcie trwania procesuanab
Administratorem podanych danych osobowych jest GnKadzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200dKierzyn-Kale. Podstaw prawry przetwarzania
ww. danych jest Kodeks pracy. Dangpodawane dobrowolnie gl przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru.Ada osoba ma prawo dept do tréci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:

1) ofertg pracy zawierajca wymagane dokumenty nale sktad@ w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - nabor na stanowiskpodnspektora ds. obstugi zadainwestycyjno-
remontowych i wspotpracy w zakresie zamdéwpmublicznych w Wydziale Inwestycji,
Remontéw i Eksploatacji Ugdu Miasta kedzierzyn-Kéle” osobécie w siedzibie Urgdu
Miasta Kedzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogolnej bdn Miasta — pokgj
139 w godz. & - 15° lub pocz4 w terminiedo dnia 5.04.2017 r .;

Oferty pracy, ktére wplymn do urzdu po wye] okrg&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naborwedizie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdozvych(Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwdake] Komisy, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezkednych;

4) po uptywie terminu do zienia ofert pracy na stronie podmiotowe] titu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedezgnkozle.pl
w zakiladce ,Oferty pracy” upowszechniona zostanmdormacja o terminie rozmow
kwalifikacyjnych;

Etap druqi:

5) z kadym z kandydatow speiniggym wymagania nieziolne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezledny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagafnznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata naogtako kedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zaki@zeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatéw.

Informacji o przebiegu pagtowania udzielaj

1) Urszula Brudnowska Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 21dl, #7 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);

2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kale,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowegpotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jestasizy nz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwist&o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wyaczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie @i
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



