Zarzagdzenie Nr 1389/0r/2017
Prezydenta Miasta{izierzyn-Kale

z dnia 21 marca 2017 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia mala stanowisko Podinspektora
ds. obstugi zadainwestycyjno-remontowych i wspoétpraeyzakresie zaméwiepublicznych

w Wydziale Inwestycji, Remontéw i Eksploatacji Jdu Miasta Kdzierzyn-Kale.

Na podstawie art. 11 ust. 1 w agku z art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listtzp2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz art. 33. 8si 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 zpdzm?!) zaradzam, co

nastpuje:

8 1. Powotut komisg do przeprowadzenia naboru na stanowisko Podinsgzells. obstugi zada
inwestycyjno-remontowych i wspotpracw zakresie zamowie publicznych w Wydziale
Inwestycji, Remontow i Eksploatacji Wdu Miasta Kdzierzyn-Kale, zwara dalej Komisg,
w skfadzie:

1) Artur Maruszczak — Zagbca Prezydenta Miasta;

2) Kamila Bienkowska — Kierownik Wydziatu Inwestycji, Remontovksploatacii;

3) Gerard Sahs — Kierownik Referatu nadzoru.

§ 2.1. Komisja, o ktérej mowa w 8§ 1, zwana dalepi{sja, przeprowadzi analizdokumentow
zalhczonych do zibonych ofert pod wzgblem spetniania przez kandydatow wymaga
niezlednych okrélonych w ogtoszeniu o naborze, dokumetujyyzej wymienione czynrzi na
formularzu stanowicym zahcznik nr 1 do niniejszego zadzenia oraz zamieszczajw treci
protokotu z przeprowadzonego naboru wykaz kandydafietniagcych wymagania niezine.

2. Komisja przeprowadzi wobec kandydatow spedoigh wymagania niezdne okrélone
w ogtoszeniu o naborze pepbwanie kwalifikacyjne, obejmgge sprawdzian umiginosci
(w formie ustnego lub pisemnego testu weryfikgigo wymagas znajomd¢é przepisOw prawa)
w celu ustalenia spetniania przez kandydatow wymadadatkowych. W toku pogbowania
kwalifikacyjnego komisja dokona oceny wiedzy i ujairosci kandydatow w drodze uzgodnienia
przez jej cztonkéw wartei tych ocen dla poszczegdélnych kandydatéw, w dpaocustalone
skale punktowe, dokumensigj wyzej wymienione czynrizi na formularzu, stanoawcym
zalhcznik nr2 do niniejszego zadzenia. Komisja zaméei w tresci  protokotu

z przeprowadzonego naboru wykaz nieco®] niz 5 najlepszych kandydatéw, spetg@jch

W najwyzszym stopniu wymagania oktene w ogtoszeniu o naborze.

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtdtoszone wDz. U. z 2016 r. poz. 1579.



3. Prezydent Miastadtizierzyn-Kale:
1) maze przeprowadzi dodatkowy rozmowe ze wskazanymi przez Komgsjnajlepszymi
kandydatami, spetniggymi w najwyzszym stopniu wymagania olktene w ogtoszeniu
0 naborze,
2) dokonuje wyboru kandydata na stanowiskalabe przedmiotem naboru lub rozstrzyga
0 zakaiczeniu naboru bez wybo#sadnego z uczestnigzych w nim kandydatow.
4. Protokét z przeprowadzonego naboru podpisangzpRrezydenta Miastac¢Kzierzyn-Kale
stanowi akt wyboru kandydata w przeprowadzonym r@$o
5. Odmowa zaakceptowania przez Prezydenta Miastaidfzyn-Kdle protokotu z przeprowadzonego
pierwszego etapu naboru uzasadniona:
1) stwierdzeniem naruszenia przez Komisjsad przeprowadzania naboru,
2) stwierdzeniem niewystarczaggo poziomu spetniania wymagadodatkowych przez
kandydata olfego rekomendagjKomisji,
stanowi podstagvdo powtdrnego przeprowadzenia pierwszego etapornab catdéci lub w czsci.

6. Termin rozpocxia prac Komisji ustala sina dzié 6.04.2017 r.

§ 3.1. Obstug kancelaryjs Komisji prowadzi Wydziat Organizacyjny Wdu Miasta Kdzierzyn-
Kozle.

2. Nadzér nad spogdzeniem dokumentacji z przebiegu prac Komisji spijawkierownik
Wydziatu Organizacyjnego Ugdu Miasta Kdzierzyn-Kale.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podycia i podlega publikacji na stronie podmiotowej

Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE
Sabina Nowosielska (-)

Odpowiedzialny za spagdzenie informacii:
Sekretarz Miasta

Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

Zbigniew Romanowicz (-)




