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zawarta w dniu 4 stycznia 2022 r. w Kedzierzynie- Kozlu, pomig¢dzy:

- Gming Kedzierzyn-Kozle z siedzibg przy ul. Grzegorza P1ramow1czé 32 wﬁgdzwrzyme Kozlu,

zwang dalej Zamawiajacym, w imieniu Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle - Sabina Nowosielska;
a

Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej — Przychodnig Medycyny Pracy, z siedzibq
w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Harcerska 11, zwanym dalej Wykonawca, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor — Jarostaw Koriczyto.

§ 1.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia na rzecz jednostki organizacyjnej Zamawiajacego —

Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w okresie 4 stycznia — 31 grudnia 2022 r. ustug:

1) przeprowadzania profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych) badan lekarskich
oraz badan psychologicznych pracownikéow Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle lub oséb ktore
Zamawiajgcy zamierza zatrudni¢, zwanych dalej pracownikami Zamawiajacego;

2) wydawania dla potrzeb Zamawiajacego orzeczen lekarskich, zaswiadczen i swiadectw do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy oraz orzeczen psychologicznych;

‘w trybie i na zasadach okreslonych w:

— ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.1175

"z pbzn.zm. ) zwang dalej ustawg o stuzbie medycyny pracy,

— rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 I. W sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. z 2016 1. poz.2067 z pézn.zm.),

— art. 24 a ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U z 2021 1. poz.1763),
zwanej dalej ustawa o strazach gminnych,

— rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie badan psychologicznych
straznikdw gminnych (miejskich) (Dz.U. z 2018 r. poz. 903),

§ 2.

Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) posiada status podstawowe] jednostki stuzby medycyny pracy okreslony w art. 2 ust. 2 pkt1
ustawy o stuzbie medycyny pracy;

2) posiada uprawnienia do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy okre§lonych w przeplsach
o shuzbie medycyny pracy, a w szczego6lnosci dysponuje osobami uprawnionymi do realizowania
zadan stuzby medycyny pracy;

3) dysponuje lekarzem uprawnionym do wykonywania badan lekarskich 1 orzekania w przedmiocie
stwierdzenia przeciwwskazan lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub przewozacym warto$ci pieniezne, w mys$l art. 77 1 106 pkt 3 lit. a ustawy
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2021 1. poz.1212, z pdzn.zm.) ;

4) dysponuje psychologiem uprawnionym do wykonywania badan psychologicznych i orzekania
wobec 0sob ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron lub posiadajacych pozwolenie na bron,
w myS$l art. 24 a ustawy o strazach gminnych; ‘ '

5) dysponuje psychologiem uprawnionym do wykonywania badan psychologicznych i orzekania
w przedmiocie stwierdzenia przeciwwskazan lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdem uprzywilejowanym lub przewozacym wartosci pieniezne, w mys$l art. 83
i 106 pkt 3 lit. b ustawy o kierujacych pojazdami (Dz. U.z 2021 r. poz.1212, z p6zn.zm.);

6) jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu ewentualnych szkéd wyrzadzonych
w zwigzku z wykonywaniem ushug objetych zamdwieniem.
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§3. ’

1. Wykonawca $wiadczy ustugi objete umowa w placéwee potozonej w Kedzierzynie-Kozlu przy
ul. Harcerskiej 11 codziennie w godzinach od 7% do 143, 2 wylaczeniem $wigt i dni ustawowo
wolnych od pracy, a w szczeg6lnych sytuacjach w siedzibie Zamawiajacego.

2. Wykonawca bedzie przyjmowal pracownikéw Zamawiajagcego bez czasu oczekiwania,
wynikajgcego ze $wiadczenia ustug opieki zdrowotnej na rzecz 1nnych 0s0b lub jednostek
organizacyjnych (tzn. bez kolejki).

3. Badanie wstepne, okresowe, kontrolne i psychologlczne moze byé przeprowadzone tylko na
podstawie skierowania wydanego przez uprawnionego przedstawiciela Zamaw1ajacego po
wezesniejszej ocenie warunkdw pracy.

4. W przypadku, w ktérym warunkiem wydania zaswiadczenia lekarsklego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do zatrudnienia jest przeprowadzenie wszystkich niezbednych badan
dodatkowych i konsultacji specjalistycznych, badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne
przeprowadza si¢ na podstawie zlecenia wydanego przez Wykonaweceg.

§ 4.

1. Wykonawca zobowigzany Jest do prowadzenia dokumentacji medycznej, okre$lonej
w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia 1przechowywama oraz wzorow
stosowanych dokumentéw (Dz. U. Nr 149, poz. 1002).

2. Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika Zamawiajacego o kolejnym terminie
badania, a fakt ten odnotowa¢ w dokumentacji badan profilaktycznych. '

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objete tajemnicg zawodowa i stuzbowa.

§ 5.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji umowy Zamawiajgcy zobowigzany jest:

1) przekaza¢ Wykonawcy .informacje o. wystepowaniu czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw;

2) udostgpni¢ Wykonawcy wyniki kontroli warunkéw pracy w czgsci odnoszacej si¢ do ochrony
zdrowia;

3) zapewni¢ Wykonawcy mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow

pracy.

§ 6.
1. Zamawiajacy, w przypadku watpliwosci co do jakosci sprawowanej opieki profilaktycznej, ma prawo
zwrécié sie do whasciwego organu nadzoru o przeprowadzenie kontroli.
2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placowki,
o ktorej mowa w § 3 ust. 1.

, §7..
1. Zaprzeprowadzenie wymienionych w § 1
1) profilaktycznych (wstepnych, okresowych lub kontrolnych) badan lekarskich 1 osoby, w tym:
- wykonanie badan diagnostycznych i specjalistycznych niezbednych dla wydania orzeczenia,
zaswiadczenia lub §wiadectwa, zleconych przez Wykonawce zgodnie z art.14 ust. 2 ustawy o
stuzbie medycyny pracy, -
- wydanie dla potrzeb Zamawiajgcego orzeczefi lekarskich, zaswiadczen i $wiadectw
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy;
wobec: '
a) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych wyposazonych w monitory
ekranowe -Wykonawcy przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci 120 zi,
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b) pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach urzedniczych i  pomocniczych
(administracyjno-biurowych) wyposazonych w monitory ekranowe - 'Wykonawcy
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 65 zi,

¢) pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach obstugi (robotniczych np. sprzataczki, goncy,

“robotnik gospodarczy) -Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 65 zi, ,

d) pracownikéw nie zatrudnionych na stanowiskach kierowcow, ktérzy w ramach obowigzkow
zawodowych bedg kierowali samochodami stuzbowymi lub samochodami niebgdacymi
wlasnoscig pracodawcy -Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 210 zi,

e) pracownikdéw wystepujacych o zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym —
wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 200 zt;

2) badan psychologicznych wobec 0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania poj azdam1
kierowcow oraz wykonujgcych prace na stanow1sku kierowcy -Wykonawcy przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci 150 zk;

L.aczna warto$¢ wynagrodzenia Wykonawey nie moze wynies¢ wiecej niz 11400 zt.

Zaplata wynagrodzenia nastgpi w okresach miesigcznych, na podstawie wystawionej przez

Wykonawce faktury, w formie przelewu dokonanego na rachunek bankowy Wykonawcy,

w terminie do 14 dni od dnia otrzymania faktury, wraz =z orzeczeniem stanowigcym

potwierdzenie wykonania ustugi.

§ 8.
W przypadku zwloki w terminie wykonania umowy lub nienalezytego jej Wykonanla
w okreslonej czesci w wyznaczonym terminie, Zamawiajgcy moze obcigzy¢ Wykonawce karami
umownymi w wysokosci 0,05 % wartosci niewykonanej w terminie Iub nienalezycie wykonanej
czesci umowy za kazdy dzief zwloki lub czasu trwania nienalezytego wykonania umowy,
Kazda ze stron moze dochodzw roszczen odszkodowawczych przekraczajacych wielko$é kar
umownych.
w przypadku op6znienia w zaplacie naleznosci za przedmiot umowy, Wykonawca moze
obcigzy¢ zamawiajacego odsetkami za zwloke, w wysokosci okre$lonej ustawowo.

§ 0.
Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony, od 4 stycznia— 31 grudnia 2022 1.
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za wypowiedzeniem.
Rozwigzanie umowy zostaje dokonane na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§ 10. \
Zamawiajacemu przyshuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowama okresu wypowiedzenia,
w razie stwierdzenia istotnych uchybienn dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych
$wiadczen profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez wiasny
organ nadzoru. :
- Wykonawcy przystuguje prawo rozw1qzan1a umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku wystapienia zaleglosci platniczych ze strony Zamawiajacego, wynoszaeego co
najmniej 2 miesigce.

§ 11,
Wykonawca nie moze pow1erzyc wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, z wyjatkiem
ushug, o ktérych mowa w § 3 ust. 4.
Zamawiajagcy wskazuje do kontaktow z Wykonawca, Specjaliste ds. BHP i p.poz — Artura
Niedbalskiego, tel. 77 40 34 457, email: artur.niedbalski@kedzierzynkozle.pl. ‘
Wykonawca wskazuje do kontaktdow z Zamawiajacym, Pamq Ewe Winnicka, email:-
ewmmcka@e szpital.eu.




§ 12.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§ 13.

W sprawach meuregulowanych W umowie majg zastosowanie odpowiednié przep1sy Kodeksu

cyw11neg0 :

§ 14.

1. W przypadku sporéw powstatych w wyniku realizacji niniejszej umowy strony beda dqzyly do
polubownego zatatwienia sprawy, przed skierowaniem jej do rozstrzygmqma przez sad
powszechny.

2. Sadem wiasciwym do rozstrzygme;ma sporéw wyniktych z l’llnle_]SZC_] umowy jest sad wlasciwy

' dla siedziby Zamawiajacego.

§ 15.
Umowa zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego
1jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy: Wykonawca:

PREZYDENT MIASTA
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