MIEJSKI ZARZAD
BUDYNKOW KOMUNALNYCH
w Kedzierzynie - Kozlu
Ul Granwaldzka 4
A7 - 220 Kedrierzyn - Kozle
Regon: 530859315 _1s]. 77 18349 81

UMOWA 4/UM/2022

Dziatajgc na podstawie Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwea 1997 roku (Dz.U z 2019 poz.
1175, 1997), Kodeksu pracy i przepiséw wydanych nia ich podstawie, zawiera si¢ w dniu 3 stycznia 2022 roku
przedmiotowa umowe pomiedzy:

Gming Kedzierzyn-Kozle - Migjskim Zarzgdem Budynkdw Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu

ul. Grunwaldzka 6, 47-220 Kedzierzyn-Kozle zwanytn dalgj Zemawiajacym reprezentowanyin przez:
Dyrektor - inz, Stanistaw Wegrzyn

zwanym dalej ,Zleceniodaweg”

a

Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-KoZlu,

ul. M Reja 2 A, 47-220 Kedzierzyn-Kozle , NIP 7491551479, REGON 000637921, KRS 00006C1890
reprezentowanyni przez :

Dyreldor - lek. med, Helena Kozlowska

zwanym dalgj ,,Zleceniokioreg™, umowe 0 nastepujace) tresci:

§1

Zleceniobiorca zobowigzuje sig do Swiadczenia ustug opieki profilaktyeznej w stosunku do pracownikéw
Zleceniodawcey.

ZAKRES OPIEKT PROFILAKTYCZNEJ

§2

|.  Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug medyczmych w zakresie profilaktycznych badar lekarskich
(okresowych i kontrolnych) pracownikéw Migjskiege Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie—
Kozlu i badan wstgpnych dla oséb przyjmowanych do pracy oraz wydawanie orzeczen lekarskich o braku
przeciwskazafi zdrowotnych do pracy na pkredlonym stanowisku pracy oraz udziat lekarza sprawujacego
profilaktyczng opieke zdrowotna w'komisji BHP. '

2. Uslugi maja byé $wiadczone od dnia 3 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudria 2022 r. Swiadczenie ustug

medycznych objetych przedmiotem zaméwienia ma byé realizowane w dni robocze (od poniedzialku do
pigtku) w godzinach od 7.00 do 15:00.
Oferent $wiadczy ustlugi medyczne na podstawie skierowania na badania, wystawionego przez
Zamawiajacego (pracodawce), zgodnie z § 4 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30 maja [996r. w sprawie przeprowadzania badaf lekarskich pracownilcéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowoinej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (tckst jednelity: DzU. z 2016r., poz. 2067, z 2020r. po2.2131) oraz z uwzglednieniem przepisow
ustawy z dniz 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity: DzU. z 28191, poz 1175 i poz.
1997).

3. Zakres wymaganych badafi profilaktycznych w okresie realizacyi zamdwienia obejmuie:

# badanie okresowe, kontrolne oraz wstepne dla pracownikéw oraz wsiepne dla starystow
i wolontarinszy wykonujgcych prace w Schronisku dla bezdomnych zwierzat wraz z wystawieniem
zaswiadezenia lekarskiego wymaganego przez Kodeks Pracy — przewidywana ilo§¢ 50 badan,
wykonanych przez lekarza uprawnionego.

¢ badanie wstepne dla oséb wykonujgcych prace spoleczno-uzyteczne, w tym dla oséb odrabiajacych
zaleglosci czynszowe oraz badania profilaktyczne osob wykonujacych nieodplatna, kontrolowang
pracg na cele spoleczne wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego wymaganego przez
Kodeks Pracy — przewidywana iloé¢ 20 baded, wykonanych przez lekarza uprawnionego

* badania profilaktyczne kontrolne - okulistyczne wraz z wystawieniem zadwiadczenia lekarskiego
pracownikom w przypadku pogorszenia sig im wzrokn w zwigzku z praca przy monitorze
ekranowym — przewidywana ilog¢ 30 badafi, wykonanych przez lekarza uprawnionego.
W przypadku, gdy w wyniku badafi okulistycznyeh przeprowadzonych w ramach badan
profilaktycznych zajdzie potrzeba stosowania przez osobe badana okunlaréw korygujacych wzrok,
lekarz okulista przeptowadzajgcy badanie, wystawi recepte okreslajaca parametry odpowiednich
szkiet korygujacych wzrok.



e W przypadku os6b niepelnosprawnych lekarz prowadzacy badania profilaktyczne, na wniosek
pracownika bedzie zobowiazany do wydania pisemnej zgody, o ktorej mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2
ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnieniu osdb-niepetnosprawnych (tekst
Jednolity: Dz.U. z 2021, poz. 573, 1981 z poZniejszymi zmianamai).

» Udzial lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng (lekarza medycyny pracy)
w Komisji BHP — przewidywane | spotkanie

4. Stan zatrudnienia na dzien 30 listopada 202 1r. roku — 83 o0s6b, w tym 6 0sob niepelmosprawnych

5. Podane iloécl badarn sa ilosciami szacunkowymi Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmnigjszenia liczby
badan w przypadku, gdy wystapi okolicznosé, ze nie ma potrzeby wykonania podanej wyzej ilosci badan.

6. Zakres 1 czestotliwosé badan profilaktycznych okreslaja  wskazéowki metodyczne w  sprawie
przeprowadzenia badah profilaktycznych pracownikéw, stanowiace Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opicki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz U. 22016 poz 2067)

7. Zgodnie z § 2 ust 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 6, lekarz prowadzacy moze poszerzyc jego

zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze

wyznaczy¢ krdtszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania

W takie) sytuacji zgodnie z § 2 ust 3 rozporzadzenia badania konsultacyjne oraz dodatkowe stanowia czgsé

badania profilaktycznego W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, ktory nie wynika z warunkéw

pracy, pracownicy Zamawiajacego beda proszeni o zgloszenie sie do lekarza POZ lub lekarza
prowadzacego, celem przeprowadzenia wiadciwego postepowania diagnostyczno-leczniczego.

Badania powinny by¢ wykonane na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle, mozliwie w jednym miejscu

9. Swiadczenia medyczne powinny byé wykonane przez personel lekarski, pielegniarki i inny zgodnie
Z przepisami Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity, Dz.U, z 2021,
poz. 711 i poz. 1773)

10. Wykonawca zobowiaznje sig udzielac ushig i swiadczen medycznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, ze wskazowkami akmalnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i drodkami
rozpoznania chorob oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego.

1l. Wykonawca powinien spelnia¢ wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca
2019r. w sprawie szczegblowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujacego dziatalnosé lecznicza (Dz.U. 2 2019r, poz 595, z 2020r. poz.1943)

b

WARUNKI I SPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN

§3

I, Zleceniobiorca wykonuje ustugi profilaktyczne w  Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu, ut, M Reja 2 A, 47-220 w dniach od poniedziatku do piatku w godz. 7% do 15%
z wylaczeniem badan RTG.

2. Badanie profilaktyczne moze by¢ przeprowadzone tylko na podstawie skierowania od pracodawcy po
zapoznaniu si¢ z warunkami pracy. Druk skierowania — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Warunkiem wydama zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do zatrudnienia jest
przeprowadzenie wszystkich niezb¢dnych badan dodatkowych i konsultacji  specjalistycznych.

4. Badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne przeprowadza si¢ na podstawie zlecenia wydanego przez
Zleceniobiorce.

5. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ustd, Zleceniobiorca przekazuje w 2 egzemplarzach pracownikowi.
Pracownik zobowiazany jest do niezwlocznege przekazania oryginatu zaSwiadczenia pracodawcy
(Zleceniodawcy).

6. Zlecone badania (z wylaczeniem badari kontroliych) Zleceniobiorca zobowiazuje sig przeprowadzi¢
w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania skierowania(zarejestrowania).

7. W przypadku zleconych badaf kontrolnych Zleceniobiorca zobowiazuje sig przeprowadzi¢ badania w dniu
zgloszenia sig osoby ze skierowaniem.

§4

1. Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej, okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dn. 29 lipca 2010 r (Dz.U. Nr 149,poz.1002).

2, Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowaé pracownika o kolejnym tetminie badama, a fakt ten
odnotowaé w dokumentacji badan profilaktycznych.

3. Dane zawarte w dokumentacj medyczne) sg objete tajemnica zawodowa i stuzbowa.



OBOWIAZKI | PRAWA ZLECENIODAWCY

§5

W celu zapewnienia prawidtowej realizac)i umowy Zleceniodawea zobowiazany jest przekazaé Zleceniobiorcy:

Informacje ¢ wystgpowanin czynnikdw szkodliwych dia zdrowia [ub warunkéw ucigzliwych wraz °
z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.

2, Udostgpnié¢ Zleceniobiorcy wyniki kontroli warnnkéw pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia.
3. Zapewnit Zleceniobiorcy mozliwodcei przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy.
4. Zapewni¢ Zleceniobiorcy udziat w Komisjach BHP.
§é
I.  Zleceniodawca, w przypadku watpliwodci, co do jakoéci sprawowanej opieki profilaktyczmej ma prawo
zwrocid si¢ do jednostki nadzorujace) o przeprowadzenie kontroli.
2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placéwki o kiorej
mowaw § 3 ust. L.
§7
1. Za wykonanie czynnoici okreslonych w § 2 umowy Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie zgodnie ze
Zlozong oferiy:
Lp. | Rodza) badama Cena jednostkowa netto Cena jednostkowa brutto
1 Okresowe, kontrolne, wstgpne dla pracownikdw 100,00 100,00
2 Wstcpne dla slarystow ' 100,00 100,00
L F Wislepne dla woloniariuszy wykonujacymi prace w E 100,00 100,00
Schromisku dla bezdomnych zwierzyt
4 Witgpne — prace spolen:znu-uzytcczne ordz dla oséh 100,00 (00,00
odrahiajacych zaleglosci czynszowe .
5 Badanie prolilakiycene dla oséb wykonwacych nicodplatng, 104,00 100,00
konlrolowany pracg na cele spolecane
6. Okulistyczoe 70,00 70,00
Fi Udzial ickarza w domisji BHP 250,00 307,50
8. Wydame dodatkowepo orzeczonia o celowosci slosowane
. - - 15,00 15,00
skroconego czasu pracy dlz osoby nicpeinosprawne)
v, Spirometria 30,00 30,00
10, | Audwgram N 30,00 30,40
11. | Badanie neurclogiczne 100 Hi) 100,00
12. | Badanic psychologiczne 100,00 123,00
13. | Badame laryngologicine 100,00 100 00
14, | CKG . 300 00
15 | RIG 30,00 ’ 30,00




l& Poziom cukru 5,00 5.00
17. | Badamie widzenia zmierzehowepgo 1 wrazliwosc na ols’memt; 70,00 70,00
18 | Morfologia 17,00 17,00
19. | Morfologia { z wzorem krwinek biatych) 20,00 20,00
20 |os ' 3.00 1,00
21 Badanie moczu (badanie ogolne + osad) ) 6,00 6,00
22 | Badanie gospodarki hpidowe) 20,00 20,00

2. Zaptata wynagrodzenia nastapi w formie przelewu dokonanego na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
w termunie 21 dni od dnia wystawienia faktury.

3. Faktura w zakresie j n. winna by¢ wystawiona na:

Nabywea: Gmina Kedzierzyn-Kozle ul Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle;
NIP: 7492055601

Platnik:

Miejski Zarzad Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu ul. Grunwaldzka 6, 47-220 Kedzierzyn-
Koile.

W przypadku wskazania przez Wykonawce na fakturze rachunku bankowego niewawnionego w wykazie

podammikéw VAT, MZBK uprawniona begdzie do dokonania zapfaty na rachunek bankowy Wykonawcy

wskazany w wykazie podamikéw VAT, a w razie braku rachunku Wykonawey ujawnionego w wykazie, do
wstrzymania si¢ z zapfata do czasu wskazania przez Wykonawce, dla potrzeb plamosci, rachunku bankowego
ujawnionego w wykazie podatnikow VAT.

4, Za termin zaplaty uznaje si¢ dzien, w ktorym Zleceniodawca poleci swemu na wskazany bankowi przelad
kwot¢ wynikajaca z prawidlowo wystawionej faktury.

5. W przypadku wskazania przez Wykonawce na fakturze rachunku bankowego nieujawnionego w wykazie
podatnikéw VAT, MZBK uprawniona be¢dzie do dokonania zaptaty na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany w wykazie podatnikéw VAT, a w razie braku rachunku Wykonawcy ujawnionego w wykazie, do
wstrzymania si¢ z zaplata do czasu wskazania przez Wykonawce, dla potrzeb platnosei, rachunku
bankowego ujawnionego w wykazie podatnikow VAT.

§8

Strony postanawiatg, ze obowigzujaca forma odszkodowania stanowig kary umowne,

Kary te beda naliczane w nastgpujacych wysokosciach:

1.  Wykonawca placi Zamawiajgcemu kary umowne;

2, Za zwloke w wykonaniu prac objgtych umowa w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia za caloéé zadania brutto
za kazdy dzien zwloki,

3. Za zwlok¢ w usunigcin wad 1 usterek stwierdzonych przy odbiorze lub w okresie r¢kojmi tub gwaranc)i —
w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia za catos¢ zadania brutto liczac od dnia wyznaczonego na usunigeie wad
za kazdy dzien zwloki.

4. Za odstapienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawey w wysokoscl 10 %4 wynagrodzenia
umowinego brutto.

5. Stosowanie kar umownych nie jest obligatoryjne

WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

§9

Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od dnia 03 styeznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Ze wzgledu na
zapewnienie ciaglodci funkcjonowania Zamawiajacego moze ulec przediuzeniu na kolejne 12 miesigey pod
warunkiem zabezpieczenia Srodkéw finansowych w budzecie Zamawiajacego na realizacje tej umowy.

1. Zleceniodawcy przyshugnje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, w razie
stwierdzenia istotnych uchybiefi dotyczacych trybu, zakresu i jakedci udzielanych swiadczen
profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla nadrzednego.

2. Zleceniobiocrey przystuguje prawo rozwiazania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku
wystapienia zalegtosci ptatmiczych ze strony Zleceniodawcy, wynoszacych co najmniej 2 miesigce.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
l. Stromy  wyznaczajg ' koordynatoréw  odpowiedzialnych za  obshige  ninigjszej  umowy

Zleceniodawea: Kierownik Dzialu Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych — Dorota Zaslonka
Tel 77 48 34981.

= D wew. ........ e-mail sekretariat@womp.opole.pl

§11
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie odpowiednic przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13

L. W przypadku sporéw powstalych w wyniku realizacji ninigjszej umowy strony bedg dazyly do
polubownego zalatwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygniecia przez sgd powszechny
2  Sgdem wiasciwym do rozstrzygniecia spordéw wyniklych z minigjszej umowy jest sad wladciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.
814

1. Umocwa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kcazdej ze stron.

2. Do Umowy nalezy dolaczyé cennik pozostatych uslug dotyczacych badan profilaktycznych wykonywanych
przez Zleceniobiorce, nie okreslonych w §7 ust. I umowy, . '
3. W przypadku zmiany cennika, o kiorym mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zobowigzany jest niezwtocznic

przesta¢ Zleceniobiorey nowy cennik celem sporzadzenia aneksu do umowy.
!
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