


a) prowadzenia rejestru 086b korzystajacych z pomocy placéwki,

b) prowadzenia pracy socjalnej przez zatrudnionego w placéwcee {w oparciu o umoewe o prace) pracownika socjalnego,
polegajgcej w szczegdlnosei na;

- motywowaniu 0sdb bezdomnych, u ktérych wystepuje problem uzaleZnienia, do podj¢c1a terapii odwykowej i
zachowywania abstynencji,

- promowaniu zdrowego stylu Zycia wirdd mieszkancow,

- udzieleniu pomocy w zatatwianiu spraw formalnych, tj. np.: wyrobieniu dowodu osobistego, rejestracji w Powiatowym
‘Urzgdzie Pracy, zlozeniu wniosku o lokal mieszkalny, 2loZzeniu wniosku w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
Niepetnosprawnosci w ¢elu uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz innych spraw urzgdowych,

-~ pomocy w uzyskaniu $wiadczefi, w szczegdlnoéei z pomocy spolecznej oraz z ubezpieczen spolecznych itp.,

- motywowaniu do podgjmowania wszelkiej aktywnodci zawodowej, jak rdwniez uczestnictwa w rdznego rodzaju
kursach, szkoleniach i innych formach aktywnosci zawodowe;j i spolecznej,

- prowadzeniu dziatati wspierajacych, majacych na celu kszialiowanie umiejetnosci pelnienia rél spolecznych,
ksztaltowanie umigjgtnosel spgdzania czasu wolnego itp.,

- monitorowaniu realizowania Indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci, w szczegdlnosei wspieraniu oséb
aktywnie uczestniczacych w wychodzeniu z bezdonmnosci,

c) zapewnienia opieki przez pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna w godzinach popotudniowych tj. 14:00-
22:00 - warunek fakultatywny,

d) zapewnicnia odpowiedniego wsparcia i pomocy oscbom tego wymagajgcym, w szezegdlnosci z powodu wieku,
niepelnosprawnodei, dtugotrwatej choroby,

e) zapewnienia osobom bezdomnym korzystajgcym z pomocy placowki catodziennego wyzZywienia, w tym jednego
goracego positku, w migjscu do tego przeznaczonym,

f) zapewnienia gorgcych napoi w okresie wystgpowania niskich temperatur,

g) zapewnienia dosigpu do ogdéhhodosigpnej Todéwki i ogdlnodostepnego odbiomika ielewizyjnego,

h) zapewnienia niezb¢dnej odziezy na czas konieczny do wyprania i wysuszenia odziezy wlasnej lub zapewnienia odziezy
dla 0s6b pozbawionych ubrania i obuwia, ,

i) zapewnienia kontaktu z pracownikiem socjalnym, a takze dostepu do informacji o dostgpnych formach pomocy,

1) zapewnienia podstawowych Srodkéw higieny osobistej, tj. mydta, szamponu, proszku do prania, papieru toaletowego
recznikdw itp., w ilodci umozliwizjacej utrzymywanie czystoscei,

k) przestrzegania w placdwce catkowitego zakazu spoZzywania alkoholu i innych srodkdw psychoaktywnych,

1) zapewnienia pomocy mieszkaficom placowki w sytuacjach zagrazajacych ich Zyciu lub zdrowiu, poprzez umozliwienie
kontaktu z lekarzem lub placéwkami stuzby zdrowia,

m) stalej wspdlpracy z Zamawidjacym, w szczegllnosci przy realizacji Indywidualnego programu wychodzenia =z
bezdomnosci, kontraktéw socjalnych i innych dziatai majgcych na celu wspieranie 0séb przebywajacych w placéwce

n) zapewnienia mieszkafticom placowki poczucia bezpicczefistwa na terenie placdwki,

0} niezwiocznego pisemnego informowania Zamawiajgcego o osobach usunietych z placdowki z podaniem uzasadnionej
przyczyny oraz okresu karencji, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia wystapienia zdarzenia.

IL. Zgodnie z art, 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostgpnoéci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

(Dz.U, 2020, poz. 1062) Wykonawca jest zobowiazany do zapewnienia dostepnodci takim osobom poprzez wprowadzenie
organizacji $wiadczonych ushig w taki sposéb, ktéry umozliwi korzystanie z nich réwniez osobom ze szezegélnymi
potrzebami, tj.:

a) wejscie do budynku powinne by¢ oznaczone czytelnq tablicg informacyjnq, zadaszone, znajdowac sig na poziomie
ulicy, by¢ mozliwie szerokie (szerokoéc drzwi nie mniejsza niz 90 cm), jasno oSwietlone i nie posiada¢ Zzadnych fizycznych
barier,

b) przy wejsciu do budynku nie powinno by¢ progow ani stopni, a w przypadku ich wystepowania — rampa wmozliwiajaca

dostep do budynku osobom na wézkach inwalidzkich, podjazd wraz z porgezami, podnosnik lub schodotaz (w zaleznodci od
mozliwoéci Wykonawey),

c) w przypadku budynku pigtrowego Wykonawca winien zapewni¢ mozliwos¢ poruszania sig pomigdzy pigtrami (winda
przystosowana dla oséb na wézkach inwalidzkich, rampy, przenosne podjazdy); schody pomiedzy kondygnacjami o
powierzchni antyposlizgowej, porgcze po obu stronach, pierwszy i ostatni stopien schodéw oznaczony w sposdb kontrastowy,
d) przestrzenie komunikacyjne budynku winny by¢é wolne od barier poziomych i pionowych, szeroko$¢ korytarza
powinna wynosi¢ min, 1,5 m (optymalnie 2 m), §ciany oznaczone pasami w kontrastowym kolorze (szeroko$é¢ min, 10 cm),
podioga antyposlizgowa, '

€) informacja na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposdb wizualny i dotykowy tub glosowy,

) dostgp do wezléw sanitarnych z ciepta i zimna woda, toalety przystosowane] dla oséb niepelnosprawnych oraz
odpowiednie ich oznaczenie, réwnicZ w sposob wypukly (np. alfabet Braille'a),

) petla indukcyina dla 0sdb z dysfunkejq narzadu shuchu,

h) strona internetowa placowki dostgpna dla oséb korzystajacych z czytnikdéw ekranu, umozliwiajgca korzystanie z
thumacza jezyka migowego,

i) mozliwos¢ kdmunikacji w innej formie wskazanej przez osobg ze szczegSluymi potrzebami (e-mail, SMS, piszac na
kartce),

12. W indywidvalnym przypadku, jeslhh Wykonawca nie jest w slanie, w szczegolnodci ze wzgledéw technicznych lub
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