
UMOWA nr 242.ZS.36.2021 O WYKONANIE USLUG

W dniu 28.12.2021 roku w Kgdzierzynie-Koz’lu pomiedzy Miejskim Os’rodkiem Pomocy Spo1ecznej w Kodzierzynie-Koz’lu
majacyln siedzibe; w Kodzierzynie—Koz’lu przy ul. Reja 2A, kod 47-224, reprezentowanym przez Dyrektora - Agate Morkis,
zwanym dalej Zamawiajacym,

a

Stowarzyszeniem MONAR Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Kodzierzynie-Koilu, z siedzibq przy ul. Zielnej
1 1, 47-230 qzierzyn-Koile, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym Miasta Stoiecznego Warszawa pod numerem
KRS 0000139796, Regon 000972654-00982, NIP 749-19-29-699, reprezentowanym przez Krzysztofa Stankiewicza —
Dyrektora Schroniska, upowaZnionego do zawarcia niniejszej umowy na podstawie peinomocnictwa z dnia 01.12.2020 r.
Nr 27/02/2021/M, udzielonego przez Zarzqd Giéwny Stowarzyszenia MONAR z siedzibq w Warszawie przy ul. Nowolipki 9B,
zwanym dalej Wykonawca,

w oparciu o przeprowadzone postopowanie o udzielenia zaméwienia publicznego, w trybie zamowienia na usiugi spoieczne o
znaczeniu sprawy ZP/KZ.241.01.2021.ZS zosta1a zawarta umowa o nast¢pujqcej tres'ci:

§ 1.
1. Na podstawie Specyfikacji Warunkow Zamowienia (dalej SWZ) oraz zioZonej w postqpowaniu oferty — stanowiqcych

integraa czes'é niniejszej umowy, Zamawiajqcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania: Swiadczenie uslug
schronienia dla oséb bezdomnych z terenu gminy qzierzyn-Koile w 2022 roku.

2. Przedmiotem zamowienia jest s'wiadczenie usiug schronienia tj. udzielenie tymczasowego caiodobowego schronienia w
lokalu bedqcym w wyiqcznej i swobodnej dyspozycji Wykonawcy, wraz z wyZywieniem i zapewnieniem niezbodnych
warunkéw socjalnych, dla bezdomnych 1n§ZCzyzn i kobiet oraz prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu pomoc w
za’ratwianiu podstawowych spraw Zyciowych, rozwinigcie lub wzmocnienie aktywnos’ci i samodzielnoéci oséb bezdomnych,
przywracanie do Zycia w spoleczefistwie oraz usamodzielnianie tych oséb.
3. Zamawiajacy przewiduje, 2e s’rednia liczba bezdomnych wynosié bodzie ok. 25 osob miesiecznie, ktérzy bode;
przebywaé w schronisku s’rednio 270 dni w roku. Zamawiajqcy zap1aci za faktycznie skierowanq ilos'é osob i dni przebywania
w schronisku. '
4. Przez niezbodne warunki socjalne w schronisku Zamawiajqcy rozumie:
— caiodobowe przebywanie w odpowiednich warunkach lokalowych (osobne pokoje dla meZczyzn i kobiet),
gwarantujqcych poczucie bezpieczer'lstwa oséb korzystaj acych, '
— zapewnienie dostopu do woziow sanitamych z ciepiq i zimnq wodq (osobno dla mczyzn i kobiet), _
- pokoje z oknami, os'wietlenie géme, wyposaZenie: 162ka (dopuszczalne 162ka piotrowe) i pos’ciel (koidra lub koc,
poduszka i przes’cierad1o), szafy ubraniowe, std} z krzes1ami, stoliki nocne,
— w okresie grzewczym zapewnienie temperatury min. 20 stopni Celsjusza,
- zapewnienie izolatki dla oséb podejrzanych o choroby zakaz’ne, wzglqdnie stanowiqcych zagroZenie dla
wspohnieszkar'lcow lub zapewnienie odrqbnego pomieszczenia, w ktorym istnieje moZliwos'é czasowego odizolowania osoby
tego wymagajqcej, ktorej stan zdrowia pozwala na przebywanie w placéwce, ,
- zapewnienie odpowiedniego miej sca umozliwiajqcego mieszkaficom spoZywanie posiikow lub ich przygotowywanie,
— . zapewnienie oddzielnego miej sca do wizyt oraz dostQp do s'rodkow masowego przekazu i komunikacji,
- wyposaZenie placowki w apteczko,
- zapewnienie odpowiedniego miej sca umoZliwiaj acego swoim mieszkar’lcom wypranie odzieZy i bielizny,
- zapewnienie mieszkaficom podstawowych 'érodkow czystos'ci tj. mydia, szamponu, proszku do prania, papieru
toaletowego, rqcznikéw itp. oraz niezbednej odzieiy dostosowanej do pory roku dla osob jej pozbawionych,
- wias’ciwy nadzor kadry nad przestrzeganiem regulaminu placowki, gwarantujqcy bezpieczefistwo oséb korzystajqcych
ze schronienia,
- utrzymanie w staiej gotowos’ci (kadrowej, rzeczowej i _technicznej) miejsc noclegowych.
5. Wykonawca obowiazany jest przyjqé osoby bezdomne, posiadajace skierowanie wystawione przez pracownika
Miejskiego Os'rodka Pomocy Spoiecznej w Kedzierzynie-Koilu. Zamawiajqcy ponadto wystawi decyzje administracyjne .
kieruj'qce osoby bezdomne w celu s'wiadczenia usiug przez Wykonawcg, o ktérych mowa w niniejszej umowie.
6. Wykonawca nie moZe odméwié przyjegcia osoby bezdomnej bgdqcej pod Wplywem alkoholu w okresie wystcppowania
ujemnych temperatur.
7. Osoby bezdomne skierowane przez Zamawiajaccgo mogq przebywaé w placowce przez c313, dobo.
8. Zamawiajqcy zobowiqzuje sit; do pokrywania kosztéw pobytu oséb skierowanych, wqcznie za czas rzeczywistego
przebywania w placowce.
9. Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do biecego sprawowania nadzoru nad realizacja, niniejszej umowy bez
wczes'niejszego uzgadniania terminu, przez upowaZnionego do tego pracownika Zamawiajqcego, a w szczegélnoéci do:
- kontroli dokumentacji przebywajqcych w placéwce oséb bezdomnych skierowanych przez Zamawiajqcego,
- kontroli warunkéw socjalno-bytowych oséb bezdomnych skierowanych przez Zamawiajqcego,
- merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi skierowanymi przez Zamawiajqcego.
10. W odniesieniu do osob bezdomnych, posiadajqcych ostatni staly meldunek w gminie K¢dzierzyn-Koz'1e, skierowanych
przez Zamawiajqcego, Wykonawca zobowiqzuje sie; do: ‘
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a) prowadzenia rejestru osob korzystajqcych z pomocy placéwki,
b) prowadzenia pracy socjalnej przez zatrudnionego w placéwce (w oparciu o umowo o pram?) pracownika socjalnego,
polegajqcej w szczegélnoéci na: .
— motywowaniu os‘ob bezdomnych, u ktérych wystopuje problem uzaleZnienia, do podjocia terapii odwykowej i
zachowywania abstynencji, ‘
— promowaniu zdrowego stylu Zycia wérod mieszkaficéw,
- udzieleniu pomocy w zaiatwianiu spraw fonnalnych, tj. np.: wyrobieniu dowodu osobistego, rejestracji w Powia’towym

~Ur2§dzie Pracy, zioZeniu wniosku o Iokal mieszkalny, zloz'enili wniosku w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
Niepelnosprawnoéci w celu uzyskania orzeczenia o stopniu niepeinosprawnoéci oraz innych spraw urzodowych,
- ' pomocy w uzyskaniu éwiadczefi, w szczegélnoéci z pomocy spoiecznej oraz z ubezpieczer'l spoiecznych itp.,
- motywowaniu do podejmowania wszelkiej aktywnos'ci zawodowej, jak réwniez uczes’mictwa w roZnego rodzaju
kursach, szkoleniach i innych formach aktywnos’ci zawodowej i spolecznej,
- prowadzeniu dziaiai’i wspierajqcych, majacych na oelu ksztaitowanie umiejotnoéci pelnienia r61 spoiecznych,
ksztaitowanie umiejetnoéci spgdzania czasu wolnego itp., ’
- monitorowaniu realizowania Indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnos’ci, w szczegéinoéci wspieraniu osob
aktywnie uczestniczqcych w wychodzeniu z bezdomnos’ci,
c) zapewnienia opieki przez pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna w godzinach popohldniowych tj. 14:00- ‘
22:00 — warunek fakultatywny',
d) zapEWHienia odpowiedniego wsparcia i pomocy osobom tcgo wymagajacym, w szczegélnoéci z powodu wieku,
niepeinosprawnos’ci, diugotrwaiej choroby,
e) zapewnienia osobom bezdomnym korzystajac'ym z pomocy placéwki caiodziénnego wyZywienia, w fym jednego
gorqcego posiiku, w miejscu do tego przeznaczonym,
f) zapewnienia goracych napoi w okresie wystopowania niskich temperatur,
g) zapewnienia dostopu do ogéhiodostopnej lodowki i ogolnodostopnego odbiornika telewizyjnego,
h) zapewnienia niezbodnej odzieZy na czas konieczny do wyprania i wysuszenia odzieZy wiasnej lub zapewnienia odzieZy
dla oséb pozbawionych ubrania i obuwia, ’
i) zapewnienia kontaktu z pracownikiem socjalnym, a takie dostopu do informacji 0 dostopnych formach pomocy,
j) zapewnienia podstawowych s'rodkow higieny osobistej, tj. mydia, szamponu, proszku do prania, papieru toaletowego,
recznikow itp., w iloéci umoZIiwiajqcej utrzymywanie czystoéci, ' '
k) przestrzegania w placéwce ca’tkowitego zakazu spoZywania alkoholu i innych s'rodkow psychoaktyWnych,
l) zapewnienia pomocy mieszkaficom placowki w sytuaojach zagraZajacych ich Zyciu lub zdrowiu, poprzez umozliwienie
kontaktu z lekarzem lub placéwkami siuzby zdrowia,
m) stalej wspoipracy z Zamawia’jqcym, w szczegélnoéci przy realizacji Indywidualnego programu wychodzenia z
bezdomnoéci, kontraktéw soojalnych i innych dziaiafi majqcych na celu wspieranie oséb przebywajqcych w placéwce,
n) zapewnieilia mieszkaficom placéwki poczucia bezpieczefistwa na terenie placéwki, ‘
o) niezwiocznego pisemnego infomiowania Zamawiajacego o osobach usuniotych z placéwki z podaniem uzasadnionej
przyczyny oraz okresu karencji, w terminie nie diqzym niz 3 dni 0d dnia wystqpienia zdarZenia. i
11. Zgodnie 2 art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostQpnos’ci osobom ze szczegolnymi potrzebami
(Dz.U. 2020, poz. 1062) Wykonawca jest zobowiqzany do zapewnienia dostopnoéoi takim osobom poprzez wprowadzenie
organizacji s'wiadczonych usiug w taki sposéb, ktéry ,umozliwi korzystanie z nich towniez osobom ze szczegélnymi
potrzebami, tj .:
a) wejs'cie do budynku powinno byé oznaczone czytelnq tablica informacyjnq, zadaszone, znajdowaé Sig na poziomie
ulicy, byc’ moiliwie szerokie (szerokoéé drzwi nie mniejsza niz 90 cm), jasno os’wietlone i nie posiadaé Zadnych fizycznych
barier, ' ' -
b) przy wejéciu do budynku nie powinno byé progéw ani stopni, a w przypadku ich wystopowania — rampa umoZliwiajqca
dostop do budynku osobom na wézkach inwalidzkich, podjazd wraz z poroczami, podnoénik lub schodolaz (w zaleZnoéoi 0d
mozliwoéci Wykonawcy), - .
c) w przypadku budynku piotrowego Wykonawca winien zapewnié mozliwos'é poruszania sit; pomiedzy pigtrami (winda
przystosowana dia osdb na wézkach inwalidzkich, rampy, przenoéne podjazdy); schody pomiedzy kondygnacjami o
powierzchni antypoélizgowej, porecze p0 obu stronach, pierwszyi ostatni stopier'i schodéw oznaCZony w sposob kontrastowy,
d) przestrzenie komunikacyjne budynku winny byé wolne ,od bafier p‘oziomych i pionowych, szerokoéé korytarza
powinna wynosié min. 1,5 m (optymalnie 2 m), éciany oinaczone pasami w kontrastoivym kolorze (szerokoéé min. 10 cm),
podioga antypos’lizgowa, ' '
e) informacja 11a temat rozkiadu pomieszczefi w budynku, co najmniej W sposéb wizualny i dotykowy lub giosowy,
f) dostQp do woziéw sanitarnych z ciepiq i zimnq wodq, toalety przystosowanej dla osob niepelnosprawnych oraz
odpowiednie ich oznaczenie, réwniez w sposob wypukiy (11p. alfabet Braille’a),
'g) potla indukcyjna dla 0361) Z dysfunkc narzqdu siuchu,
h) strona intemetowa placéwki dostcpna dla osob korzystajqcych z czytnikéw ekranu, umozliwiajaca korzystanie z
tiumacza jgzyka migowego,
i) moZliwoéé kdmunikacji w innej formie wskazanej przez osobe; ze szczegélnymi potrzebami (e-mail, SMS, piszqc na
kartce).
12. W indywidualnym przypadku, jes’li Wykonawca nie jest w stanie, w szczegélnos’ci ze wzglodéw technicznych lub
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prawnych, zapewnié dostepnoéci osobie ze szczegélnymi potrzebami w zakresie, 0 ktérym mowa w pkt 10, obowiqzany jest
zapewnié takiej osobie dostep alternatywny, polegaj qcy
w szczegolnos’ci ~na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegélnymi potrzebami wsparcia innej osoby Iub
b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegolnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii.
13. Wykonawca os'wiadcza, Ze posiada potencjal techniczny, ktory pozwoli na prawidlowe wykonanie zamowienia, w
szczegélnos’ci dysponuje lub bedzie dysponowaé lokalem poloZonym 11a terenie gminy Kedzierzyn-Koz’le, ktory spelnia
warunki lokalowe okres’lone w opisie przedmiotu zaméwienia, posiada instrukcje bezpieczefistwa poiarowego obiektu, posiada
aktualne przeglqdy obiektu wymagane prawem budowlanym, stanowiqce o jego sprawnos’ci technicznej, spelnia wyrnogi
bezpieczefistwa i higieny oraz przeciwpoZarowe, jest dopuszczony do eksploatacji oraz moZe byc' uZyty do celow realizacji
niniejszego postepowania. . I
14. Koszty utrzymania budynku, w ktérym mies’ci sie placowka (w szczegélnoéci koszty ogrzewania, zuZytej energii,
wody, gazu, odprowadzania s'ciekéw, uslug telekomunikacyjnych, wywozu nieczystos'ci, remontéw itp.) pokrywaé bedzie
Wykonawca.
15. Na podstawie list/skierowafi przekazanych przez Zamawiajqcego Wykonawca sporzqdzi imienne listy - dla kazdego
klienta oddzielnie (jedna lista ma dotyczyé obecnos'ci w poszczegolnych dniach w' miesiqcu dla jednej osoby). Listy te,
podpisane przez klientow w dni, w ktore przebywali w placéwce wraz z podsumowaniem, bedq co miesigc stanowily zalqcznik
do faktury wystawianej przez Wykonawce. Wykonawca przekazuje ww. listy do Zamawiajacego za miesiac, ktorego dotyczy
faktura w terminie najpéz’niej do 5 dnia nastepnego miesiqca. ’
16. Strony umowy, niezwlocznie, wzajemnie informuja, sie o wplywie okolicznos’ci zwiqzanych z wystapieniem COVID-l9 na
naleZyte wykonanie tej umowy, o ile taki wplyw wystqpil lub moZe wystqpié. Strony umowy potwierdzajat ten wplyw
dolqczajqc do informacji, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, os’wiadczenia lub dokumenty, ktore moga dotyczyé w
szczegélnos’ci: _ '
- nieobecnos'ci pracownikéw lub oséb éwiadczqcych prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niZ stosunek pracy, ktére
uczestniczq lub moglyby uczestniczyé w realizacji zaméwienia;
- decyzji wydanych ‘przez Glownego Inspektora Sanitarnego lub dzialajqcego z jego upowaZnienia pafistwowego
wojewédzkiego inspektora sanitamego, w zwiqzku z przeciwdzialaniem COVID-l9, nakladajqcych na wykonawce obowiqzek
podj ecia okres'lonych czynnos'ci zapobiegawczych lub kontrolnych; ‘
- polecer'l lub decyzji wydanych przez wojewodow, ministra wlas’ciwego do spraw zdrowia lub Prezesa Rady Ministréw,
zwiqzanych z przeciwdzialaniem COVID-19 .
- innych okolicznoéci, ktére uniemozliwiajqqi w istotnym stopniu ograniczajq mozliwoéé wykonania umowy.

§ 2.
1. D0 realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontaktéw z Wykonawcq, ze strony Zamawiajqcego ustanawia sie:

a). Fania, Irene Morek, tel. 77 843-48-48 wew. 113 , do 'kontroli realizacji zleconych uslug na kazdym etapie ich realizacji
zgodnie ze szczegolowym opisem przedmiotu zamdwienia,
b). Pracownika ds. bezdomnoéci w tut Os’rodku — do kontaktéw z Wykonawcq w zakresie oséb kierowanych do schroniska.
c). Fania; Klaudie Wojdyla, tel. 77/483-59-49 wew. 216 — do rozliczefi finansowych umowy. A-

2. Wykonawca do kontaktéw Z Zamawiajacym ustanawia: Krzysztof Stankiewicz - tel. 731561660, fax.: 77/481-53—18.

§ 3.
Ochrony danych osobowych

1. Zamawiajqcy os’wiadcza, Ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawcy i Ze
powierzenie to nie narusza przepiséw prawa ani praw osob trzecich.

- 2. Zamaw'iajqcy os'wiadcza, 2e jest Administratorem danych osobowych.
Zamawiajqcy powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrebnej umowy.

4. Wykonawca zobowiqzuje sie do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych skutkowaé bedzie niewaZnos’ciq niniejszej umowy.

La
)

§4. .
1. W przypadku, gdy Wykonawca'bedzie realizowal uslugi objete niniejszq umowq bez naleZytej starannos'ci, niezgodnie z
obowiqzujqcymi przepisami, normami technicznymi lub niezgodnie zpostanowieniami niniejszej umowy, Zamawiajqcy ma
prawo:
a) nakazaé Wykonawcy zaprzestanie wykonywania uslug,
b) odstqpié 0d umowy w calos'ci lub w czes'ci z winy Wykonawcy,
c) powierzyé poprawienie lub wykonanie uslug objetych umowanym podmiotom na koszt ' i
niebezpieczefistwo Wykonawcy.
d) potrqcic’ z wynagrodzenia Wykonawcy naleZnos’ci z tytulu kar umownych.
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2. Wykonawca nie b¢dzie korzystai z podwykonawcéw w czasie realizacji zaméwienia w zakresie okres’lonym w 2102011ej
przez Wykonawce; ofercie.

§5.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zaméwienia okres’lonego w § 1 ustala sio, w oparciu o zioZonq oferte,
w formie wynagrodzenia bmtto (wraz z naleZnym podatkiem od towaréw i us1ug VAT) za jeden dziefi pobytu jednej osoby
bezdomnej 35,00 21, s1ownie trzydzieéci pioé z1otych 00/100 stawka VAT 0% netto 35,00 zI siownie trzydzieéci pioé z1otych
00/100. ' .
2. Za wykonanie umowy wykonawcy przys1uguje wynagrodzenie ca1kowite (stanowiqce prognozowana ilos’é oséb oraz éredniq
ilos'c' dni s’wiadczenia usfug) w kwocie brutto maksymalnie do: 236 250,00 z1otych brutto, siownie dwies’cie trzydzies'ci szes’é
tysiocy dwies'cie pieédziesiqt ziotych 00/100, VAT 00% netto 236 250,00 21 slownie dwies’cie trzydzies’ci szes’é tysiegcy
dwies’cie pigédziesiat ziotych 00/100.
3. Wykonawca moZe qaé wqcznie wynagrodzenia naleZnego z tytu’ru faktycznego wykonania umowy. Wykonawcy nie
przysmguje Zadne roszczenie o zap1ate; wynagrodzenia w peinej kwocie.
4. Zamawiajqcy okres’la minimalnq wartos’é przedmiotu zaméwienia jako 50% kwoty wskazanej w ust. 2.
5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos'ci powodujqcej, 2e wykonanie umowy nie leZy w interesie publicznych, czego
nie moZna bylo przewidzieé w chwili zawarcia umowy Zamawiajacy ma prawo wypowiedzieé umowe; w terminie 30dni od
powzigcia wiadomos’ci o tych okolicznos’ciach (art. 456 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych).
6. Wykonawca nie moZe bez zgody Zamawiajqcego dokonywaé cesji wierzytelnoéci niniejszej umowy na osoby trzecie.

§ 6. ,
Do naleZytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalajq nastopujqce warunki szczegélowe:
1. Obowigzki Wykonawcy:
1.1. Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy z naleZytq starannos’ciq, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami,
normami technicznymi, standardami, etykq zawodowq oraz postanowieniami umowy.
1.2. Uprzedzi pisemnie Zamawiajacego o kazdej mozliwos'ci opéz’nienia ustug.
1.3. Wykonawca jest odpowiedzialny wzglodem Zamawiajqcego, jeZeli wykonany przedmiot umowy ma wady zmniejszajqce
jego wartoéé lub uZytecznoéé ze wzglgdu na 08] okreélony w umowie. ‘
1.4. Zamawiaj qcy wymaga 0d Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace; (stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1
Kodeksu pracy) na etat oséb, ktére realizowaé bode} zadania opieki oraz pracy socjalnej z osobami skierowanymi przez
Zamawiajqcego. Wykonawca bodzie sk1ada1 u Zamawiajqcego przez caly okres obowiqzywania umowy comiesicczne
sprawozdania dotyczqce sposobu zatrudniania osob realizujacych zamowienie zadeklarowanych przez niego w ,,Wykazie
osob, ktore bode; uczestniczyé w realizacji zaméwienia” (*za1qcznik nr 7 do SWZ). Wykonawca przekazuje w/w sprawozdania
do Zamawiajqcego za miesiac, ktérego dotyczy faktura w terminie najpoiniej do 5 dnia nastopnego miesiqca. Zamawiajqcy
zastrzega sobie mozliwoéé kontroli sposobu zatrudnienia oséb wskazanych przez Wykonawco do realizacji‘ zamowienia.
Kontrola moZe byé przeprowadzona bez wczeéniejszego uprzedzenia WykonaWCy. Wykonawca moZe zostaé zobowiqzany
przedstawié poéwiadczonq za zgodnos’é z oryginaiem kopi¢ umowy o prace; zatrudnionego pracownika, wykonujqcego
czynnos’ci w zakresie realizacji zamowienia. Wykonawca moZe dokonaé zmiany deklarowanych osob.

§ 7.
1. Podstawa rozliczenia finansowego, bgdzie faktura za dany miesiac éwiadczenia us1ugi. Do kaZdej faktury Wykonawca
doiqczy lists; 2 zestawieniem imiennym obejmujqcym iloéé osob skierowanych, ilos'é dni pobytu kazdej osoby (od, do) oraz
kwote; nalea w rozbiciu na osoby oraz kwot'e; 12102112} do zapiaty przez Zamawiajqcego. Wystawiona poprawnie pod wzglodem
formalnym i rachunkowym fakturt? na Miejski Os’rodek Pomocy Spo1ecznej w Kodzierzynie-Koz’lu wraz z rozliczeniem za
miesiqc poprzedni naleZy przed1oZyé do 5-go dnia nastopnego miesiaca.
2. Zamawiajqcy zobowiqzuje sic; do zap1aty Wykonawcy kwoty wskazanej w dokumencie rozliczeniowym, za miesiqc
poprzedni, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania poprawnej pod wzglodem formalnym i rachunkowym faktury.
3. Zamawiajqcy informuj e, 26 faktury za realizacjo przedmiotu umowy naleZy wystawiaé na:

Gmina czierzyn-Koz’le - nabywca
ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 qzierzyn-Koile

NIP: 749-20-55-601
Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik

ul. Reja 2A 47-224 qzierzyn-Koile
REGON 004501207 NIP 749-12-98-052.

§ 8.
W przypadku nie wknania lub nienaleZytego wykonania warunkow umowy bode; naliczane kary umowne:
1.vonawca zaplaci Zamawiaiacemu kare umowna, naliczana od wvnagrodzenia umownego brutto okres'lonego w 6 5, ust.2.
1.1 Za odstqpienie Zamawiajacego od umowy z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialnoéé Wykonawca, w wysokos'ci 10%.
1.2. Za nieprzestrzeganie postanowiefi umowy zawartych w §iw wysokoéci 0,2% za kazdy dziefi nienaleZytego wykonywania
umowy.
1.3. W przypadku dostarczenia Zamawiajqcemu sprawozdania z wykazu oséb realizujqcych zadanie o ktorym mowa w § 6 ust
1.4. niniejszoj umowy, z ktérego bodzie wynika10, i2 przedmiot zaméwienia nie by1 realizowany przez osoby zatrudnione na
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podstawie umowy o prace (11a peiny lub niepeiny etat) Zamawiajacy naliczy i potraci z faktury kare umownq w wysokos'ci 5 %
wynagrodzenia brutto okreélonego na fakturze za dany miesiqc w ktérym nastqpflo niespe1nienie warunku po pisemnym
poinformowaniu Wykonawcy o zaistnia1ej sytuacji.
1.4. Trzykrotne naruszenie zobowiazania Wykonawcy w zakresie zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace, o
ktérym mowa w § 6 ust. 1.4 skutkowaé qzie rozwiqzaniem umowy z winy Wykonawcy.
1.5. cznq maksymalnq wysokoéé kar umownych, ktérych mogq dochodzié strony ustala sic; w wysokos’ci 10% 0d
wynagrodzenia umownego brutto okres'lonego w § 5, ust.2.

2. Zamawiajgcy zap1aci Wykonawcy kar§ umowng naliczang od maggodzenia umownego brutto okreélonego w § 5, ust. 2.
2.1 Za odstapienie od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnos’é Zamawiajqcy w wysokos'ci 5% , za wytkiem
sytuacji okres’lonych w § 5 ust. 3 i ust. 4 niniejszej umowy oraz art. 456 ustawy Prawo zaméwier'l publicznych, dla ktérych
znajdq zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy.
2.2 Za niezrealizowanie minimalnej wartoéci zaméwienia wskazanej § 5 ust. 4 w wysokos’ci 1%.
1. JeZeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody strony moga, dochodzié odszkodowania uzupemiajqcego na zasadach

ogélnych Kodeksu Cywilnego.

Termin realizacji przedmioru umowy 0d 01.01.2022 r. do 31.33.2022 r.

W sprawac11 nie uregllowanych w tres'ci niniejszej umowy mgigstosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Ewentualne spory wynikajqce z treéci niniejszej umowy rézstr§z:l;;ié bedzie Sad \v1as’ciwy miejscowo dla Zamawiajqcego.

Umowe; sporzqdzono w dwéch jednobrzmiqcych egzemplarzailiio jednym dla kazdej ze str_on.
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