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8) program edukacyjny obejmujacy tematyke w zakresie profilaktyki stosowanej w schorzeniach gruzlicy
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tematyke w zakresie zwigkszenia akéywnoéci fizycznej, zagrozef zdrowoinych wynikajacych z niewlasciwie
dobranych form aktywnosci fizyczne}, ¢wiczen w warunkach domowych).
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§3

1. Za realizacje programu polityki zdrowotnej objgtego umowsg Zamawiajaey przekaze
Wykonawey dotacje w wysoko$ci stanowigcej iloczyn zryczattowanej kwoty brutto za | punkt
swiadczenia oraz sumy wartosci punktdéw udzielonych $wiadczen zgodnie z zatgacznikiem nr 1
do niniejszej wnowy. Strony ustalajg zryczattowana kwote brutto za 1 punkt $wiadczenia
w wysokoSci ....... zt brutto. Calkowita kwota dotacji nie- moze przekroczyé kwoty
............. zL

2. Strony zgodnie postanawiaja, Ze ustalenie kwoty naleznej Wykonawcy dotacji bedzie
dokonywane po uplywie kazdego kolejnego miesigca kalendarzowego.

3. Celem ustalenia kwoty dotacji za dany okres, Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu
ilosciowe zestawienie z wykonanego programu polityki zdrowotnej | wykazy pacjentow
o ktorych mowa w § 2 ust. 8, u ktdrych zostato zakonczone udzielanie swiadczenia w postaci
zabiegow, sprawozdania z realizacji programu polityki zdrowotnej] w danym okresie,
obejmujgce migdzy innymi liczbg oséb uczestniczacych w zabiegach oraz rodzaje i liczbe
udzielonych s$wiadczef, a takze wyniki ankiet i testéw przeprowadzonych wérdd osdb
zakwalifikowanych do udzialu w Programie, o ktérych mowa w § 2 ust.2 w ramach Programu
oraz przeprowadzonej edukac)i. Wykazy te beda przedktadane do 15 dnia kazdego miesigca,
natomiast za miesiac listopad do dnia 03.12,2022 r.

4. Koncowe sprawozdanie za caly okres realizacji programu polityki zdrowotnej Wykonawca
zobowiazany jest przedtozyé w terminie do 30.12,2022 roku,

5. Przekazanie kwoty dotacji naleznej za dany okres, nastapi w terminie 21 dni od daty
przedstawienia Zamawiajacemu dokumentéw o ktdrych mowa w ust. 3 na rachunek bankowy
BT T P N

~ pod warunkiem ze dokumenty te bedg kompletne i poprawne merytorycznie.

6. Zleceniobiorca odwiadcza, ze jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. 5 rachunku
bankowego i zobowigzuje sig do utrzymania wskazanego powyzej rachunku nie krdcej niz do
chwili dokonania ostatecznych rozliczeid ze Zleceniodawca, wynikajacych z umowy.

§4
W czasie realizacji programu polityki zdrowotnej objgtego umowsg upowaznieni pracownicy
Wydzialu Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych | Zdrowia Urzedu Miasta w Kedzierzynie-
Kozlu majg prawo kontrolowaé przebieg realizacji programu polityki zdrowotnej, w tym
zaznajamiac si¢ z jego dokumentacja, w zakresie nie objgtym tajemnica lekarska.

§5
Umowa moze zostaé rozwigzana przed uplywem okresu realizacji programu polityki zdrowotnej,
bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie:
1. stwierdzenia w toku kontroli, o Itdrej mowa w § 4, razgcego naruszenia przez Wykonawce jege
obowiazkéw wynikajacych z umowy,
. awarii sprzetu trwajacej dhizej niz 4 tygodnie,
. odmowy poddania sie kontroli,
. nieprawidtowosei w rozliczeniach, ‘
5. powtarzajacych si¢ skarg pacjentéw na sposdb i tryb udzielania swiadczen zdrowotnych.

N W S

§6
Wykonanie w terminie do 31.08.2022 roku zabiegdw o warto$ci mniej niz .......... punktéw
o ktdrych mowa w § 2 ust.1 skutkowaé moze rozwiazaniem umowy badZz zmniejszeniem kw?ty
1§

przeznaczone] na realizacje programil. \\
- A



&7
Umowa moze zostaé rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 1 miesigcznego okresu .
wypowiedzenia, ze skutkiem rozwigzujacym na koniec miesiaca kalendarzowego,

§8
W sprawach nieuregulowanych umows stosuja si¢ przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy
o dziatalnosci lecznicze.

§9

Wszelkie spory wynikajace z realizacji umowy rozstrzygane bedg przez wiasciwy sad powszechny.

§ 10
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, pe jednym egzemplarzu d[aI
kazdej ze stron.
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