


3. Osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia Iacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada, co najmniej pigeioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt. 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na ‘stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zaktesu
o§wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, Kuratorium ofwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administrac)i
samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263 ze zm.)

- spefniajacy wymagania okreslone powyzej, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierad:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoly,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b} stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w-tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdace;
nauczycielem, :

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) datg i migjsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4} poswiadczone przez kandydata za zgodneos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studidw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub éwiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukorniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o kidrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2021r, poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magtsterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggltego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,






Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w celu realizacji naboru ofert na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Kedzierzynie-Kozlu

W zwigzku z realizacja, wymogow art.13 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) dalej ,RODO", informujemy, ze: '
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Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina Kedzierzyn-Kozle, reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle, ul. Grzegorza Piramowicza 32, Kedzierzyn-KoZle;
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w fym realizacji Panstwa praw, Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, z ktorym nalezy sig kontaktowaé za posrednictwem poczty elektronicznej -
inspektor@kedzierzynkozle.pl; telefonicznie: 77 4050348, listownie na adres: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle, Biuro
Infarmatyki i Ochrony Informacii, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle;
Pani /Pana dane beda przetwarzane w celu:
» oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora szkoty;
» oceny Pani/Pana zdolnosci | umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora szkoty;
¥ wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora szkoly.
Panstwa dane beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly
podstawowej — przetwarzane beda wytacznie na podstawie art. 6 ust.1 lit.c) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkofa, publicznej szkoly podstawowsj, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznef placowki oraz trybu- pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pézn. zm.) oraz ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych (art.6 ust. 1 lit.a) RODO). WyraZenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie, sktadajac pisemne odwiadczenie u Administratora lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Powyzsze nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, kidrego dokonano .
na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przez jej cofnigciem.
Odbiorcami PanifPana danych osobowych beds podmioty wspdltpracujace w realizacji procedury wylaniajgce
kandydata na dyrektora szkoly okredlone przepisami ustawy Prawo oswiatowe, podmioty wspdipracujace
z administratorem w ramach powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz osoby i podmioty upowaznione na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego. Wynik konkursu — imie i nazwisko osoby, ktora wygra
konkurs — beda opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie wyloniony kandydat na
stanowisko dyrektora, Pani/Pan moze odebraé swoje dokumenty zlozone w ramach ogloszenia konkursu na dyrektora
szkoly, w przeciwnym razie zostang one zniszczone po okresie przechowywania zgodnym z przepisami prawa
i przepisami archiwainymi (po 2 miesigcach). Natomiast w przypadku, gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko
dyrektora, dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
- dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskiwania kopii tych danych,
- sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- cofniecia zgody na przetwarzanie danych oscbowych w przypadku, w ktdrym przetwarzanie Panstwa danych
odbywa sie na podstawie zgody,
- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osabowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli
PanifPana zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
W celu wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest obowiazkowe
i wynika z przepisow stanowigcych podstawe prawng przetwarzania danych osobowych kandydatow na dyrektora
szkoty — konsekwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do postepowania konkursowego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani teZ nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyziji.



