
OW. 2111. 2 .2022 Kodzierzyn-Koz'le, 18 lutego‘ 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

PREZYDENT MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly PodstaWOWej nr 5 w Kgdzierzynie-Koz'lu,
ul. Tadeusza Koéciuszki 41, 47-224 qzierzyn-Koile

Do konkursu moie przystqpic’ osoba, ktéra spelnia wymagania okreélone W Rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagafi, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, -
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
2021 r. poz. 1449). D0 konkursu mote przystapic’:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lqcznie nastgpuj ace wymagania:
1) posiada wykszta1cenie wsze i tytu1 zawodowy magister, magister inZynier lub r6Wnorz¢dny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukoficzy’t studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzqdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzqdzania os’wiatq
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piqcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; ‘

4) uzyskai: '
a) co najmniej dobra} ocenq pracy w okresie estatnich piociu lat pracy lub,
b) pozytywnq ocenq dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
'c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywnq ocenq’ pracy w okresie ostatnich czterech lat

pracy w uczelni,
- przed przystqpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.63 ust.

11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo os‘wiatowe, jeZeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora; . .

5) spe1nia warunki Zdrowotne niezbepdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petnq zdolnoéé do czynnoéci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;
7) nie by1 prawomocnie ukarany karq dyscyplmamq, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy Z dnia

26 stycznia 1982 i. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karq dyscyplinamq, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. -
Prawo o szkolnictwie wszym i nauce, (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z poin. 2111.), lub karq dyscyplinamq,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z péz'n. zm.) oraz nie toczy Sig przeciwko niemu postopowanie dyscypliname;

8) nie by1skazany prawomocnym wyrokiem za umys’lné przestqpstwo lub umyélne przestegpstwo skarbowe;
9) nie toczy sic; przeciwko niemu postqpowanie 0 przestgpstwo écigane z oskarZenia publicznego;

10) nie by1 karany zakazem pehlienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem s'rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnos’ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos’c’ jozyka polskiego ,pos’wiadczonq na zasadach
okres'lonych w ustawie z dnia 7 paz’dziemika 1999 r. o jozyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukoficzy1 studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest tiumaczem przysiog’rym jegzyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztaicenie wsze i tytu} zawodowy licencjat, inZynier lub réwnorzegdny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spehiia wymagania okreélone w ust. 1 pkt 2-11.



II.

3. Osoba nieqqca nauczycielem, ktéra speinia lqcznie nastqpujqce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw czionkowskich Unii

Europejskiej, par'istw czionkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europej skim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwaj carskiej;

2) posiada wyksztaicenie wsze i tytu1zawodowy magister, magister inZynier lub r6wnorz¢dny;
3) posiada, co najmniej piocioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni -stai pracy na stanowisku

kierowniczym;
4) nie toczy sic; przeciwko niej postopowanie o przestopstwo s’cigane z oskarZenia publicznego lub

postopowanie dyscyplinarne;
5) speinia wymagania okres’lone w ust. 1 pkt. 2, 5, 6, 8, 10 i 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowauy:
1) zatrudniony na'stanowisku wymagajqcym kwalifikacji pedagogicznych W urzodzie organu administracji

rzqdowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okreggowych komisj ach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone w pkt 1, na ktorym sq realizowane zadania z zakresu
os'wiaty, w urzgdzie organu administracji rzqdowej, kuratorium os’wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrogowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sq realizowane zadania z zakresu os’wiaty w urzgdzie organu administracji
samorzqdowej, lub .

3) urlopowany lub zwolniony z obowiqzku éwiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. 0 zwiqzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263 26 zm.)

- speiniajqcy wymagania okreélone powyZej, z wytkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy albo pozytywn'ej oceny dorobku zawodowego.

Oferty oséb przystepujqcych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystqpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoiy,
2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy W szczegélnoéci informacje o:

a) sta-Zu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) staZu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) staZu pracy, w-tym staZu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebodqcej

nauczycielem,
3) os’wiadczenie zawierajqce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imio (imiona) i nazwisko,
b) datq i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) pos’wiadczone przez kandydata za zgodnos’é z oryginaiem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego staZu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: s'wiadectw pracy, zaéwiadczefi
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzaj acych okres zatrudnienia,

5) pos'wiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginaiem kopie dokumentow potwierdzajqcyoh
posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub s’wiadectwa ukoficzenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzqdzania aibo s’wiadectwa ukor’lczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania os’wiatq,

6) w przypadku cudzoziemca - pos’wiadczonar przez kandydata za zgodnoéé z orygina’rem kopigz
a) dokumentu pomierdzajqcego znajomos’é jqzyka polskiego, 0 ktérym mowa w ustawie z dnia

7 paz’dziemika 1999 r. 0 jegzyku polskim (Dz. U. 2 20211“. poz. 672), lub
b) dyplomu ukor'lczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow

magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c) dokumentu potwierdzajqcego prawo do wykonywania zawodu tiumacza przysi¢g1ego jozyka

polskiego, '
7) pos’wiadczonq przez kandydata za zgodnoéé z orygina’tem kopie; zas’wiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazar’i zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



III.

8) os’wiadczenie,‘ Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sic; postopowanie o przestopstwo écigane
z oskarZenia publicznego lub postopowanie dyscypliname,

9) oéwiadczenie, 26 kandydat nie byi skazany prawomocnym wyrokiem za umys'lne przestopstwo lub
umys'lne przestopstwo skarbowe, .

10) os’wiadczenie, Ze kandydat nie byi karany zakazem peinienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem
s’rodkami'publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia l7 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos’ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) os’wiadczenie o dope’mieniu obowiqzku, o ktorym mowa W art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 paz’dziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczer’istwa pafistwa 2 lat
1944-1990 oraz tres’ci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) — w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoiy urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) pos’wiadczonq przez kandydata za zgodnoéc’: z oryginaiem kopio aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) pos’wiadozonq przez kandydata za zgodnoéc’ z orygina’rem .kopio karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — os'wiadczenie, Ze kandydat nie byi
prawomocnie ukarany karq dyscyplinarnan o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karq dyscyplinamq, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478 i 619), lub karq dyscyplinamq, o ktérej mowa W art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyz’szym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 Z poz'n. zm.),

15) os’wiadczenie, 2e kandydat ma - peinq zdolnos’é do czynnos’ci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych,

Sposéb i termin skladania ofert.

Oferty naleZy skiadac’ w zamknigtych kopettach, z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, telefonem kontaktowym, adresem e-mail, 2 dopiskiem "Konkurs ml stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 w Kgdzierzynie—Koélu”

w terminie d0 dnia 4 marca 2022 1'. do godz. 14:00 (Iiczy sio data Wpiywu oferty).
a) osobis'cie w Wydziale Os’wiaty i Wychowania Urzodu Miasta qzierzyn-Koile, ul. Wiadysiawa

Planetorza 2, 47-200 Kodzierzyn-Koz’ie (I piotro), lub
b) za pos’rednictwem operatora pocztowego wysyiajqc na adres: Urzqd Miasta Kodzi’erzyn—Koz’le,

ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kegdzierzyn-Koile (decyduje data wpiywu oferty do Urzodu
Miasta), lub

c) w postaci elektronicznej — termifi skiadania upiywa o godz. 14.00 w dniu 4.03.2022 r. W tym
przypadku oferta powinna byc’: opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektronjczne kopie dokumentéw 'wymaganych,
jako zaiqczniki do oferty. Kandydat jest obowiqzany przedstawic' komisji konkursowej w dniu
konkursu oryginaiy dokumentow, przekazanych drogq elektroniczna}.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie poz'niej niz w ciqgu 14 dni roboczych 0d upiywu terminu skiadania
ofert. O terminie i miej scu przeprowadzenia postopowania konkursowego kandydaci zostanq powiadomieni
listownie lub w postaoi elektronicznej

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powoiana przez Prezydenta Miasta Kodzierzyn-Koz’le.
2. Przed przystqpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postopowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo qaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajqcego jego toisamos’é oraz posiadane obywatelstwo.



lnformacja dotyczqca przetwarzania danych osobowych w celu realizacji naboru ofert na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoiy Podstawowej w Kedzierzynie-Koilu

W zwiqzku z realizac wymogéw art.13 ust.1 rozporzqdzenia Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie
o ochronie danych) (Dz. U12. UE L 119 2 04.05.2016, str.1) dalej ,,RODO", informujemy, Ze: '

1.

2.

Administratorem Par'istwa'danych osobowych jest Gmina Kedzierzyn-Koéle, reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Kedzieizyn-KOZIe, ul. Grzegorza Piramowicza 32, Kdierzyn-KOZIe;
W sprawach zwiqzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Paristwa praw, Administrator wyznaczyi
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym naleiy sio kontaktowaé za poérednictwem poczty elektronicznej —
inspektor@kedzieaynkozlegi; telefonicznie: 77 4050346, listownie na adres: Urzqd Miasta Kodzierzyn-Kofile, Biuro
lnformatyki i Ochrony Informacji, ul. (312690123 Piramowicza 32, 47-200 Kedzieizyn-Koéle;
Pani lPana dane bodq przetwarzane w celu:
> oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora szkoiy;
> oceny Pani/Pana zdolnoéci i umiejetnoéci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora szkoiy;
> wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora szkoly.
Par'istwa dane bedq przetwarzane w zwiqzku z realizac konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoiy
podstawowej — przetwarzane bedq wyiqcznie na podstawie art. 6 ust.1 lit.c) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore
okreéla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe oraz Rozporzqdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), Rozporzqdzenie MEN 2 dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoiy podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pozn. zm.) oraz ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 29 zm.).
Podanie innych danych w zakresie nieokreélonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwalzanie tych danych osobowych (art.6 ust. 1 Iit.a) RODO). WyraZenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a 29o tak wyraZonq moZna odwoiaé w dowolnym czasie, skiadajqc pisemne oéwiadczenie u Administratora lub za
poérednictwem poczty elektronicznej. Powsze nie wpiywa na zgodnoéé z prai/vem przetwarzania, ktdrego dokonano .
na podstawie wyraZonej przez Paniq/Pana zgody przez jej cofnieciem.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq podmioty wspolpracujqce w realizacji procedury wyianiajqcej
kandydata na dyrektora szkoiy okreélone przepisami ustawy Prawo oéwiatowe, podmioty wspdipracujqce
z administratorem w ramach powieizenia przetwarzania danych osobowych oraz osoby i podmioty upowaZnione na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowiqzujqcego. Wynik konkursu — imie i nazwisko osoby, ktéra wygra
konkurs — bedqopublikowane w Biuletynie lnformacji Publicznej Urzodu Miasta KdieIzyn-KOZIe.
Pani/Pana dane osobowe bodq przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie wyioniony kandydat na
stanowisko dyrektora, Pani/Pan moZe odebrac’: swoje dokumenty zioZone w ramach ogioszenia konkursu na dyrektora
szkoiy, w pizeciwnym razie zostanq one zniszczone po okresie przechowywania zgodnym z przepisami prawa
i przepisami archiwalnymi (po 2 miesiapach). Natomiast w przypadku, gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko
dyrektora, dane osobowe bodq przetwarzane i przechowywane w czasie okreélonym przepisami prawa.
Przysiuguje Pani/Panu prawo do:
- dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskiwania kopii tych danych,
- sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- cofniocia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktérym przetwarzanie Par’istwa danych

odbywa sio na podstawie zgody,
- wniesienia skargi do Prezesa UrZQdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeZeli

Pani/Pana Zdaniem przetwaizanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
W celu wziecia udziaiu w postowaniu konkuisowym podanie okreélonych danych osobowych jest obowiqzkowe
i wynika z przepisow stanowiqcych podstawo prawnq przetwarzania danych osobowych kandydatéw na dyrektora ‘
szkoiy — konsekwenc niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do postowania konkursowego.
Pani/Pana dane osobowe nie bedq profilowane ani tez nie bedq podiegaiy zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.


