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UMOWA ZLECENIE NR

w KEDZIERZYNIE-KOZLU #_._'_.___
pomiqdzy "Zleceniodawc4" i "Zleceniobiorcq"

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU UL. M. REJA 2A
(nazwa i adres siedziby)

Reprezentowany przez: 1) ZASTEPCE DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W KEDZIERZYNIE — KOZLU — JOLANTE GOLIAT>
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Nazwisko 1miona

Imi¢ ojca Imiq‘, matki

Data urodzenia ' Nr PESEL

‘ Nr NIP ‘ ---------------- Zamieszkaiy Gmina/Dzielnica

Kod 47-220 cowos’é Ulica Nr m

Urzqd Skarbowy wias’ciwy w spi'awie podatku dochodowego ‘

Bank Nr konta>
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§1 Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowiqzuje si¢ do wykonania nastgpujqcych czynnos’ci:
1. Swiadczenie usiugi pedagoga w Filii Placéwki Wsparcia Dziennego przy u1. Brzechwy 80, dzia1ajqcej przy Miejskim Os’rodku

Pomocy Spo1ecznej w Kgdzierzynie — Koz’lu, poprzez:
- diagnozowanie i prognozowanie potrzeb dzieci i miodzieZy pozostajqcych pod opiekq PWD,
— prowadzenie terapii pedagogicznej dla dzieci i miodzieZy z rodzin dotkni¢tych uzaleZnieniem 0d substancji psychoaktywnych

i/lub przemocg w rodzinie oraz z probiemami wychowawczymi, w formic zajcc' dydaktyczno — edukacyjnych, plastycznych,’
aitystycznych, sponowych, itp.,.

- prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla rodzicéw lub opiekunéw dzieci i miodzieZy pozostajapych pod opiekq PWD,
- wspéiprace; z lokalnymi instytucjami wspierajqcymi rodzim; (os’rodek pomocy spo1ecznej, szko1y, sad i‘odzinny, policja, stowarzyszenia

i in.), ‘
- wspéipracc; z rodzicami wychowankéw w zakresie rozwiqzywania probleméw i trudnos’ci wychowankéw PWD,
- organizowanie dziaiari sprzyjajqcych wdraZaniu dzieci i miodzieZy do dzia1ar’1 zcspoiowych, podejmowania aktywnos’ci dla wspélncgo

dobra, '
— wspomaganie dzieci i miodzieZy w rozwoju i funkcjonowaniu spo1ecznym, niwelowanie skutkéw zaniedbar'i wychowawczych

i organizowanie warunkéw do pomocy w naucc,
- prowadzenie profllaktycznej dziaialnoéci informacyjno — edukacyjnej w zakresie rozwiqzywania probleméw zwiqzanych z uZywaniem

substancji psychoaktywnych i przeciwdziaianiem przemocy,
- wspéiprac¢ z kierownikiem FWD.

2. Dokumentowanie pracy: .
- tworzenie hai'monogramu i planéw pracy,
- prowadzenie dokumentacji (listy obecnos’ci dzieci na zajegciach, dziennika zaj¢c', karty ewidencyjnej dziecka, indywidualnej karty

pobytu dziecka w PWD, indywidualnego planu pracy z dzieckiem), z zachowaniem ustawy o ochronie danych osobowych,
- dba1os’c’ o kompletnos’é i biecq dokumentacj¢ dzieci
- przygotowywanie sprawozdar’i merytorycznych z pracy PWD.

§2 Zleceniobiorca zobowiqzuj‘e sic; wymienione w §l czynnos’ci wykonaé w terminie od dnia 14.02.2022 r. do dnia 21.12.2022 r. w ilos’ci
60 godzin w trakcie obowiqzywania umowy. Liczba godzin jest liczbq szacunkowq i moZe w trakcie trwania umowy ulec zmianie,
poniewaz nie moZnajej okres’lic’ dok1adnie ze wzglcdu na specyfikc; zaméwienia. Okrcélona szacowana 1iczba godzin us1ugi jest ich liczbq
maksymalnq.

§3 Za wykonanie wymienionych w {51 pkt l czynnos’ci Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokoéci 40,00 21 za 1 godzinq
usiugi. czne wynagrodzenie brutto Zleceniobiorcy w czasie trwania umowy stanowié qzie kwota maksymalnie 2.400,00 zl,
wynikajqca z ilos’ci przepracowanych godzin i stawki w kwocie 40,00 21 brutto za godzinc; Przezjednq godzinq, s’wiadczenia usiugi naleZy
rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jej éwiadczenia na rzecz osoby/grupy niq oitej, bcz czynnos’ci poprzedzajqcych,
przygotowawczych, w tym dojazdu do miejscajej wykonywania.

§4 Postanowienia szczeg61owe:
1. Czynnos’ci Zleceniobiorca bgdzie wykonywai zgodnie z przedstawionym harmonogramem pracy w godzinach popoiudniowych, za

wytkiem okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza sic; pracg PWD w godzinach dopoiudniowych oraz z wyiqczeniem okresu lipca _
sierpnia, w ktélych to miesiqcach nie przcwiduje si¢ prowadzenia zajegé socjoterapeutycznych. Harmonogram oraz tematyczny plan
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§5

§6

§7

§8

§9

§10 Umowo sporzqdzono w dwéch jednobrzmiqcych egzemplarzach, po £8 ,

zajqé na pierwszy kwarta1 zostanie sporzqdzony niezwiocznie p0 podpisaniu umowy o wykonanie usiug. W ostatnim miesiqcu
kwanaiu Zleceniobiorca przedstawi harmonogram oraz plan zajgé na kolejne 3 miesiqce. .

2. Zleceniodawca zapiaci za godziny faktycznie zrealizowane, a Zleceniobiorcy nie bodzie przysiugiwaio jakiekolwiek roszczenie z tego
tytuiu. -

3. Zleceniobiorca rozliczac’ sic; bodzie co miesiqc — do 5 dnia nastopnego miesiqca, a za miesiqc grudziefi do 23 grudnia, wraz
z rachunkiem do umowy przedstawiajqc dziennik zajoé, listy obecnos’ci dzieci na zajgciach oraz sporzqdzonq w rozliczanym miesiqcu
dokumentacjt; uczestnikéw FWD.

4. ‘ Wynagrodzcnie bodzie piatne w formic pienioZnej w miesiocznej/ych transzy/ach p0 przedstawieniu Z1eceni0dawcy ewidencji
wykonania zleconej usiugi i rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcq za dany miesiqc s’wiadczenia usiugi, p0 stwiei‘dzeniu przez
Zleceniodawct; prawid1owos’ci wykonania zlecenia okres’lonego w §1.

5. Wyp1ata wynagrodzenia zostanie dokonana przclewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktory zosta1 przcz niego podany
w terminie 14 dni 0d dnia Zio'zenia rachunku przez Zleceniobiorco.

6. Koszt dojazdu Zleceniobiorcy w celu wykonania czynnos’ci okres’lonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca.

1. W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposéb nienaleZyty Zleceniodawca ma prawo do
pomniejszenia wynagl'odzenia, anulowania ziecenia bez odszkodowania lub wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

2. Zakiada sic; mozliwos’é rozwiqzania umowy za porozumieniem stron, z uwagi na waZne powody uniemoZliwiajgce wykonanie Zlecenia.

1. Zleceniobiorca wykona czynnos’c'i okres’lone w §1 wykorzystujqc w tym celu wiasne zasoby i moZliwos’ci.
2. Zleceniobiorca zobowiqzuje sit; wykonac' czynnos’ci okres’lone w §1 z zachowaniem naleZytej starannos’ci.
3. Zleceniobiorca nie moZe bez uprzedniej zgody dajqcego zlecenie odstqpié od wskazanego przez niego sposobu wykonania zlecenia.
4. Zleceniobiorca moZe powierzyé wykonanie ziecenia osobie trzeciej, za zgodq Zleceniodawcy.

' 5. Zleceniobiorca nie moZe sic; zrzec prawa do wynagrodzenia albo przenies’é prawa do wynagrodzenia na innq osobg.
6. Zleceniobiorca os’wiadcza, Ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umiej¢tnos’ci wymagane przy realizacji czynnos’ci okres’lonych w § 1

umowy.
7. Zleceniobiorca os'wiadcza, Ze:

- posiada obywatelstwo polskie, peinq zdolnos'é do czynnos’ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
— nie byi skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umys’lne przestopstwo s’cigane z oskarZenia publicznego lub umys’lne przestopstwo

skarbowe,
— nie ciq na nim obowiqzek alimentacyjny lub wypemia obowiqzek alimentacyjny,
- nie jest pozbawiony wiadzy I'odzicielskiej oraz, 26 wiadza rodzicielska niejest mu zawieszona ani ograniczona.

8. Zleceniobiorca qzie odbywai we wiasnym zakresie profilaktyczne badania lekarskic oraz szkolenia BHP.

1. Zleceniobiorca zobowiqzuje si¢ udzielic’ na qanie Zleceniodawcy informacji 0 przebiegu realizacji zlecenia.
2. Zleceniobiorca zobowiqzuje sic; niezwiocznie poinformowaé Zleceniodawc¢,jes’li zachodzq okolicznos’ci, ktére mogq wpiywaé na

brak mo‘zliwos’ci realizacji zlecenia.

Jakiekolwiek zmiany w umowie mogq byc’ dokonane tylko za
pisemnq zgodq stron. Strony nie mogq powoiywaé sig na ustalenia
pozaumowne.
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W sprawach nie objotych tekstem-niniejszej umowy majq MIEJSKIEGO OSROD. r POMOC‘?
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego. SPOLECZNE 9 ' ‘, . . ‘ ynle — K0211;

PodpisiZIeceniobiorcb/
jednym dla kazdej ze stron..


