
UMOWA OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ NR 144 I 2021

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dzialajac na podstawie Ustawy o s1u2bie medycyny pracy z dnia 27 czewvca 1997 roku (Tekst

jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 2 pOZn. zm.), Kodeksu pracy i przepiséw wydanych na ich

podstawie, zawiera sie dnia 15.12.2021.’roku, w Kedzierzynie-Koilu pomiedzy:

Publicznym Przedszkolem Nr 12 im. Krasnala Halabaty w Kedzierzynie—KoZIu,

ul. Boles1awa Chrobrego 28, 47-200 Kedzierzyn-Koz'le, NIP: 7491064130 REGON: 530560059

reprezentowanym przez Dyrektora Paniq mgr Jolante Tofel

zwanym dalej "Zleceniodawcq"

a
Wojewédzkim osrodkiem Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kgdzierzynie-Koilu,

111. M Reja 2 A, 47-220 Kgdzierzyn—Koile , NIP 749-15-51-479, REGON 000637921,

KRS 0000001890

reprezentowanym przez :

1. Dyrektora — Iek. med. Helena Kozlowska

zwanym dalej "Zleceniobiorcq", umowe o nastepujqcej treéci:

§1

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do Swiadczenia us{ug opieki profilaktycznej w stosunku do .....
pracownika Zleceniodawcy.

ZAKRES OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ

§2

Opieka profilaktyczna, o ktOrej mowa w §1 umowy polega na nastepujacych dzia+aniach:

1. Ograniczanie szkodliwego wpIywu pracy na zdrowie, w szczegOlnoéci przez:
a/ wspadziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny czynnikéw wystepujacych w

érodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy. mogacych mieé ujemny wp+yw na zdrowie,
b/ wspé1dzia+anie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego

w érodowisku pracy oraz informowanie pracodawcéw i pracujqcych o mozliwoéci wystapienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, bedacych jego nastepstwem,

c/ udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy.



2. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujqcymi,
szczegélnoéci przez:

a/ wykonywanie badah wstepnych. okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,
b/ orzecznictwo lekarskie do celOw plzewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na

jego podstawie,
c/ ocene moZiiwoSci wykonywania pracy uwzgledniajacq stan zdrowia i zagroZenia wystepujace w

miejscu pracy,
d/ monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujacych, za/iczanych do grup szczegolnego ryzyka, a

zw/aszcza oséb wykonujqcych prace w warunkach przekroczenia normatywéw higienicznych,
mlodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciez'arnych. *

e/ wykonywanie badan umoz‘liwiajacych wczesna diagnostyke chordb zawodowych i innych
chorob zwiqzanych z wykonywane praca, *

3. Inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programéw
prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacychf

4. Inicjowanie dziafah pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikow i udzielanie
pomocy w ich realizacji.‘

5. Udzial w Komisji BHP.‘
6. Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, zwlaszcza w zakresie wystepowania

chordb zawodowych i wypadkéw przy pracy.‘
7. Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o naraz'eniu zawodowym, ryzyku

zawodowym i stanie zdrowia osdb objetych profilaktycznq opiekq zdrowotnq.
8. Inne - np. szczepienia ochronne '. badania do celéw sanitamo — epidemiologicznych.*

WARUNKI l SPosoB UDZIELANIA SWIADCZEN
§3

. Zleceniobiorca wykonuje uslugi profllaktyczne w przychodni przy ul. M. Reja 2A w dniach od
poniedziaiku do piatku w godz. 700 do 1400 i w przychodni przy uI. Piastowskiej 51 0d poniedzia1ku
do piatku w godz. 800 do godz. 160°.

2. Zleceniobiorca okreSla szczegoiowq procedure organizacji badan profilaktycznych, jako zalqcznik
Nr 1 do umowy.

3. Badanie profilaktyczne moZe byé przeprowadzone tylko na podstawie skierowania od pracodawcy
p0 zapoznaniu sie z warunkami pracy. Wzér skierowania stanowi zalacznik nr 2 do umowy.

4. Warunkiem wydania orzeczenia Iekarskiego, stwierdzajacego istnienie lub brak pizeciwwskazar‘i do
zatrudnienia jest pizeprowadzenie wszystkich niezbednych badar'i dodatkowych i konsultacji
specjalistycznych.

5. Badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne przeprowadza sie na podstawie zlecenia
wydanego przez Zleceniobiorce.

6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust.4, Zleceniobiorca przekazuje w 2 — ch egzemplarzach
pracownikowi. Pracownik zobowiazany jest do niezwiocznego przekazania oryginaiu orzeczenia
pracodawcy (Zleceniodawcy).

§4

1. Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej siqy medycyny pracy,
okreélonej w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 29 Iipca 2010 r (Dz.U. Nr149,poz.1002).

2. Zleceniobiorca zobowiazany jest poinformowac’: pracownika o kolejnym terminie badania, a fakt ten
odnotowaé w dokumentacji badai‘i profilaktycznych.

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej 5a objete tajemnicq zawodowq i stuzbowe.
4. Zleceniodawca oéwiadcza, 2e uzyskai zgody swoich pracownikow na przetwarzanie ich danych

osobowych.
5. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/6579 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000) przetwarzanie danych
pracownikéw ( przekazywanych wraz ze skierowaniami, wyiacznie w celu wywiazania sie przez
Zleceniobiorce 2 obowiazkéw zwiazanych z udzielanymi Swiadczeniami). Zleceniobiorca przyjmuje
przetwarzanie danych osobowych w okreélonym powyZej zakresie i zobowiazuje sie do
przetwarzanie tych danych zgodnie z przepisami w/w ustawy i przepiséw wykonawczych oraz do
zachowania najwszej starannoéci w zabezpieczeniu powierzonych mu danych osobowych.
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OBOWIAZKI I PRAWA ZLECENIODAWCY

§5

W celu zapewnienia prawid1owej realizacji umowy Zleceniodawca zobowiazany jest przekazac':
Zleceniobiorcy:
1. lnformacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Iub warunkéw uciazliwych wraz z

aktualnymi wynikami badafi i pomiaréw tych czynnikéw.
2. Udostepnié Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkéw pracy w czeéci odnoszacej sie do ochrony

zdrowia.
3. Zapewnic' Zleceniobiorcy moZliwoéci przeglqdu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw

pracy.
4. Zapewnic' Zleceniobiorcy udzialr w Komisjach BHP.

§6

1. Zleceniodawca, w przypadku zastrzeZer‘u, co do jakoéci sprawowanej opieki profilaktycznej ma
prawo zecié sie do jednostki nadzorujacej o przeprowadzenie kontroli.

2. Kontrola mote byé przeprowadzona w kaZdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placOwki,
o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

§7
1. Za wykonanie czynnoéci okreélonych w § 2 pkt 1, 2 a - c i pkt.7 umowy Zleceniobiorcy przsuguje

wynagrodzenie wedlug zaficzonego cennika. stanowiacego zalqcznik Nr 3 do umowy.
2. ZapJata wynagrodzenia nastapi w formie:

a) przelewu dokonanego na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
" __ ” “ w terminie 21 dni od dnia wystawienia faktury.*

Dane do faktury Gmina Kedzienyn-Koile-nabywca, ul.Piramowicza 32,47-200 Kedzierzyn-Koile
Odbiorca-platnik Publiczne Przedszkole Nr 12 ul. B.Chrobrego 28,47-200 Kgdzierzyn-Koéle

WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

§8

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreélony 0d 01.01.2022r. do 31.12.2022r..
2. Umowa nie moZe byc zawarta na okres krétszy niz 12 miesiecy i w tym czasie nie moZe byc

rozwiazana.
3. Umowa zawarta na okres d+u252y niz 12 miesiecy. moZe byé rozwiazana przez kazda ze stron za

wypowiedzeniem.
4. Rozwiazanie umowy zostaje dokonane na koniec miesiaca kalendarzowego, z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§9
1 . Zleceniodawcy przysmguje prawo rozwiazania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, w

razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczqcych trybu, zakresu ijakoéci udzielanych swiadczen
profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla
nadrzednego.

2. Zleceniobiorcy przysmguje prawo rozwiazania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku wystapienia zaleg1o$ci p1atniczych ze strony Zleceniodawcy, wynoszacych co najmniej
2 miesiace

§1o

Zleceniobiorca nie moZe powierzyé wykonanie przedmiotu umowy osobie trzeciej. za wyjatkiem us1ug.
o ktOrych mowa w §3 pkt 5.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1.Strony wyznaczaja koordynatoréw odpowiedzialnych za obsMge niniejszej umowy.
Zleceniodawca: Jolanta Tofel
Tel. 77/482-35-70

Zleceniobiorca: Przychodnia w Kedzierzynie-Koilu ul. M Reja 2 A
piel. Daria Stys piel. Iwona Kloc

tel. 77 4838426 wew. e—mail sekretariat@womp.opole.pl
Przychodnia w Kedzierzynie-Koilu ul. Piastowska 51
piel. Szarek Danuta, piel. Kinasz Ma{gorzata

tel./ fax 77 4826393

2. Strony podaja adresy do korespondencji zwiazanej z niniejsza umowq.

Zleceniodawca: ul. B. Chrobrego 28 47-200 Kedzierzyn-KoZle

Zleceniobiorca: Wojewédzki Oérodek Medycyny Pracy w Opolu 2/3 W Kedzierzyn-KoZIe
ul. M Reja 2A 47-220 Kedzierzyn-Koile

§12

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaZnosci.

§13

W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§14

1. W przypadku sporéw powstatych w wyniku realizacji niniejszej umowy strony beda qyw do
polubownego za¥atwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygniecia przez sad
powszechny.

2. Sadem wiaéciwym do rozstrzygniecia sporéw wynik%ych z niniejszej umowy jest sad wiaSciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.

§15
Umowa zostaje sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, p0 jednym dla kazdej ze
stron.

* Niepotrzebne skreélié.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

WOJEWODZKI OSRODEK
MEDYICYNY PRACY w Opolu“ , : swdsil u' A'edzierzynie -Koilu‘ . :-’_ \ ul. M. Reja 2A“M .

17 - 220 Kedzierzyn - Koiletel. / fox 077 483 77 32mp 749.15.51.479:Req. 000637921



Zaiqcznik Nr 1

Na podstawie §3 ust.2 umowy opieki profilaktycznej ustala Sig procedurq organizacji opieki
profilaktycznej nad pracownikami Zleceniodawcy.

1. Zleceniodawca z dniem podpisania umowy przekaZe Zleceniobiorcy opis zakresu dziahllnoéci i
proceséw technologicznych w zaldadzie.

2. Zleceniodawca umozliwi Zleceniobiorcy przeglqd stanowisk pracy i ocene; warunkéw pracy oraz
rozpocznie wspfldzia’mnie w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego.

3. Zleceniodawca wyznacza pracownika (koordynatora) odpowiedzialnego 2a obsl’ugc; zawartej
umowy, zgodnie 2 § 11 ust.1.

4. Koordynator Zleceniodawcy wspfipracuje z inspektorem bhp i kierownikami dziafiéw zak-ladu w
zakresie terminéw badar’l okresowych.

5. Koordynator Zleceniodawcy na podstawie oceny ryzyka zawodowego oraz wynikéw badafi
érodowiskowych wypelnia skierowanie na badanie — wstqpne, okresowe lub kontrolne.

6. Skierowanie na badanie profilaktyczne musi zawieraé:
a) nazwe; stanowiska pracy,
b) opis czynnoéci wykonywanych na stanowisku pracy,
c) okreélenie czynnikéw szkodliwych i uciqiliwych, wystegpujqcych na stanowisku pracy,
d) wyniki pomiaréw i ich interpretacjcg, date i miejsce pomiaréw.

7. Zgloszenie potrzeby przeprowadzenia badania profilaktycznego okresowego nastqpuje na 4
do 6 tygodni przed uplywem terminu badania okresowego.

8. Badanie profilaktyczne wstepne i kontrolne, po uprzedniej rejestracji Zleceniobiorca przeprowadzi
w terminie niezbgdnym do rozpoczgcia zatrudnienia lub zakoficzenia okresu niezdolnos'ci do
pracy, trwajqcego wigcej nii 3O dni.

9. Rejestracja pracownika na badanie profllaktyczne odbywa Sig osobis'cie lub telefonicznie przez
badanego albo Koordynatora Zleceniodawcy.

10. Rejestracja: - Kgdzierzyn-Koile ul. Reja 2 A III pi¢tro pok. 304, tel. 77 4838426
— K¢dzierzyn-Koile ul. Piastowska 51 tel. 77 4826393

11. O zakresie badania profilaktycznego (potrzebnych badaniach dodatkowych
i konsultacjach specjalistycznych ) decyduje uprawniony lekarz, na podstawie przedstawionego
przez Zleceniodawcg skierowania.

12. 0 przeprowadzeniu badania profilaktycznego decyduje:
- rejestracja w wyznaczonym terminie,
- przedstawienie prawidlowo wypelnionego skierowania.

13. Zleceniobiorca nie przeprowadzi badania profilaktycznego bez spelnienia warunkéw
okreélonych w pkt 12.


