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Przedskkole dzial‘a w oparciu 0 niZej wymienione akty prawne, ktére okreélaja cele 1 zadania
dzia1a11nos’ci przedszkola, dokonujz} podzialu zadafi, kompetencji iodpowiedzialnoéci
po1111¢dzy poszczegélnymi organami przedszkola, a takZe regulujq zasady wspé1dzia1a11ia
111i¢d2}‘/ 1111111:

0 Ust‘awa z d11ia 14 grudnia 2016 1'. — Prawo os'wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 1'. poz. 1082 2
136211. 2111.);

o Ust‘awa z dnia 14 grudnia 2016 1‘. -P1‘zepisy wprowadzajace ustawg — Prawo os’wiatowe
(Dq. U. 2 201712110160);

0 Ustawa 7. (111121 7 wrzeénia 1991 1'. o systemic os’wiaty (t. j, Dz. U. z 2021 1'. poz. 1915 2
136611. 2111.);

1 Kopwencja o prawach dziecka przyjegta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych 2 (111121 20 listopada 1989 1'. (Dz. U. z 1991 N1 120, poz. 526 z péin. 2111,);

o Us‘gawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Z 2021 r. poz. 1762 2
1162111. 2111.);

o Ak‘ty wykonawcze do wymienionych ustaw.



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa 'bez bliZSzego okres'lenia 0:
1) przedszkolu — 11a162y przez to 10211111166: Publiczne Przedszkole 111' 21 2 Odc12ia1an1i
Integracyjnyini ul. Filtrowa 13, 47 — 200 K6dzierzyn — K0216;
2) statucie — 11a162y przez to rozumiec': Statut przedszkola;
3) ustawie — naleZy przez to i'ozumiec’: ustawc; — Prawo os'wiatowe oraz I‘OZporzqdzenia
wykonawcze d0 tej Ustawy;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — 11a162y 131262 to rozumieéz organy
(121211a66 w Przedszkolu;
5) Wychowankach lub dzieciach — naleZy przez t0 rozumieéz dzieci przyj6t6 i uczcgszrczajalce~
do Przedszkola i ich rodzicéw;
6) Nauczycielu — na162y przez to rozumieér nauczyciela, wychowawceg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;
7) Organic pl‘owadzqcym — 11a162y przez to rozurnieéz Miasto Kepdzierzyn - K0216
reprezentowane przez Prezydenta Miasta K6dzierzyn - K0216;
8) Organic sprawujapym nadzér pedagogiczny~ 113,162y przez t0 rozumieé Opolski urator
Os’wiaty w Opolu;
9) Rodzicach — 11a162y przez to rozumieé: rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowankéw,
oraz osoby (podmioty) sprawujqce piecz6 zastegpczq nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
OGOLNE INFORMACJE 0 PRZEDSZKOLU

§ 2

1. Przedszkole 111' 21 z Oddzia1a111i Integracyjnymi w K6dzi6rzynie - K02lu, zwane dalej
przedszkolem jest jednostka publiczna,
2. P611121 mazwa:
1) Ustalona mazwa uZywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole nr 21 z Oddzialami Inlegracyjnymi
w Kgdzz'erzynie — Koz’lu;

2) Siedziba przedszkola: 47-200 K6dzierzyn — K0216, ul. Filtrowa 13; i
3) Na pieczgciach 111026 byé uZywany skrét:

,, Pub/iczne Przedszkole Nr 2]
ul. Filrrowa 13

Kgdzz'erzyn—Koz'le
4) Przedszkole poshlguje sic; piecz6ciq 0 tres’ci:

Publiczne Przedszkole Nr 21
ul. Filtrowa 13

47-200 K6dzi6rzyn-K0216
tel. 77/482 34 54
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NIP 749-10-63-828; REGON 530560131

5) Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej organ prowadzatcy nadaje imie;
6) UZyv‘vanym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski;
7) Pods 'awowq forms; dziaialnos’ci przedszkola jest dziaialnos’é wychowawczo-dydaktyczno ~
opiekuficza.
3. Przedszkole jest jednostkq budZetowq, ktérej dziaialnos’c' finansowana jest przez:
1) Gmiije Kedzierzyn—Koile
4. Zespéi Obsiugi Os’wiaty i Wychowania w Kedzierzynie—Koilu wspéipracuje
z przedszkolem w oparciu 0 Porozumienie nr1/2014 0 wspéipracy 2 25.06.2014 w zakresie:
1) finansowo- ksiegowym;
2) prowiadzenie spraw dotyczqcych zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw przedszkola
zgodnieiz decyzjq Dyrektora przedszkola;
3) prowadzenie inwestycji, remontéw kapitalnych i biecyCh przedszkola zgodnie z decyzja
Dyrekto‘ra przedszkola;
4) plancjwanie i sprawozdawczos’é przedszkola.
5. Organem prowadzqcym przedszkole jest Gmina Kedzierzyn-Koile z siedziba przy
L11. Grzegorza Piramowicza 32.
6. Nadifii~ pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Os’wiaty.

Rozdziai 3
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okres'lone W przepisach prawa, a w szczegélnos’ci
podstavxiie programowej wychowania przedszkolnego‘.
2. Celein wychowania przedszkolnego jest wsparcie caios’ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki. wychowania i nauczania — uczenia sie,
co uniozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziallania oraz gromadzenie
dos’wia czefi na drodze prowadzqcej do prawdy, dobra i piekna.
2a. Przedszkole realizuje, wynikajqce z powszych celéw zadania, z uwzglednieniem
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotbwaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepeinosprawnych — ze
szczegé‘ nym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepeinosprawnoéci, poprzez:
1) zapeWnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyj aznym, bezpiecznym
i zdrowym s'rodowisku;
2) zapciwnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw d0 opieki i harmonijnego,
psychorilchowego rozwoju, wychowania i edukacji dzieeka, poszanowania godiios'ci osobistej
oraz Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) umozliwienie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6—letnie;
4) uwzjglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska 0 zapewnienie i‘éwnych szans,
umacnizinie wiary we wiasne siiy i mozliwos’ci osiqgania sukcesu;
5) stwarzanie warunkéw do i‘ozwijania samodzielnos’ci, qenia do osiqgania eeléw,
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podejmowania odpowiedzialnos’ci za siebie i 221 najbliZsze otoczenie;
6) budzenie wrazliwos'ci emocjonalnej i s’wiadomos'ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzinq; i
7) ksztaitowanie umicjotnoéci obserwacji, uiatwianie rozumienia zjawisk zachodzqcycii
w dostopnym dos’wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spoiccznym, kulturov‘vym
i technicznym;
8) rozbudzanie ciekawos’ci poznawczej, zachocanie do aktywnos'ci badawczej i wyraZania
wiasnych mys’li i przeiyé; nabywanie przez dziecko kompetencji jozykowej;
9) I‘ozwijanie wrailiwos’ci estetycznej, tworzenie warunkow d0 rozwoju wyobraini, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
10) zapewnienie dziecku warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie jego
sprawnos’ci ruchowej oraz ksztaitowanie czynnej postawy dziecka wobec wiasnego zdrowia
i bezpieczefistwa;
1 1) prowadzenie dziaialnos’ci diagnostycznej, dotyczqcej rozwoju wychowanka;
a w przypadku dziecka niepeinosprawnego zapewnienie mu opieki, edukacji i rewalfidacji ze
szczegolnym uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia niepeinosprawnos’ci;
l2) wspoiprace; z poradniq psychologiczno-pedagogicznq i innymi instytucjami w celu

0gram ie
udzielania dziecku pomocy specjalistycznej;
13) szczegoiowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest W pr
rozwoju jednostki i w planach pracy poszczegolnych oddziaiéw przedszkolnych;
3. Zadaniem przedszkola jest:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos’ci dziecka poprzez organizac warunkow
sprzyjajapych nabywaniu dos’wiadczefi w fizycznym, emocj onalnym, spoiecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe; i odp czynek
w poczuciu bezpieczefistwa;
3) wspieranie aktywnoéci dziecka pod11oszqcej poziom integracji sensorycznej i umiejotnos’ci
korzystania Z rozwij aj acych sic; procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajarcych nabywaniu przeg dzieci
doéwiadczefi, ktém umozliwiq im ciqgioéé procesow adaptaoii oraz pomoc zieciom
rozwijajqcym sio w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; (i
5) wspieranie samodzielnej dzieciocej eksploracji s’wiata, dobor tres’ci adekwatnych do
poziomu rozwoj u dziecka, jego mozliwos'ci percepcyjnych, wyobraZer'l i rozumowania,

6) wzmacnianie poczucia wartos’ci, indywidualnoéc’, oryginalnoéé dziecka oraz iotrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; T
7) tworzenie sytuacji sprzyjajqcych rozwojowi nawykéw i zachowafi prowadzqcych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos'é ruchowq i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczer’lstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie d0 rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanii:
0 zdrowie psychiczne, realizowane min. 2 wykorzystaniem naturalnych .‘8ytuacji,
pojawiajqcych sie; w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglodniajqcych tres’ci
adekwatne do intelektualnych mozliwos'ci i oczekiwafi rozwojowych dzieci;
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9) twordenie sytuacji edukacyjnych bud‘ujqcych Wl‘aZliwoéé dziecka, w tym wraziiwoéé
estetycziiq, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos’ci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
s'rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, s’piewu, teatru, plastyki.
10) twoi'zenie warunkow pozwalajqoych na bezpiecznq, samodzielnq eksploracjo otaczaj acej
dziecko przyrody, stymulujapych rozwoj wrazliwos’ci i umozliwiajqcych poznanie wartos’ci
oraz n01m odnoszapych sio do s'rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
11) twozi‘zenie warunkow umozliwiajqcych bezpiecznq, samodzielnz} eksploracjo elementow
technikii w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencj onalnego dziaiania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wsp‘oidzia1anie z rodzicami, roZnymi s'rodowiskami, organizaojami i instytucjami,
uznanyqni przez rodzicéw za Zrodio istotnych wartos'ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajqcych rozwoj toamos’ci dziecka;
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzqcych do poznania
przez d iecko wartos’ci i norm spoiecznych, ktérych irodiem jest rodzina, grupa
W przeiszkolu, inne dorosie osoby, W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowafi
wynikajiqcych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tres’ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajqce Z pojawienia sit; W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnyc‘i dla jego bezpieczer'lstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sic; dziecka, prowadzqce do
osiqgniocia przez nie poziomu umozliwiajqcego podjqcie nauki W szkole;
16) orgi nizowanie zaj oé — zgodnie z potrzebami;
17) twoi‘zenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajqcych budowaniu zainteresowania dziecka
jozykiem obcym nowoZytnym, ChQCi poznawania innych kultur.
3a. Prze‘dszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) orgaiiizacjo oddziaiow dla dzieci W zbliZonym wieku z uwzglodnieniem indywidualnych
wnioskc'Jw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostqsowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos'ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszliolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajqcych dziecku wybOr miejsca i rodzaju
aktywnds’ci;
4) iniiywidualizacjo tempa pracy dydaktyczno—wychowawczej wobec dzieci
niepehicisprawnych, stosowanie Specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zajoé zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i 161(21i — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepeinosprawnos’ci dziecka;
5) orga izowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujqcych rozwoj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencj aiem i mozliwos’ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji
i bezpieczefistwa;
6) dzia1ania wychowawczo-edukacyjne, ktére ukierunkowane sq na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze érodowiskiem spoieczno-kulturowym
i przyrodniczym.



3b. Cele realizowane 321 we wszyslkich obszarach dziaialnos’ci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spoiecznym oraz poznawczym. W kazdym z
obszaréw podane sq umiejetnos’ci i wiadomos’ci, ktérymi powinny wykazywaé sie dz eci pod
k011iec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.
3c. Sposéb realizacji zadafi przedszkola uwzglednia:
1) mozliwos'ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyraZania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozw ju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stylnulujqcej rozwéj dzieci; i
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie [Jojawiajqczi tsie sytuacji edukacyjnej umozliivieijqcej
éwiczenie w zakresie osiagania dojrzaios’ci szkolnej.
4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujqc metody i sposoby oddziaiy‘wafi do
wieku dziecka ijego mozliwos’ci rozwojowych, potrzeb érodowiskowych z uwzglednieniem
istniejqcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnos’ci:
1) zapewnia bezpos'redniq i stake; opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolT oraz w
trakcie zaj eé poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczefistwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;
3) stosuje w swych dziaianiach obowiqzujape przepisy BHP i pp02.,
4) wspéipracuje z poradniq psychologiczno — pedagogicznq i poradniami specjalistypznymi,
zapewniajqc w miare potrzeb konsultacje i pomoc. ‘
4a. Przedszkole zapewnia bezpieczne i optymalne warunki d0 opieki i harmoiiijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania :i edukacji dziecka, poszanowania godnos'ci osobistej
oraz Zyczliwego i podmiotowego traktowania. ‘
5. Zadania przedszkola, sq realizowane we wspéipracy z:
l) Rodzicami;
2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i irmymi poradniami specj alistycznyrn i;
4) Innymi przedszkolami; i
5) Podmiotami dziaiaj qcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodzieZy.
6. Szczegéiowa, organizacje udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okres'laj q, odrebne przepisy: i
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspékajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych dziecka i czynnikéw s’rodowis‘kowych
wpiywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjaiu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i peinego uczestnictwa
w 'zyciu przedszkola, oraz w s’rodowisku spoiecznym. Potrzeba objecia dziecka ‘pomocq
psychologiczno-pedagogicznq w przedszkolu wynika w szczegélnos’ci:
a) z niepehiosprawnos'ci,



i
b) 26 szizegélnych uzdolnier'i,
C) 26 spacyficznych trudnos’ci w uczeniu SiQ,
ca) 2 za?L11‘zeiizachowa11ia i emocji,
d) z def'cytéw kompetencji i zaburzer'i sprawnos’ci jgzykowych,
e) z choréb przewlekiych,
f) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
g) z za "edbafi érodowiskowych zwiqzanych Z sytuac bytowq wychowanka i jego rodziny,
sposobe‘n sptpdzania czasu wolnego i kontaktami s’rodowiskowymi,
h) z trudnos’ci adaptacyjnych zwiazanych z réZnicami kulturowymi lub ze zmianq s'rodowiska
edukacyj‘jnego, w tym zwiqzanych z wczes’niejszym ksztaiceniem 2a granicq,
i) z nie ‘ ostosowania spoiecznego,
j) 7. zagi‘ozenia niedostosowaniem spoiecznym,
k) z nie bowodzefi edukacyjnych;
2) Pomiic psychologiczno—pedag0giczna W przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
a) rodzi‘céw,
b) Dyrektora przedszkola,
c) nauc ‘ yciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzqcego zajqcia z
dzieckiem,
d) p01‘adni psychologiczno—pedagogicznaj lub innej poradni specjalistycznej,
e) pielqgniarki s'rodowiska nauczania,
D (uchylony)
g) prac wnika socjalnego,
h) asysiisnta rodziny,
i) kuratora sadowego,
j) pomocy nauczyciela;
k) organizaoji pozarzqdowej, innej instytucji lub podmiotu dziaiajqcych na rzecz rodziny,
dzieci i miodzieZy;
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieZacej pracy z
wychowiankiem, oraz W formic:
a) zajgé‘ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajqcych
kompetencje emocj onalno-spoieczne oraz innych zajgé 0 charakterze terapeutycznym,
b) poracii, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,
c) zajgé rozwij aj qcych uzdolnienia,
d) zindywidualizowanej s’cieZki realizacji obowiqzkowego rocznego przygotowania
przedsz (olnego;
4) Obj¢¢ie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznymi wymaga
zgody I‘odzicéw.
7. Za rganizacje; pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci ze specjalnymi
potrzebcg mi rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ze specyficznymi trudnos’ciami W uczeniu
SiQ, odpowiedzialny jest Dyrektor przedszkola.
8. Zajc; iia rozwijajqce uzdolnienia organizuje sie; dla dzieci szczegélnie uzdolnionych oraz
prowadzi sic; przy wykorzystaniu aktywnych meted pracy. Liczba uczestnikéw nie moZe
przekraczaé 8.



9. Zajgcia korekcyjno-kompensacyine organizuje Sig dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi 1ub specyficznymi trudnos’ciami w uczeniu Sig. Liczba
uczgstnikOW nie moZe przekraczac’ 5.
10. Zajgcia logopedyczhe organizuje Sig dla dzieci z deficytami kompetencji i zabuizeniami
Sprawnos'ci jgzykowych. Liczba uczestnikow zajgc’ riie moZe przgkraczac' 4.
11. 11mg zajgcia 0 charakterze terapeutycznym organizuje Sig dla dzigci z dysfupkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanig spoieczne. Liczba uczestnikéw nijg mozg
przekraczaé 10.
12. Zajgcia i'ozwijajqc kompetgncjg emocjonalno-spoieczng organizuje Sig dla dzigci
przejawiajgcych trudnos’ci w funkcjonowaniu Spoiecznym. Liczba uczgstnikow z‘jgc’ nie
moZe przgkraczaé 10.
13. Godzina zajgé Spgcjalistycznych trwa 45 minut. Dyetor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zajgé w czasig diuiszym 1ub krotszym niz 45 miiiut przy
zachowaniu ustalonego ”dla dziecka 1aczngg0 tygodniowego czasu trwania tych zajgc', jeZgli
jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
14. O potrzebie objgcia dziecka pomocq psychologiczno-pedagogiczna, informuje Sig
rodziCOW dziecka.
15. O uStalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psycholigiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéi‘ym poszczggolne formy pomooy bgdq
realizowang, dyrektor niezwiocznie informujg pnmnig, w Sposob prznty w przedszkolu
rodzicéw dziecka.
16. Formy i okres udzielania dzigcku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bgdq realizowane, sq uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyj no—terapeutycznym. L
17. W trakcig czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zawieszenia zaj é nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pgdagogiczna.

§ 321
Programy

1. ProceS wspomagania rozwoju i gdukacji prowadzony jest W oparciu o pbdstawg
programowq wychowania przgdszkolnego z uwzglgdnienigm zalgcanych warunkéw i posobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczong przgz dyrgktora do uZytku w przedszkolu p fogramy
wychowania przedszkolnggo.
2. Nauczyciel 1ub zespoi nauczycieli przedstawia dyrgktorowi przedszkola program
wychowania przgdszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moZe obejmowaé treS'ci
nauczania wykraczajqce poza zakres tres‘ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnggo powinieli byé
dostosowany do potrzeb i mozliwos’ci dzigci, dla ktorych jest przeznaczony.
3. Nauczyciel mo'ze wnioskowaé o dopuszczenie programu opracowanego samodziel ie 1ub
z zespo1em nauczycieli, programu innego autora (autoréw) 1ub programu inneg? autora
(autorow) wraz z dokonanymi zmianami.
4. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uZytku
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w danyin przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespé’i nauczycieli program
wychowania przedszkolnego. Dopuszczone d0 uZytku w danym przedszkolu programy
wychow‘ nia przedszkolnego stemowiar zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrekto; przedszkola jest Odpowiedzialny za uwzglqdnienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
5. Nauc‘zyciele stosujq uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy odpowiednie do
wieku, piotrzeb i mozliwos'ci dzieci.
6. Nauczyciele planujq prace; Z grupq przedszkolnq w oparciu 0 dopuszczone programy, a w
toku bieEZarcej pracy indywidualizujar sposé'b oddziaiywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb i0raz mozliwoéci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepeinosprawnych — ze
szczegé nym uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia niepeinosprawnos’ci.

§ 3b
Postqpowanie w sytuacjach szczegélnych

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodq rodzicéw. W sytuacjach koniecznych,
gdy braj kontaktu z rodzicami, korzysta Si¢ z usiug pogotowia ratunkowego.
2. Prac ‘wnicy przedszkola zobowiqzani sq do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. W ra ie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwiocznie zapewnia sic; dziecku pierwszq
pomoc rzedmedyczna oraz sprowadza si¢ fachowq pomoc medycznq.
4. 0 ka ' dym wypadku zawiadamia sie; niezwiocznie:
1) rodziféw poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzqcy przedszkole.
5. O wy‘padku s’miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sic; niezwlocznie prokuratora
i kuratoi'a os'wiaty.
6. O wypadku, do ktérego doszio w wyniku zatrucia zawiadamia sis; niezwiocznie inspektora
sanitarnfigo.
7. Zawiadomiei’i, o ktérych mowa powyZej dokonuje dyrektor qi upowaZniony przez niego
pracownik przedszkola.
8. KaZ y wypadek odnotowuje Sig w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powoiuje zespéi i
prowadzi postcgpowanie powypadkowe zgodnie z odregbnymi przepisami.
9. Umozliwia Si¢ ubezpieczenie dzieci 0d nastgpstw nieszczgs'liwych wypadkéw za zgodq
rodzicé iv.
10. W celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom przedszkole wspéipracuje z rémymi
podmiofmi.

§3c

Przedszimle umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia toamos’ci narodowej, etnicznej
ijqzykowej, poprzez:
1) zapo1 nawanie z historia kraju i symbolami narodowymi;
2) orgajizowanie w przedszkolu uroczystos'ci 7 okazji s'wiqt narodowych i s’wiqt koécielnych
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z prezentowaniem symboli pafistwowych;
3) zwiedzanie miejsc pamiépci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkow naro i owych,
krajobrazowych, rezerwat6w i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sq w najbliZszej
okolicy;
4) przybliZanie tradycji i kultury regionu i najbliZszej okolicy;
5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyraZone w formic pisemnego
os’wiadczenia, zgodnie z odrobnymi przepisami;
6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola ~auto ,ytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;
7) tworzenie tradycji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos’ci, na ktérych oparta jest i‘odzina.

Rozdzial 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§4

1. Organami przedszkola sq:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje poszczegélnych organéw funkcjonujqcych w Przedszkolu okres’la ustawa —
Prawo os’wiatowe, dajqc im mozliwos'é swobodnego dzia1ania i podejmowania decyzji w
ramach ich kompetencji.

§5

1. Dyrektor, ktéremu funkcjc; to powierzyi organ prowadzqcy, realizuje zadania o es’lone
ustawq, a w szczegélnoéci:
1) Kieruje bieZaca dziaialnos’ciq dydaktyczno — wychowawczq jednostki oraz reprezqntuje jg
na zewnatrz:
a) przygotowuje arkusz organizacyjny i przcdstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
b) sprawuje opiekq nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego iozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziaiania prozdr'owotne,
c) dysponuje s’rodkami okres'lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialllosié za ich prawid10we wykorzystanie, a takZe organizowanie administ acyjnej,
finansowej i gospodarczej obshlgi przedszkola;
d) powiadamia Dyrektora szkoiy, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6—letnie o spehiianiu
przez dziecko obowiqzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
6) 111026 skres'lié wychowanka z listy dzieci w przypadkach okres’lonych w statucie,
f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznq dla wychowankéw;
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny we wspéipracy z innymi nauczycielami zajmujqcymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
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a) (uchvtono)
b) kontr‘ luje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczqcych dzia-lalnos’ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekur'iczej oraz innej dziaialnos’ci statutowej przedszkola;
c) wspo‘ iaga nauczycieli w realizacji ich zadafi, w szczegélnos’ci przez: organizowanie
szkolei'iii narad, motywowanie do doskonalenia i I‘OZWOju zawodowego, przedstawianie
nauczycielom wnioskéw wynikajqcych ze sprawowanego przez Dyrektora przedszkola
nadzoruisedagogicznego;
3) Prze‘ odniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaiy Rady podjgte w ramach jej
kompetencji stanowiqcych:
a) wstr'ymuje uchwaiy Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym sto owne organy;
4) W wykonywaniu swoich dziaiafi wspélpracuje z Radq Pedagogicznq i Radq Rodzicéw i
zapewniLa bieca wymiam; informacji pomigdzy organami przedszkola podejmowanych
decyzja h;
5) Dopuszcza do uZytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz zestaw
programéw p0 zaopiniowaniu przez rade; pedagogicznq;
6) Jestkierownikiem zakiadu pracy dia zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie
bgdacyc‘h nauczycielami. Dyrektor w szczegélnos’ci decyduje w sprawach:
a) zatru‘dnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéwjednostki,
b) w pizyznawaniu nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
c) w wiystgpowaniu z wnioskami p0 zasiqgnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczer’i, nagréd i innych wyréZniefi dla nauczycieli oraz pozostaiych pracownikéw
jednostk ;
7) Zape‘wnia pracownikom wlas'ciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP, ppoZ.;
8) W wykonaniu swoich zadai'i wspéipracuje z organami przedszkola, zwiqzkami
zawodowymi, organami: prowadzqcym i sprawujqcym nadzér pedagogiczny;
9) Zapewnia mozliwos'é zapoznania sic; ze statutem pracownikom przedszkola i rodzicom;

H
.

10) Organizuje zajegcia dodatkowe;
11)Odp0wiada za realizacje; zalecefi wynikajqcych z orzeczenia o potrzebie
ksztaicdnia specjalnego;
12) Ws‘péipracuje z osobami/instytucjami, spi'awujqcyini profilaktycznq opieke; zdrowotnq
nad dzieémi;
13) Ws‘ éldziaia ze szkolami wszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
14) WdraZa odpowiednie érodki techniczne i organizacyjne, zapewniajqce zgodnos'é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
15) Conajmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalecych do przedszkola, W tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okres’la kierunki ich poprawy;
16) Stvxiarzanie warunkéw uniozliwiajqcych podtrzymywanie toamos’ci narodowej,
etniczn 1j i jskowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;
17) stwarza warunki do dziaiania w przedszkq: wolontariuszy, stowarzyszer'i i innych
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organizacji, ktérych celem statutowym jest dziaialnosc’ wychowawcza lub rozszerzanie i
WZbogacanie form dziaialnos’ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekur'lczej
przedszkola, p0 uprzednim uzgodnieniu ich dziaialnos’ci; ‘
18) odpowiada za realizacje zalecefi wynikajqcych z orzeczenia 0 potrzebie ks itaicenia
specjalnego dziecka.
2. Dyrektor Przedszkola W terminie 30 dni 0d dnia otrzymania zalecer'l (wydanyoh przez
Wizytatora) jest obowiqzally powiadomié:
1) organ sprawuj qcy nadzér pedagogiczny 0 sposobie realizacji zalecefi;
2) organ prowadzqcy przedszkole o Otrzymanych zaleceniach oraz 0 sposobie ich realizacji.
3. Dyrektor Przedszkola decyduje W sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i innym
pracownikom jednostki;
3) wystepowania z wnioskami p0 zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej W sprawach
Odznaczefi, nagréd i innych wyréZnieI'i dla nauczycieli oraz pozostaiych pracownikéw
jednostki.
4. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztaicenia na odlegios’é:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom infonnacje 0 sposobie i trybie realizacji zadafi
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazan przesz
rodzicéw adres e—mail oraz popl‘zez strong internetowq przedszkola;
2) ustala, we wspéipracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicéw o postepaqh dzieci
na podstawie analizy wykonania przesyianych zadafi;
3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadafi przedszkola;
4) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, Zréd1a i materia1y niezbedna do realizacji
zajec’, w tym materiaiy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice 1‘nogql<0rzystac’;
5) zapewnia rodzicorn mozliwos'c’ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im inllormacje
0 formic i terminach tych konsultacji;
6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.

§6

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym ()rganem przedszkola
2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajq z Ustawy — Prawo os’wiatowe i z
Regulaminu Rady Pedagogicznej: ‘
1) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;
2) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni W przedszkolu;
3) Rada Pedagogiczna dziaia na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu;
4) D0 kompetencji stanowiqcych Rady Pedagogicznej naleZy w szczegélnos’ci:
a) opraeowanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwai w sprawie elasperymen'téw pedagogicznych W przedsz olu, p0
zaopiniowaniu ich pi'ojektéw przez Rade Rodzicéw,
c) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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d) podej‘mowanie uchwai w sprawie skres’lenia z listy wychowankow,
e) uctlanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewnotrznym,
f) wyznacza swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
przedszkola,
g) ustalcnie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawo anego nad przedszkolem przez organ sprawujqcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskona‘lenia pracy jednostki;
5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego'lnos'ci:
a) orgaiiizacjg pracy jednostki, w tym tygodniowy rozkiad zaj oc’
b) projext planu wykorzystania s'rodkow finansowych W ramach budZetu skiadany przez
Dyrektora,
c) wnioiski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer'i, nagrod i innych wyréZniefi
d) prop zycje Dyrektora w sprawie pi'zyclziaiu nauczycielom staiych prac i zajgé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo piatnych zajgc’ dydaktycznych,
wychow‘awczych i opiekur'iczych,
e) kand datéw na stanowisko Dyrektora,
i) wydaije opinio w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastgpna, kadenc przez
organ pirowadzqcy,
g) wyd "e opinio 0 pracy Dyrektora w celu dokonania ocen pracy zawodowej,
h) wybi‘ ra przedstawiciela rady pedagogicznej do zespoiu rozpatrujqcego odwoianie
nauczyciela 0d oceny,
i) zestaw programéw wychowania przedszkolnego, ktory do realizaoji dopuszcza Dyrektor,
6) Rad Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia
uchylenia;
7) Uch aiy Rady Pedagogicznej sq podejmowane wiegkszoéciq giosow w obecnos’ci, co
najmniefi poiowyjej czionkow;
7a) Uc‘ waiy rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiqzanych z osobami
pehiiqcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwiqzanych z opiniowaniem
kandyd tow na takie stanowiska podejmowane sar w giosowaniu tajnym;
8) Rad Pedagogiczna moZe wystqpié z ‘wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
9) W przypadku okres’lonym w pkt. 8 organ uprawniony do odwoiania jest obowiqzany
przepro‘ adzié postopowanie wyjas’niajqce i powiadomié o jego wyniku Rade; Pedagogicznq
w ciqguri4 dni 0d otrzymania wniosku;
10) Nauczyciele sq zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagofiicznej, ktére moga naruszac’ dobro osobiste wychowankéw, lub ich rodzicéw, a takZe
nauczy ieli i innych pracownikow przedszzkola;
10a) W‘uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogq byc’ organizowanie
zdalnieiz wykorzystaniem metod i s'rodkow komunikacji elektronicznej;
11) Szcbegoiowe zasady i tryb dziaiania Rady Pedagogicznej okres’la regulamin.
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§7

Rada Rodzicow jest organem spolecznym, reprezentac rodzicow dzieci uczoszczajqcych do
przedszkola
1) Kompetencje Rady Rodzicow wynikajq z ustawy — Prawo os’wiatowe oraz rozpdrzqdzer’i
wykonawczych do ustawy;
2) W skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej p0 jednym przedstawici lu rad
oddziaiowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychofvankow
danego oddziai‘u, wybory przeprowadza sic; na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdilm 1'oku
szkolnym,
a) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
3) Uchwala regulamin swojej dziaialnoéci, w ktorym okres’la sic; w szczegélnos’ci:
wewnegtrznq strukturc; i tryb pracy rady szczegoiowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady
rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziaiowych;
4) W posiedzeniach rady rodzicow moZe uczestniczyé z giosem doradczym Dyrektor
przedszkola, w roli obserwatora czlonkowie rady pedagogicznej;
5) Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji wspoipracuje Z Dyrektorem i Rad'c}
Pedagogicznq:
a) wspoidziaia z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywafi wychowawczo —
dydaktyczno — opiekuficzych na dzieci przez rodzinc; i przedszkole;
6) Na wniosek Dyrektora pl'zedszkola, I‘ada moZe wyrazic’ opinio na temat oceny dorobku
zawodowego za okres staZu nauczyciela staZysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego;
7) Wspiera dziaialnos’c’ statutowq przedszkola gi'oniadzqc fundusze z dobrowolnych skiadek
rodzicow oraz innych irodel, zasady wydatkowania funduszy okres’la regulamin;
8) M026 wystopowaé z wnioskami do Rady Pedagogicznejg Dyrektora przedszkola organu
prowadzqcego Przedszkole, organu sprawujqcego nadzo'r pedagogiczny z wnio. kami i
opiniami dotyczqcymi wszystkich spraw jednostki:
a) (uchylony)
b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos’ci ksztaicenia przedszkola
c) opiniuje projekt planu finansowego skiadany przez Dyrektora,
d) zgodg Dyrektora przedszkola na dziaianie stowarzyszei’i (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych) na terenie przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej 11a stanowisko Dyrektora przedszkola;
9) Uchwaiy i decyzje Rady Rodzicow sq jawne, podawane do wiadomoéci, z wyia} zeniem
niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.
10) Szczegoiowe zasady i tryb dziaiania Rady Rodzicow okreéla regulamin Rady Rodzicow.

§3

1. Organy przedszkola sq zobowiqzane do s'cisiej wspoipracy, wspiei‘ania Dyilrektora,
tworzenia dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspoidzialania i partnerstwa, ut'walania
demokratycznych zasad funkcj onowania przedszkola.
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2. Koor%ynatorem wspéldziaiania poszczcgélnych organéw jest Dyr'ektor przedszkola, ktéry
zapewniia ka'zdemu z organéw mozliwoéé swobodnego dziaiania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umoZliwia biecq wymianq informacji.
3. W s rawach spornych organy wypracowujaf wspélne stanowisko w drodze dyskusji i
uzgodni‘ 1'1.
4. Sprawy sporne miqdzy organami rozstrzygane sq w drodze negocjacji pomigdzy
Dyrekto em przedszkola, trzyosobowym zespoiem wybranym przez Radc; Rodzicéw Spoéréd
jej czio‘ éw i trzyoso'bowym zespoiem wybranym przez Radg Pedagogicznq spoéréd jej
czionkéw na wspélnym zebraniu
5. 0d d‘ cyzji komisji przysluguje prawo odwoiania do wias’ciwych organéw (prowadzqcego
ispraw jqcego nadzérpedagogiczny). '
6. Spory migdzy organami Przedszkola 1‘ozwiazywane sq wewnqtrz Przedszkola na drodze
polubovi/nej poprzez wzajemny udzia’r czionkéw poszczegélnych organéw i jawnq wymiane;
pogladé .
7. Strona ,,poszk0dowana” w pierwszej kolejnos’ci winna sic; zwrécié do strony ”przeciwnej”
z proébc o rozmowe/postgpowanie wyjas'niajace.
8. Rozv‘viqzanie sporu winno doprowadzic’. do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLAM

1. Szcgélowq organizacje wychowania, nauczania i Opieki w danym roku szkolnym okres’la
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola najpéiniej do 21
kwietni‘ .
2. Al‘kL sz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogicznq zatwierdza Organ
Prowadzqcy d0 dnia 29 maja danego roku.
3. W ai‘kuszu organizacji Przedszkola zamieszcza 31¢ informacje zgodnie z Rozporzqdzeniem
MEN 2 dnia 28 lutego 2,019 r. w sprawie szczegéiowej organizacji publicznych szkéi
i publicznych przedszkoli.
4. Na p‘odstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasacl ichrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajgé, okres’lajqcy
organiz cjc; obowiqzkowych i nadobowiqzkowych zaj¢é edukacyjnych, terapeutycznych.
5. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczb dzieci zgioszonych na dany rok szkolny, 00 warunkuje liczba oddziaiéw, rodzaj
i czas ioh pracy;
2) wymagafi podstawy programowej Vvychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podsta ‘Iie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnipskéw rodzicéw okreélajqcych zapotrzebowanie na rodzaj zajgc’ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
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§10

1. Ustala sic; czas pracy przedszkola:
1) (uchylono)
2) Na realizacje; podstawy programowej przeznacza sit; nie mniej niz 5 godzin dziennie;
3) Realizacja podstawy progi‘amowej odbywa sic; w godzinach 8;00 — 13;00.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caiy rok szkolny z wytkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzqcy:
1) Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizaoyjnego na dany rok
szkolny;
2) Przedszkole czynne jest 11 miesigcy w roku z przerwe} wakacyjna w lipcu lub sierpniu;
3) Przerwg w pracy przedszkola ustala organ prowadzqcy przedszkole ‘
a) harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest rodzi‘com do
wiadomos’ci na poczqtku roku kalendarzowego;
4) W przypadku braku mozliwos'ci zapewnienia podczas wakacji opieki dziecku, rodzice
mogq ubiegaé sic; o umieszczenie dziecka w przedszkolu dyZurujqcym:
a) wniosek o przncie dziecka do przedszkola dyZurujarcegO pobierajq i skiadajq rodzice do
Dyrektora przedszkola dyiurujacego, w okres’lonym przez niego terminie,
b) 0piat¢ za przedszkole dyZurujace uiszczajq rodzice w przedszkolu, do ktérego dziecko
zostaio przyjegte wg stawek tam obowiqzuj qcych.
3. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwiazanego z zagroZeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegios’é,
zgodnie z 0dr¢bnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowiqzani sq Wéwczas do
pracy zdalnej. ‘
4. Organizuj ac ksztalcenia na odlegioéé przedszkole uwzglgdnia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez rodzicéw dziecka z urzqdzer’l
umozliwiajqcych komunikaoje; elektronicznq;
2) sytuacje; rodzinnzg wychowankéw;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos'c’ rodzicéw.
5) réwnomierne obciaZenie dzieci w poszczegélnych dniach tygodnia;
6) zréZnicowanie zajegé w kazdym dniu;
7) mozliwos’ci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysiiku umysiowego
w ciqgu dnia;
8) iqczenie przemienne ksztaicenia z uZyciem monitoréw ekranowych i bez ich uZycia;
9) ograniczenia wynikajqce ze specyfiki zajegé.
5. Zawieszenie zajcgé moZe dotyczyé w szczegélnos’ci grupy, oddziaiu, etapu eduk ‘cyjnego
lub caiego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaj $6. 7
6. Organizujac ksztaicenie na odleglos’é uwzglegdnia sic; zasady i warunki zg dnie z
regulacjami wynikaj qcymi z przepiséw pi'awa.
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§11

1. Podstq jednostkq organizacyjnq przedszkola jest oddziah w oddziale zgrupowane sq
dzieci w zbli'zonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moZe przekraczaé 25.
3. W o dzialach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi nie wicpcej r112 20, w tym nie
wigcej 1112 5 dzieci niepe1nosprawnych.
4. Zmiabe; organizacji pracy przedszkola wynikajqcej ze wzmoZonej absencji dzieci (ponad
50% dzi‘éci w grupie) przewiduje 81¢ w okresach: przerw s'wiqtecznych, ferii 01‘az wakacji,
w sytuacjach zwiqkszonej zachorowalnos’ci dzieci, oraz braku mozliwoéci zapewnienia opieki
przez nahczyciela itp., a dotyczy to:
1) zleceilia przez Dyrektora przedszkola iqczenia 0ddzia1éw z zachowaniem liczebnos'ci w
grupie;
2) w pr‘ ypadku, gdy do przedszkola zglosi sic; mniej niZ 10 dzieci, istnieje mozliwoéc'
zamknicg‘cia przedszkola, w porozumieniu z organem pl‘owadzacym.
5. Dyre ktor za zgodq organu prowadzqcego moZe zawiesié zajqcia, jes’li temperatura
zewngtrzna, mierzona 0 godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajqcych zawieszenie
zajgé w nosi —15°C 1l jest niZsza, a takZe w przypadku wystqpienia na danym tcrenie
zdarzefifktére mogq zagrozié zdrowiu dzic:ci.

1
§ 12

1. Praca‘ wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wycho ania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli a nastqpnie dopuszczonych do
uZytku przez Dyrektora przedszkola.
2. Nauc yciel ma prawo do opracowania w1asneg0 programu wychowania przedszkolnego.
Progra ‘1 ten p0 uzyskaniu pozytywnej opinii wybranego nauczyciela zostaje dopuszczony
przez Dyrektora i umieszczony W Zestawie Programéw Wychowania Przedszkolnego na dany
rok.

§13

1. Godzilla zaj (:6 w przedszkolu trwa 60 minut
1) Czasl trwania zajqc’ (w tym dla zajqé dodatkowych — zajegé umuzykalniajqcych, nauki
jgzyka ‘bcego nowoZytnego, nauki religii i zajepé rewalidacyjnych) dla poszczegélnych grup
wiekowych powinien byé dostosowany do mozliwos'ci rozwojowych dzieci i wynosié:
a) dzieo‘i 3 — 4 letnie - 15 minut,
b) dziec‘i 5 — 6 letnie - 3O minut.
2. W pr‘zedszkolu na wniosek rodzicéw mOZe byc’ organizowana nauka religii.
1) Zajq ia organizowane sq dla grupy liczqcej nie mniej niz 7 wychowankéw;
2) Przedszkole ma obowiqzek zapewnic’ w czasie trwania zajegé religii — opiekg dzieciom
niel<orz313tajqcym z nauki religii W danym oddziale. Dzieci te przebywajq w tym czasie pod
opiekq nauczyciela przedszkola;
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3) Organizacjc; i terminy zajgé ustala Dyrektor przedszkola.
3. Czas zajec’ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynosi 45 n‘iinut, W
zaleZnos’ci 0d potrzeb dziecka czas mo'ze zostaé skrécony qi wydiuZony. ‘Zajgcia
rewalidacyjne trwaj'q 6O minut.
4. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moZe zezwolié, w drodze decyzji, na spehiianie przez
dziecko obowiqzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Ze wolenie
moZe byé wydane przez rozpocz¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolneg ,jeZeli
do wniosku 0 wydanie zezwolenia doiqczono os’wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiaj qcych realizacjc; podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§14

1. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mega byc’ prowadzone zajgcia dodatkowe, W [621i11
formach (kéika zainteresowai'i, zajegcia jtpzykowe, warsztaty itp.) uwzglc; niajqce
zainteresowania, potrzeby i mozliwos'ci rozwojowe dzieci.
2. Zajcpcia dodatkowe Przedszkole rejestruje w dziennikach zajgc’ dodatkowych z odnie z
i‘ozporzadzeniem 0 prowadzeniu dokumentacji.
3. (uchylony).
4. Organizacja i temiiny zaj¢é dodatkowych uwzglgdniajq ramowy rozklad dnia i ustalane sa,
przez Dyrektora jednostki. ‘
4a. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dniia, czyli
powtarzaiqcych sic; systematycznie fazach, ktére pozwalajq dziecku 11a st pniowe
zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajq poczucie bezpieczefistwa i ipokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwéj.
5. Sposéb dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreélajq 0dr¢bne przepisy
wewn¢trzne. ‘
6. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac’ prowadzenie zajgé tzw. dodatkowych moZe:
1) powierzyé prowadzenie takich zaj gc' nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu ziiodnie z
ich kompetencj ami; J
2) zatrudnic’ nowych nauczycieli, posiadajqcych odpowiednie kompetencje do pro adzenia
k011kretneg0 typu zaj¢é; ‘
3) podpisac' umowe; 2 firms; zewnegtrznq na prowadzenie takich zajqé (nie zlnia to
Dyrektora przedszkola z obowiqzku zapewnienia bezpieczefistwa dzieci i opieki nad nimi).
7. Wszystkie powsze formy organizacji zajgé tzw. dodatkowych muszq byc’ finansowane z
budZetu przedszkola i nie mogq wiqzaé sis; z ponoszeniem dodatkowych opiat przez
rodzicéw.
8. W przedszkolu, w czasie przekraczajqcym wyznaczony przez organ prowadzqcy czas 11a
bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg moga byé realizowane s'wiadczenia obeimujqcc
zajcgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze. Rodzaj zajegé d0datk0wy%h, ich
czestotliwos’é i forma organizacyjna zaleZq 0d wyboru rodzicéw.
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§ 14a.

1. W przedszkolu prowadzone sq zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujqce
preorien‘tacje; zawodowq‘, ktéra ma na celu wstqpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
01'az poliudzanie i rozwijanie ich zainteresowafi i uzdolniefi.
2. Dziaiania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczgszczajqcych do
przedsz 01a:
1) prowgdzenie zajqé majqcych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziecko okres'la, c0
lubi robié, podaje przyldady r6211ych zainteresowafi; opowiada o sobie w grupie réwies’niczej,
2) orga izowanie spotkafi z pasjonatami oraz przedstawicielami I‘éZI’IYCh zawéd: straZak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,
3) orgaTzowanie wycieczek do zakmdéw pracy.

§15

1. OrgaLizacje; pracy przedszkola okres’la ramowy rozldad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola, z uwzglegdnieniem warunkéw realizacji podstawy programowej.
2. Na p‘odstawie ramowego rozldadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke; nad danym
oddziaigm ustala dla tego oddzialu szczegéiowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteregowafi dzieci.
3. Ramc‘owy rozklad dnia zawiera m.in.:
1) Czas pracy przedszkola;
2) Dzia ania wykraczajace poza podstawe; programowq;
3) Czas na swobodne zabawy dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela;
4) Czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, wycieczki,
spacery
5) Zajegcia dydaktyczne realizowane wediug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;
6) Czas na czynnos’ci opiekuficze, samoobfiugowe, organizacyjne
7) Godziny posilkéw.
4. Ramowy rozklad dnia moZe byé modyfikowany w zaleZnos’ci 0d pory roku i potrzeb
rodzicé‘ .
5. Do r alizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) Sale zajgc’ dla poszczegélnych oddziakSw;
2) Sale; Ho zabaw sportowo — rekreacyjnych i terapii;
3) Gabi et logopedyczny;
4) Sala ‘dos’wiadczania s'wiata;
5) Gabihet specjalistéw;
6) Pom eszczenia administracyj no — gospodarcze;
7) (uchylony)
8) Szat lie; dla dzieci;
9) Zap] rcze kuchenno —-1nagazynowe;
10) Sanitariaty dla dzieci i doroflych;
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11) Teren przedszkolny z wyposaZeniem
6. Przedszkole moZe organizowaé dla wychowankow réZnorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacjo i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sic; do wieku,
zainteresowafi i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos’ci fizycznej:
1) Wyjazdowe wycieczki z dzieémi mogq odbywaé sic? tylko za pisemnq zgoda, rodzicéw.
Odpowiedzialnos’c’ za dzieci ponosi nauczyciel organizujatcy wycieczkeg, ktoremu pom ierzono
dzieci podczas wycieczki i rodzice na zasadzie pracy wolontariusza;
1a) Wycieczki organizowane $2} tylko w najbliZszej okolicy;
2) Z komunikacji miejskiej mogq korzystaé dzieci za pisemna zgodq 1‘0dzicéw na taki
wyjazd;
3) W czasie spacerow i wycieczek przedszkole zapewnia opiekc; wediug zasady jed a osoba
dorosia na 15 dzieci w wieku 5, 6 lat oraz opieki jednej osoby doroshsj na 10 dzieci w wieku
3,4 lat;
4) Kazde wyjs'cie grupowe niebodgce wyciecq odnotowane jest w rejestrze wyjs’é.

§16

1. Publiczne Przedszkole nr 21 jest przedszkolem wielooddzia1owym.
2. Liczba tworzonych oddziaiow, decyzjq organu prowadzacego ustalana jest w zaleZnoéci 0d
ilos’ci dzieci zg-loszonych d0 przedszkola na dany rok szkolny.

§17

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzia’iy opiece jednego 1ub dwu na czycieli
w zaleZnos’ci od czasu pracy oddziaiu, 1ub realizowanych zadafi.
2. W miarc; mozliwoéci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cinéci i skutecznoéci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekdwai sit;
danym oddziaiem przez caly okres uczegszczania dzieci do przedszkola. 1
3. Organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;
1) Pierwszefistwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracuj qcy w oddziale;
2) Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor 1ub wyznaczony naudzyciel;
3) Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastopujgcy odnotowuje w dflzienniku
mm ‘L
4) Praca dydaktyczno— wychowawczo— opiekuficza w trakcie realizacji zastopstw pro adzona
jest w oparciu o obowiazuj acy w dancj grupie plan pracy.

§ 18

1. Zasady odp1atnos’ci za pobyt dzieci w przedszkolu:
1) Wysokos’c’ i zasady opiaty za przedszkole ustala Organ Pi‘owadzqcy. Wysokos'é oglaty za
kaq dodatkowq godzinq ponad minimalne 5 bezpitatnych godzin nie mOZe byé wyz. za 0d 1
21;
2) Rodzice wychowankow sq zapoznawani z zasadami odpiatnos’ci 2a przedszkole oraz
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zobowiq ani sq podpisaé z Dyrektorem przedszkola deklaracje przyjecia dziecka do
Publicznego Przedszkola Nr 21 w Kedzierzynie-Koilu;
3) Wpia‘y naleZnosci za przedszkole naleZy dokonaé na rachunek bankowy do dnia 15
kazdegojmiesiaca nastepujacego p0 miesiaeu za ktéry wnoszonajest odpiatnos'é;
4) Przedszkole zapewnia odpiatne wyZywienie dla dzieci. Zasady odplatnos’ci 2a korzystanie
z wyZy ienia i wysokos’m': stawki ZyWieniowej ustalajq Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z Organem Prowadzqcym;
5) Z wy‘Zywienia mogq korzystac’: pracownicy przedszkola za odpiatnos'eiq dziennej stawki
Zywienii wej zwiekszonq o koszty przygotowania posiikéw;
6) Rodzic moZe byc’ zwolniony przez Gmine z caioéci lub czes’ci opiat za korzystanie przez
dzieckoLz wychowania przedszkolnego;
6a) Rod ice dziecka 6-letniego korzystajqcego z wychowania przedszkolnego zwolnieni sq z
opiat za godziny wykraczaj ace ponad podstawe programowq;
7) Wszjlkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje sie do wiadomos’ci rodzicéw w
formie o‘gioszenia;
8) Przecrszkole moZe otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sq zgodnie z
przepisami 0 gospodarce finansowej w jednostkach budZetowych.
2. Przedszkole korzysta z ATMS Kids systemu rozliezania czasu i kosztéw pobytu w
przedsz olu.

§ 18a
Dzialalnosc’ innowacyjna

Dziaialljos'é innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:
1) tworz‘enie warunkéw do rozwoju aktywnos'ci, w tym kreatywnos'ci dzieci;
2) reali iacje zadar'i shizqcych poprawie istniejacych lub wdroZenie nowyeh rozwiazai’i

\ . . . . .w procesm ksztaicema, przy zastosowamu nowatorsklch dmaian programowych,
organizrjicyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczyqieli;
3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziaiania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarz szefi i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziaialnosci
wychowawczej Iub rozszerzania i wzbogacania form dziaialnos’ci dydaktycznej,
wycho 1awczej, i opiekuficzej przedszkola, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziaialnps’ci innowacyjnej.

§ 18b
Dzialalnoéé eksperymentalna

1. W przedszkolu mega byé prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sq to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majqce ta celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywnos’é ksztaicenia.
2. Eksp rymenty mogq obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Ekspei‘yment
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moZe byc’ wprowadzony w caiej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpocccie eksperymentu jest mozliwe p0 zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbtgdnych do realizacji planowanych dziaiafi
eksperymenlalnych.
4. Eksperymenty wymagajape przyznanie szkole dodatkowych érodkéw budZetowych, mogq
byé podjgte p0 wyraZeniu przez organ prowadzqcy przedszkole pisemnej zg Ody na
finansowanie planowanych dziaiai'i.
5. Udziai nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwah—; w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 18c
Organizacja \vspéldzialania przcdszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organimcjami

w zakrcsie dzialalnoéci innowacyjnej

1. W przedszkolu mogq dziaiaé, z wytkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dziaiajqce w s'rodowisku iokalnym, a w szczegélnos’ci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziaialnos’c’ wychowawc‘za albo
i‘ozszerzanie i wzbogacanie form dziaialnos’ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekui'iczej i
innowacyjnej przedszkola.
2. Wspéipraca przedszkola ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz wychowankéw;
2) wzbogaca ofertq wychowawcze; i opiekuficzq przedszkola;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolniefi i talentéw dzieci;
4) wpiywa 11a integrac dzieci;
5) wpiywa na podniesienie jakos’ci pracy przedszkoia;
6) wpiywa na wzajemny rozwéj oraz na rozwéj wychowankéw;
3. Zgodg na dziaialnoéé stowarzyszei‘i i organizacji wyraZa dyrektor, po up‘rzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziaialnos’ci oraz p0 uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§ 18d
Wolontariat

1. Dzialalnos’é przedszkéla moZe byé uzupelniana s’wiadczeniami wolontariuszy 1121 p dstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okres’la:
1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadafi;
2) czas trwania porozumienia; i
3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadafi we wspéipracy z nauccielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przLdszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkoia lub wyznaczonej przez niego osoby;
4) zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczqcych wychowankéw;
jednostki;
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5) postainowienie o moZliwoéci rozwiqzania porozumienia;
6) imie; \imiona) i nazwisko wolontariusza;
7) dam; i‘miej sce urodzenia wolontariusza;
8) nume PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — serig i numer
dokumei‘itu potwierdzajqcego jego toamos’é;
9) adres zamieszkania wolontariusza.
2. Dyrjflor informuje wolontariusza o specyfice dziaialnos'ci jednostki i koniecznos'ci
zachow nia taj emnicy w sprawach dotyczzicyclh wychowankéw jednostki.

§ 18¢
iDiagnoza

1. Prze szkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje
0 gotow s’ci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej.
2. Infori‘nacje wydaje sic; do kor'ica kwietnia roku szkolnego poprzedzajqcego rok szkolny, w
ktérym ‘ ziecko ma obowiqzek albo moZe :rozpoczqé nauke; w szkole podstawowej.
3. Inforiiiacje; 0 gotowos’ci. dziecka d0 podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje sic; na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci 0bj¢tych
wychowianiem przedszkolnym.
4. Podcvas tworzenia diagnozy gotowoéci dziecka do podjqcia nauki w szkole, w trakcie
ksztaiceiiia na odlegios’é naleZy zastanowié sieg, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci v‘v domu, wspélnie z rodzicami, wpiywajq na ich rozwéj psychofizyczny i w jaki
sposéb ‘odzice mogq przekazywaé nauczycielom iznformacje; na temat wynikéw pracy czy
wytworow dziecka, np. w formic skanéw/ zdjqc’ prac czy krétkich nagrafi.
5. Spos rzeZeniem 0 dziecku moZe byé np. uzyskana informacja 0:
1) prefe owaniu zabawy indywidualnej;
2) iatwos’ci zapamigtywania obcoj gzycznych zwrotéw i siéwek;
3) wyso! im stopniu ruchliwos’ci;
4) nieuimtiej tptnos'ci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
6. W tr‘fkcie ksztaicenia na odleglos’c’ Dyrektor przygotowanq przez nauczyciela diagnozc
pussy-1:7 do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 19

1. W plzedszkolu zatrudnia Si§1 nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym d0 pracy Z
dzieémi W wieku przedszkolnym i specjalistéw prowadzapych zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjno - wychowawczych oraz pracownikéw
adminisiracji i obslugi.
2. Zasa y zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
§1 okreélajq odregbne przepisy
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3. KaZdemu pracownikowi przedszkola powierza sir; okreélony zakres obowiqzkéw.
4. Postanowienia szczegéiowe dla poszczegélnych stanowisk pracy sq opracowane
i zamieszczone W teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiaizani 321 do:
1) Przestrzegania zaioZefi Konwencji o Prawach dziecka — kierujq sic; dobrem dziecka;
2) W przypadku powziqcia wiadomoéci o stosowaniu przemocy w stosunku d0 dziecka
pracownik przedszkola ma obowiqzek niezwiocznego powiadomienia policji i prokuratury
(szczegéiowy tryb postgpowania Okres'la procedura ,,Niebieskiej Karty”);
3) Wykonywania wszelkich czynnos'ci poleconych przez Dyrektora przedszkola, ktére
wynikajq z potrzeb jednostki;
4) Troszczenie sic; o mienie jednostki;
5) Nieujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaZnionym niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem wiadz os'wiatowych i upowainionych czynnikéw spoiecznych;
6) Przestrzegania dyscypliny siuzbowej, polegajqcej na:
a) realizowaniu peinych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespéinianiu sic; do
pracy i nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnos'ci oraz wpisu do dziennika w pizypadku
nauczycieli
c) usprawiedliwianiu niezwiocznie u Dyrektora przedszkola nieobecnoéci,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zgiaszaniu Dyrektorowi przedszkola zaistniaiych szkéd w sprz¢cie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
g) poddawaniu sic; okresowym badaniom lekarskim, stanowiqcym podstawe; do przyj @0131
i wykonywania pracy.

6. Nauczyciel odpowiedzialny jest, zajakos’é i wyniki tej pracy, a w szczegélnos’ci:
1) Odpowiada za Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zajqc' organizowanych
przez przedszkole na terenie jednostki i poza nim;
2) Tworzy warunki wspomagajace rozwéj dzieci, iczh zdolnos'ci i zainteresowania;
3) Wspéipracuje ze specjalistami éwiadczqcymi kwalifikowana} pomoc psychologicznq,
pedagogicznq i zdrowotna — zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami.

§20

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczne} i opiekuficzq
zgodnie z obowiqzujacz} podstawa, programowq i dopuszczonymi przez Dyrektora
programami, odpowiada, za jakos’é i wyniki tej pracy, szanuje godnos'é dziecka i respektuje
jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczefistwo w trakcie zajgc’ organizowanyzh przez
Przedszkole.
2. D0 zakresu zadafi nauczycieli naleZy:
1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno i wychowawczej zgodnie z p
programowa wychowania przedszkolnego;
2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos’ci i zainteresowafi;
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majqcych na celu poznanie i zabezp
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potrzeb {ozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) Prow i dzenie analizy gotowoéci dziecka do podj ocia nauki w szkole (diagnoza
przedszigolna) z poczqtkiem roku poprzedzajqcego rozpoczqcie przez dziecko nauki w klasie 1
szkoiy p1 dstawowej;
5) Przy otowanie dla rodzicéw dzieci 6 letnich ,,Informacji o gotowos’ci dziecka do podjocia
nauki w ‘szkole podstawowej” w terminie do 30 kwietnia kazdego roku;
6) Opraoowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktéry begiizie realizowany w roku poprzedzajqcym rozpoczocie nauki w szkole podstawowej;
7) Znajomos’é podstawy programowej ksztaicenia ogélnego dla szkoi podstawowych w
zakresie ‘1 etapu edukacyjnego, a zwiaszcza klasy I szkoiy podstawowej;
8) Odpoi/viedzialnos'é za Zycie, zdi'owie i bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu w
Przedszliolu i w czasie wycieczek i spacerow;
9) Wspdipi'aca ze specjalistami éwiadczqcymi wykwalifikowanq pomoc psychologiczno —
pedagogicznq, zdrowotnq i inna;
10)P1a10wanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifik cji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roZnych formach doskonalenia
zawodo ego;
11) W81 oidziaianie z rodzicami, prawnymi opiekunami W sprawach wychowania i
nauczan a dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw, opiekunéw do znajomos’ci zadai'i
wynikaj cych w szczegélnos’ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskania informacji dotyczqcych dziecka, jego rozwoju i zachowania;
12) Pro‘ adzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziaialnos’ci wychowawczej i
opiekufii zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
13) Rea izacja zalecei'i Dyrektora i oséb kontroluj qcych;
14) Udziai w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowiei’i i uchwai;
15) Ud ‘ielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie Dyrektora
przedsz 01a 0 koniecznos’ci objgcia dziecka pomoca} psychologiczno-pedagogicznq.
2a. W ramach swoich obowiqzkow zawodowych nauczyciele wykonujq nastegpuj qce zadania:
1) prowz‘idzq zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekur'icze bezpos’rednio
z wychotvankami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przy‘ otowujq sie; do zajoé, prowadzq samoksztaicenie, uczestniczq w doskonaleniu
zawodowym;
3) wyko ujq inne czynnos’ci i zajqcia wynikaqce z zadar’i statutowych pi‘zedszkola.
3. Nauc yciel ma Prawo korzystac’ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna staZu, Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej
Ol‘aZ specjalistéw, instytucji naukowo - os’wiatowych.
4. Name yciel ma prawo dokonaé wyboru programu wychowania do realizacji w swojej
grupie vx‘liekowej.
5. Nauczyciel otacza indywidualna opiekq ka'zdego ze swoich wychowankow i utrzymujc
k011takt ‘ ich rodzicami w celu:
1) Poznifnia i ustalenia potrzeb rozwoj owych ich dzieci;
2) Ustalenia form pomocy w dziai‘aniach wychowawczych wobec dzieci;
3) Wiqczenia ich w dziaialnos’é Przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zajocia otwarte,

26



uroczystos’ci, pikniki, kqeiki dla rodzicow, gazetke przedszkolnq, strony intei‘netowe,
prelekcje.
5a. Nauczyciele, organizujqc zajeeia kierowane, biorq pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyraZania swoich stanow emoejonalnych, komunikaeji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja, kaq naturalnie pojawiajaeq Sie sytuacje edukacyjnej
prowadzc do osiagniecia dojrzaios’ci szkolnej.
5b. Nauczyciele zwracaja uwage na konieeznos’é tworzenia stosownyoh nawykow ruchowych
u dzieci, ktére bedz; niezbedne, aby rozpoczqé nauke w szkole, a takZe na role poznawania
wielozmysiowego.
5c. W czasie prowadzenia ksztaicenia na odiegios’é nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowiqzany jest do udostepniania rodzicom tres’ci i zadai'i do samodzielnego wykonania w
domu.
5d. Nauezyciel wskazujqc zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizow‘aé prace
oraz treéei zadar'l do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moZliwoéci psychofizycznych
dzieci.
5e. Nauezyeiel na wypeinione przez dzieci zadania zobowiqzany jest odpowiedziec’ i
wskazaé co dzieeko zrobii dobrze, a co 2216, CO naleZy jeszcze powtérzyé oraz na co zwroeié
uwage.
5f. Nauczyeiel zobowiqzany jest do utrzymywania staiego kontaktu Z rodzicem.
6. Nauezyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowaweze, dwa razy w roku szkolnym lub czes’ciej na wniosek rodzieow lub
nauczycieli.
6a. Nauczyciele i rodzice wspoidziaiaja} ze sobq. W sprawaoh wychowania i nauczania dzieci,
nauezyciele:
1) zobowiqzani s2; do przekazywania rodzieom rzetelnej i biecej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takZe roizwoju i
zachowania ieh dziecka,
2) udzielajq porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieeka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogicznq i inns} speej alistycznq,
4) uwzgledniajq wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadar'l realizowanych w przedszkolu.
7. Nauczyciel jest zobowiqzany natychn'iiast reagowaé na wszelkie ClostrzeZone sytuacje lub
zachowania dzieei stanowiqce zagroZenie bezpieczer'istwa wychowankéw.
8. Do obowiqzkow nauczyciela religii naleZy:
1) Realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wlas'ciwe wiadze kos’cielne;
2) Ksztaitowanie osobowos’ci dziecka respektujac odpowiedni do danej religii system
wartos’ci;
3) Odnotowywanie odbytych zajeé w dzienniku danej grupy;
4) Korzystanie z programow wiasnych lub opracowanych przez wiadze danego kos’ci )ia;
5) Pomoe psycho]ogiczno-pedagogiczna realizowana zgodnie z aktuainie obowiqzujqcymi
przepisami prawa.
9. Zadania pedagoga i psychologa w przedszkolu:
1) prowadzenie badafi i dziaiafi diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moZliwos’ci psychofizyeznych
wychowankow w celu okreslenia przyczyn niepowodzefi edukaeyjnych oraz wspierania
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mocnyci stron wychowankéw;
2) diagn zowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankéw;
3) udziejanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpozn ‘nych potrzeb;
4) podejmowanie dziaiafi z zakresu profilaktyki uzaleZniefi i innych probleméw dzieci i
miodzie y;
5) miniriializowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i‘éZnych form pomocy w s’rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
wychow‘ nkéw;
6) inicjo anie i prowadzenie dziaiafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoic rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
moZliwo‘s’ci, predyspozycji i uzdolniei’i wychowankéw;
8) wspie‘ranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9a. Pozi kontynuac dotychczasowych form wsparcia, dziaiania pedagoga/psychologa w
trakcie sztaicenia na odlegios'é powinny réwniez uwzglgdniaé profilaktykg probleméw
zwiqzan‘ ch 2 obecna sytuac, izolac wychowankéw, odpowiedzialnos'ciq za swoje czyny w
konteks'ciie biecych zaiecefi dot. stanu epidemii.
9b. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowad i porady i konsultacje zwiqzane ze zgiaszanymi przez rodzicéw problemami przy
pomocyjdostQpnych narzedzi komunikacji elektronicznej.
10. Zadania logopedy w przedszkolu:
1) diag ‘ozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar'i przesiewowych w celu ustalenia
stanu m?wy dzieci;
2) prowadzenie zajqé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankéw i rodzicéw
w zakre ‘ie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania jej zaburzei’i;
3) podeimowanie dziaiafi profilaktycznych zapobiegaiqcych powstaniu zaburzefi komunikacji
j¢zykowej we wspéipracy z rodzicami wychowankéw;
4) wspi lranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzie aniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1021. Lo opeda w trakcie prowadzenia ksztaicenia na odlegios’é przygotowuje i przekazuje
éwiczenia doskonalape i utrwalajape nabyte umiejgtnos’ci oraz dokiadne instrukcje, jak te
éwiczen a wykonywaé, by osiqgnqé zaioZony (:61.
10b. Logopeda wybiera éwiczenia dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwos'ci do wykonania przez osobg nieqqce} specjalistq w danej dziedzinie.
100. Loi opeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady iionsuitaeje przy pomocy dost¢pnych érodkéw komunikacji.
11. Zadania nauczyciela wspomagajacego:
1) 1'ozpiznaje potrzeby edukacyjne i mozliwos'ci psychofizyczne dzieci niepeinosprawnych
oraz nie‘ ostosowanych spoiecznie;
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2) wspéiorganizuje zajgcia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjny‘ch
w szczegélnos’ci:
a) uczestniczy w wyborze lub Opracowaniu programu wychowania przedszkolnego
i programu nauczania w zakresie swoich kompetencji;
b) dostosowuje I‘ealizacjc; programéw wychowania przedszkolnego, programéw nau zania d0
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos’ci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych 01'az niedostosowanych spoiecznie,
C) w zaleZnoéci 0d indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos'ci psychofizycznych
dzieci niepeinosprawnych oraz niedostosowanych spoiecznie, wspélnie z naucziycielami
prowadzqcymi zajgcia edukacyjne, opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indyxividualne
programy edukacyjne okres’laj ace zakres zintegrowanych dziaiar'i nauczycieli
i specj alistéw OI‘aZ rodzaj zajeé specj alistycznych prowadzonych z dzieckiem ,
d) uczestniczy w zaj cgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzi zaj egcia specjalistyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i potrzebami dzieci;
4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaCia edukacyjne w doborze metod pracy
z dziec’mi niepeinosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;
5) prowadzi lub organizuje rémego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka ijego rodziny;
6) wykonuje prace wynikajqce z zadal'i zespoiu ds. organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedag0gicznej (zgodnie z wyZej wymienionym zapisem).

§ 2021.

1. Dyrektor pl'zedszkola dokonuje oceny pracy pracownika pedagogicznego.
2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwage;
1) poprawnoéc' merytorycznq i metodyczna, prowadzonych zajqé dydakt‘ycznych,
wychowawczych i opiekuficzych;
2) prawidlowos’é realizacji zadafi wynikajqcych ze statutu przedszkola;
3) kulture; i poprawnos’é j¢zyka;
4) pobudzanie inicjatywy wychowankéw ;
S) zaangaZowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziaiania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju wychowanka
z uwzglgdnieniem jego mozliwos'ci i potrzeb; ‘
7) przestrzeganie porzqdku pracy (punktualnos’é, pehie wykorzystanie czasu lekcji, wias'ciwe
prowadzenie dokumentacj i).
3. Formami pozyskiwania informacji 0 pracy ocenianego nauczyciela sq:
I) obserwacje lekcji i innych zaj ¢é prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadar'i;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczycielai innej dokumentacji przedszkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badai’i prowadzonych ws’réd wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakos’ci
pracy przedszkola a dotyczqce pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauozyciela;
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7) arkusfie samooceny.

i §21

1. W Pr ‘edszkolu sq zatrudnieni pracownicy administracji i obsiugi.
2. Dyre 'tor jest zobowiqzany do zapoznania ka'zdego pracownika administracji i obsiugi ze
szczegoi‘owym zakresem obowiazkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poéwiadczajq
wiasnor cznym podpisem.
3. Stosu 16k pracy pracownikéw administracji i obsiugi regulujq odregbne przepisy.
321. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagroZeniem zdrowia i Zycia
pracownikéw, Dyrektor moZe zobowiqzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunka‘ch okres'lonych w odrobnych przepisach. '
4. Dyre tor przedszkola ustala poszczegolnym pracownikom ich zakresy zadafi:
1) Intendentka:
a) organizuje Zywienie W jednostce zgodnie z Obowiqzujatcymi normami i przepisami
obowiqIjqcymi w tym zakresie.)
b) sprawuje opiekc; nad caios’ciq pomieszczefi i sprctu przedszkola,
C) zaiatwia sprawy zwiqzane z utrzymaniem w stanie uZywalnos’ci pomieszczefi i sprzotu
(konser\+acja i remonty),
d) zaopa‘truje przedszkoie w Zywnos'é, sprzot i s’rodki chemiczne,
e) dba o prawidiowe przechowywanie produktow Zywnos'ciowych,
f) nadz ‘ruje sporzqdzanie posiikow i przydzielanie porcji Zywnoéciowych dzieciom
i person lowi,
g) sporz dzajadiospisy,
h) uczes‘tniczy w 0g(’)lnych zebraniach rodzicow, w razie potrzeb W posiedzeniach Rady
Pedagogiicznej i Rady Rodzicéw,
i) p1‘ow"dzi Magazyn i dokumentacjo magazynowq zgodnie z obowiqzuj qcymi przepisami,
j) informuje Dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktore majq zwiqzek
z Zywiei iem lub funkcjonowaniem przedszkola,
k) przes 'rzega przepisow BHP i ppoz.,
l) prowadzi obsiuge; finansowq,
m) wykcjnuje inne czynnos’ci zlecone przez Dyrektora wynikajqce z organizacji pracy
w jedno ‘tce;
2) Woziia oddziaiowa:
a) utrzymuje w czystos’ci przydzielone pomieszczenia, a takZe dba o ich estetykq,
b) podaj dzieciom posii'ki,
c) pomai a nauczycielom w czynnoéciach opiekuficzo wychowawczych, a w szczegolnos’ci
dba o befpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,
d) sprzq ‘a pomieszczenia p0 przeprowadzonych pracach remontowych,
e) utrzy uje w odpowiednim stanie powie‘rzony jej sprzcgt,
t) zabez ‘ iecza érodki czystos’ci (proszki, piyny, szczotki itp.) przed dostqpem dzieci,
g) przestrzega przepisow BHP i ppoz.,
h) wyk nuje inne czynnos'ci zlecone przez Dyrektora wynikajzgce z organizacji pracy w
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przedszkolu;
3) Kucharka:
a) przyrzqdza punktualnie zclrowe i zgodne z obowiqzujqcynfi normami posiiki i 1(031'dynuje
prace; wszystkich pi‘acownikéw kuchni,
b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach Zywieniowych i dba 0
racjonalne ich zuZycie,
c) prowadzi magazyn podrqczny,
d) utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony sprzgt kuchenny i dba higienq pomieszczer'i
kuchennych,
e) wspéiuczestniczy w ustalaniu jadiospiséw,
f) przestrzega przepiséw BHP i ppoz.,
g) wykonuje inne czynnoéci zlecone przez Dyrektora wynikaj ace 2 organizacji pracy
w przedszkolu;
4) Pomoc kuchenna:
a) pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu posiikéw,
b) utrzymuje w czystos’ci kuchnig, sprzegt i naczynia kuchenne oraz pomieszczenia kuchni i
magazynéw,
c) przestrzega przepiséw BHP i ppoz.,
d) wykonuje inne czynnos’ci zlecone przez Dyrektora wynikajqce z organizacji pracy w
przedszkolu,
5) Konserwator - ogrodnik:
a) utrzymuje w naieZytym porzqdku ogréd przedszkolnym i pomieszczenia piwniczne,
b) dba o stan techniczny urzqdzer'i wraz z dokonywaniem biecych napraw sprzgtu i
urzqdzer'i w przedszkolu,
c) przesti‘zega przepiséw BHP i ppoZ.,
d) wykonuje inne czynnos’ci polecone przez Dyrektora jednostki, wynikajqce z organizacji
pracy w pi'zedszkolu;
6) Pomoc nauczyciela:
a) przestrzega czasu pracy ustalonego z pracodawcq.,
b) przestrzega regulaminu pracy ustalonego w przedszkolu,
c) przestrzega przepiséw i zasad bhp i ppoz,
e) dbaé 0 dobro przedszkola, chronié jego mienie oraz zachowywaé w tajemnicy informacje,
ktérych uj awnienie mogioby narazic’ pracodawcc; 11a szkod¢, i
f) przestrzega zasad wspéiZycia spolecznego,
g) zapewnia peine bezpieczer'lstwo dzieciom w grupie,
h) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed éwiczeniami gimnastycznymi,
leZakowaniem, wyjs'ciem na dwér, ‘
i) sprawuje opiekc; w czasie spaceréw i wycieczek,
j) pomaga przy myciu ralk, qéw i korzystania z toalety,
k) udziela pomocy w przygotowaniu zajgé,
1) bierze udziai w uroczystoéciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicéw,
m) przygotowuje dzieci do spoZywania posiikéw,
n) pomaga przy karmieniu dzieci siabo jedzqcych,
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0) przygcbtowuje dzieci do wypoczynku,
p) czuw nad dzieémi w czasie leZakowania,
r) wykonuje inne czynnoéci zlecone przez Dyrektora wynikajqce z organizacji pracy W
przedszkolu;

§22

1. W prz‘edszkolu moZe byé utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola:
1) D0 2 dafi wicedyrektora naleZy zapewnienie warunkéw do prawidiowego przebiegu pracy
jednostki poprzez:
a) ksztaitowanie wiaéciwej atmosfery i dyscypliny pracy,
b) Opracowanie grafikéw i czynnoéci dodatkowych nauczycieli oraz egzekwowanie i
przygo‘uiwanie wnioskéw rady pedagogicznej w tych sprawach,
c) wspéidecydowanie w organizacji pracy zajgé dodatkowych,
d) organizowanie zastegpstw 2a nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia opieki
dzieciom i ciqgioéci realizacji programu,
e) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnoéci,
f) prowadzenie rocznych kart ewidencji obecnos’ci w pracy wszystkich pracownikéw;
2) Podejmowanie dziaiafi majqcych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad dzieémi oraz
wszelkich warunkéw BHP wychowankom i pracownikom przedszkola;
3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pozostaiych
pracownikéw we wspéipracy z Dyrektorem;
4) Czyme uczestniczenie w tworzeniu aktéw prawnych jednostki;
5) Prowadzenie wspéipracy z rodzicami i Radq Rodzicéw.
2. Wice‘dyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztaicenia na odlegios'é w trakcie
czasowego ograniczenia funkcj onowania przedszkola.

§ 2221

1. Prze szkole moZe przyjmowaé studentéw szkéi wszych ksztalcqcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiepd y dyrektorem przedszkola Iub za jego zgodq, poszczegélnymi nauczycielami a szkoiq
wsq
2. Za organizacjg w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.
3. W trai<cie praktyk studentowi zapewnia sir; nastqpujace formy aktywnos’ci:
1) obser‘vvowanie zajegé;
2) asyst wanie nauczycielowi pi'owadzqcemu zajqcia;
3) prowadzenie zajgé wspélnie z nauczycielem;
4) samo‘dzielne prowadzenie zajegé;
5) planoiwanie i omawianie zajqé prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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§23

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwiqzane z zapewnieniem bezpieszefistwa
dzieciom w czasie zaj qé organizowanych przez przczdszkole:
1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowiqzani sq natychmiast reagowac’ 11a wszeikie
dostrzeZone sytuacje Iub zachowania dzieci stanowiace zagroZenie bezpieczer’istwa dzieci;
2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrécié uwagep na osoby postronne przet ywajqce
11a terenie przedszkola. W razie potrzeby naleZy zwrécié sic; 0 podanie celu pobytu na terenie
jednostki i zawiadomié Dyrektora (w szczegélnych okolicznos’ciach policjg) ) fakcie
przebywania oséb postronnych;
3) Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwiocznie za iadomié
Dyrektora (w szczegélnych okolicznoéciach policje) 0 wszelkich dostrzeZOHych 2d rzeniach
noszqcych znamiona przestgpstwa lub stanowiqcych zagroZenie dla zCli‘owia lub ZyCi dzieci;
4) W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jeflt opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosia dla dzieci w wie u 5,6 lat
oraz opieka jednej osoby dorosiej na 10 dzieci w wieku 3,4 lat. (Zasady post¢powani zawarte
38, W Regulaminie spaceréw i wycieczek.):
a) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke; musi byé zgioszony przez kiero nika 11a
druku ”Kama wycieczki”,
b) rodzic musi wyrazié zgode; na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i wyj s’ciach pc za teren
przedszkola. Dopuszcza Si¢ wprowadzenie druku ,.,zg0da rodzica na uczestnictwo d7iecka w
wycieczkach, spacerach i innych wyjs’ciach poza teren przedszkola w roku szkoinym” ~
podpisanego przez rodzica na pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu;
5) 221 prawidiowy i bezpieczny dobér pomocy, zabawek i sprzc-gtu znajdiijqcego sie; w sali
zabaw odpowiada Dyrektor przedszkola i. nauczyciel, ktéremu powierzono oddziai;
6) Nauczyciel nie Odpowiada za wartoéciowq biZuterie; noszonq przez dzieci;
7) Przedszkole nie odpowiada za przedmioty pozostawione w jednostce (wézki, rowery,
sanki, hulajnogi, dodatkowa odziez itp.;
8) 221 przyniesione do przedszkola zabawki i inne wartos'ciowe przedmioty ich zepsucie lub
zagubienie oraz zaginigcie rzeczy pozostawionych W ogélnodostegpnych pomieszczeniach —
przedszkoie nie ponosi odpowiedzialnos'ci;
9) W czasie zajegc’ dodatkowych Opieke; nad dzieémi sprawuje osoba prowadzqca te zajgcia
oraz nauczyciel. Osoby ta ponoszq peinq odpowiedzialnos’c’ za Zycie i zdrowie dzieci;
10) W Pi‘zedszkolu nie stosuje Sig: Zadnych zabiegéw lekarskich:
a) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sic; 0 tym
rodzicéw,
b) w uzasadnionych przypadkach (magic pogorszenie si¢ stanu zdrowia, zagroZeqia 'zycia
dziecka) przedszkole wzywa karetke; pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dzieck zostaje
powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karatki pogotowia) i do czasu pojaw'enia Sig
rodzicéw pozostaje w obecnos’ci nauczyciela lub Dyrektora, ktérzy towarzyszar dzieclli‘u,
c) nauczyciel w wytkowych sytuacjach zagrsajqeych Zycie i zdrowie dzii cka, w
przypadku choréb przewleklych, moZe podaé dziec:ku Ieki np.; inhalator, leki insuliriowe, p0
wczeéniej szym przejs’ciu instruktaZu udzielonego przez rodzica i za obopélnar zgodq;
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11) Nauozyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwaZyi lub dowiedziai sie o
wypadki, jakiemu ulegi przedszkolak, jest zobowiqzany udzielié niezwiocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc lekai‘skq. Nastepnie
zobowiqzany jest niezwiocznie powiadomic’ Dyrektora przedszkola, rodzicow dziecka i
zabezpie‘czyé miejsce wypadku;
12) W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakaa na terenie
przedszkola, Dyrektor zobowiqzany jest niezwiocznie powiadomié wlas'ciwego inspektora
sanitarne go;
13) W przypadku wystqpienia u dziecka choroby zakainej przedszkole ma prawo Zadac’ od
rodzica, a rodzice sq zobowiqzani do przedioZenia zas’wiadczenia lekarskiego
potwier zajqcego zakoficzenie leczenia;
14) Przedszkole stwarza mozliwoéc' ubezpieczenia:
a) w ka‘dym roku ubezpieczane sq dzieci za zgoda i na koszt rodzicow od nastepstw
nieszczef'liwych wypadkéw w uzgodnionej przez nich firmie ubezpieczeniowej.

Rozdzial 7.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Wye} owanie przedszkolne obejmuje dzieci 0d poczqtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoi‘ym dziecko koficzy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendaizowym, w ktorym dziecko kor’iczy 7 lat:
1) W svczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moZe przyjqé do
przedslola dziecko, ktére ukoficzyio 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleZnione jest 0d stopnia
jego gofiowos’ci do pobytu w Przedszkolu i od sytuacji rodzinnej. Szczegolnie uzasadnione
pi‘zypadti to:
a) trudn sytuaojarodzinna,
b) niesp‘odziewana sytuacja losowa rodziny dziecka,
c) istniefl’afce mozliwoéci organizacyjne do przyjecia dziecka,
d) rodzefistwo w przedszkolu,
e) samo‘dzielnos’é dziecka, tzn. rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka umozliwia
funkqjojowanie w grupie przedszkolnej;
2) Dzie i w wieku 6 lat obowiazane sq odbyé roczne przygotowanie przedszkolne;
3) Dzieci w wieku 3 i 4 oraz 5 lat majq prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu;
4) Obowiqzek rozpoczyna sie z poczqtkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko koficzy 6 lat.
2. Do przedszkola moge} byé przyjmowane dzieci przewlekle chore lub niepeinosprawne,
jeZeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna wskaZe, ZC dziecko powinno przebywaé w
typowej grupie dzieci lub integracyjnej. Decyzje o przyjeciu dziecka niepehiosprawnego
podeije Dyrektor przedszkola 2e szczegolnym zwroceniem uwagi 11a rozkiad
architektoniczny przedszkola i mozliwos'é zatrudnienia odpowiednich nauczycieli -
specjalistow:
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1) W przypadku nieujawnienia qz nieudokumentowania przez r0dzicéw faktu pr ew1ek1ej
choroby 1ub niepehlosprawnos'ci ich dziecka, ktore zosta1o przyjete do przedszkola, 11a
wniosek nauczyciela Dyrektor jest zobowiqzany skierowaé dziecko do poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu wydania orzeczenia w Sprawie wskaz nia 1ub
przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej;
2) W przedszkolu moZe byc' organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majqce na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepe1nosprawnos’ci do podjecia nauki w szkole. Terapia z zakresu wczesnego wspdmagania
rozwoju prowadzona jest na terenie przedszkola i poradni. L
3. W przypadku dziecka, ktoremu odroczono spe1nianie obowiqzku szkoln
posiadajqcego orzeczenie o potrzebie kszta1cenia specjalnego, wychowaniem przeds kolnym
moZe byc’ objete dziecko w wieku powyZej 7 lat, nie d1u2ej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym koficzy 9 lat.

go 1l

§25

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnos’ci.
1a. Przedszkole prowadzi rekrutacje w formic elektronicznej.
2. W pierwszej kolejnos’ci do przedszkola przyjmowane sq:
1) dzieci w wieku 6 lat odbywajqce roczne przygotowanie przedszkolne;
2) dzieci matek 1ub ojcow samotnie je wychowujqcych;
3) dzieci matek 1ub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny 1ub umiarkowany stopiefi
niepe1nosprawnoéci qi oa1kowitq niezdolnos’é do pracy oraz niezdolnos’é do samodzielnej
egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow; ‘
4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;
5) Dzieci, ktore w ubieg1ym roku uczeszeza1y do jednostki;
6) Dzieci obojga rodzicéw pracuj qcych.
3. Podstawa, przyjecia dziecka do przedszkola bedzie ”Karta przyjecia dziecka do
przedszkola”.
4. Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzic zobowiqzany jest do podpisania deklaracji
przyjeeia dziecka do Publicznego Przedszkola Nr 21 w Kedzierzynie-Koilu.

§26

1. Wyehowankowie 111a prawa wynikaj ace w szczegolnos'ci z Konwcncji o prawach dziecka,
przepisow os’wiatowych i niniejszego statutu.
2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:
1) Bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu, zaspokaj ania w miare
mozliwos’ci swoich potrzeb fizycznych i psychicznych;
2) W1as'ciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umys1owej; ‘
3) Szacunku dla wszystkich potrzeb, Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) Ochrony przed wyraZaniem wszelkiej przemocy fizycznej 133d psychicznej;
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6) Posza owania wiasnos’ci;
7) Akce ‘taoji jego osoby;
8) Aktywnogo ksztaitowania kontaktow spoiecznych i otrzymania w tym pomocy;
9) Zabadvy i wyboru towarzyszy zabaw;
10) Zyorliwego i podmiotowego traktowania w procesie wyohowawczo-dydaktycznym;
11) Spokoju i samotnos’ci, gdy tego potrzebuje;
12) Indidualnego procesu i wiasnego tempa i rozwoju;
13) Mofliwos’ci zwrocenia sie; o pomoc do wszystkich praoownikow przedszkola;
14) ZdoLywania i rozwijania Wiedzy i umiej Qtnos’ci.
3. Dzieoko podczas pobytu w przedszkolu ma obowiqzek:
1) Trakt wania z szacunkiem i Zyczliwos’ciq wszystkich osob, zai‘owno dorosiych jak i

5) POSZEEOWflHia jego godnos’ci osobistej;

rowieéni (ow;
2) Aktywnego udzia1u w zajgciach;
3) Staraiia sic; w miaro mozliwos’ci, aby radzic’: sobie z samodzielnym jedzeniem i
ubierani m;
4) Przestrzegania, w miare; mozliwos'ci czystoéci;
5) Zbieranie swoich zabawek i odldadania ich na miejsce;
6) dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie swoie i rowies'nikow;
7) kazdorazowe zgiaszanie nauczycielowi koniecznos’oi oddalenia sit; poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (salo zabaw, ogrod przedszkolny);
8) posza‘nowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzq‘tu sportowego w budynku i
ogrodzi przedszkolnym, a takZe zwracanie zabawek poZyczonych z przedszkola lub 0d
kolegéwi;
9) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;
10) pos anowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzqtu sportowego w budynku i
ogrodziq przedszkolnym, a takZe zwracanie zabawek poZyczonych z przedszkola lub od
kolegéw;
11) siucfianie i wykonywanie polecefi a ‘takZe odnoszenie sio z szaounkiem do wszystkich
pracowwikow przedszkola.

§27

1. Opielgo nad dzieémi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja, rodzioe lub
osoby upowaZnione przez nich na pis'mie, zapewniajqce dziecku peine bezpieczefistwo:
1) Osob‘ upowaZniona przez rodzica odbierajqca dziecko z przedszkola winna zapewniaé mu
peine be pieczefistwo i powinna byé sprawna fizycznie.
2. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola i oddawane pod opiekg nauczycielowi lub
dyZurujafej osobie w szatni.
3. Dla dobra dzieci nie naleZy przyprowadzaé do przedszkola dzieci przeziobionyoh,
z przewiekiym katarem, zapaleniem spojowek, po urazach (ziamania, zabiegi chirurgiczne)
Ho
4. W p‘‘zypadku d1qzej nieobecnoéci dzieoka w przedszkolu (powyZej 7 dni) rodzic
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powinien poinformowaé 0 tym fakcie nauczyciela, Dyrektora przedszkola:
1) SpéZnienia dziecka naleZy zgiaszac’ osobiécie 1ub telefonicznie do godziny 900.
5. Rodzice z chwile} pojawienia sic; w jednostce i odebrania dziecka z grupy ponosza za nie
caikowitq odpowiedzialnos'é.
6. Przyprowadzenie dziecka d0 przedszkola jest rownoznaczne Z wyraZeniem zgody
rodzicow na udzial dziecka w zadaniach statutowych przedszkola.
7. Przedszkole, zgodnie z obowiqzujacym prawem, nie spelnia oczekiwar'i rodzicow, aby
dzieci p0 przebytych chorobach nie wychodzfly na powietrze.
8. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajqce dziecko
zobowiqzane sq do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dzmcka.
9. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos'ci za Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw na terenie przedszkola i przed furtkq r1111: przed
wej s’ciem do budynku, szatniq, drzwiami sali zajoé itp.
10. Nauczyciel moZe odméwié wydania dziecka osobie upowaZnionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajqcej dziecko bodzie wskazywai, Ze nie jest on w stanie
zapewnié dziecku bezpieczefistwa (jest pod Wpiywem alkoholu 1ub s’rodkow odurzajqcych).
Nauczyciel przedszkola ma obowiqzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjas'nienia spi‘awy. W
tym przypadku naleZy wezwaé drugiego rodzica 1ub upowaZnionq do odbioru inna osobo.
JeZeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwaé polic:
1) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje Dyre tora. W
takiej sytuacji nauczyciel zobowiqzany jest do podjocia wszelkich czynnos’ci dosteimych w
celu 11awiqzaniakontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.
11. Dziecko naleZy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym.
12. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezw1ocznie powiadomic’ rodzicow o zaistniaiym fakcie oraz zapewnié opiekc; dz ecku do
czasu przybycia rodzicéw.
13. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie moZna uzyskaé informacji o
miejscu pobytu I‘OdZiCéW, a ustalona godzina odbioru dziecka minoia, nauczyciel powiadamia
najbliZszy komisariat policji 0 niemoZnoéci skontaktowania Sig z rodzicami.
14. Zyczenie rodziCOW dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z r0dzicéw musi byé
pos’wiadczone przez orzeczenie sqdowe.
15. W Przedszkolu uryznacza sic; okres'lona, strefo, W ktorej mogq przebywac’ rodzice
przyprowadzajqcy/odbierajqcy dzieci z przedszkola 1ub inne osoby z zewnqtrz zachowujqc
nastopuj ace zasady:
1) 1 rodzic z dzieckiem;
2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;
3) zachowanie dystansu od pracownika przedszkola min. 1,5 m;
4) osoby odbierajace/przyprowadzajace: dzieci do przedszkola powinny przestrzegaé
obowiqzujacych przepisow prawa zwiqzanych z bezpieczefistwa zdrowotnym obywateli
(min. stosowaé s’rodki ochronne: osl’ona ust i nosa, rokawiczki jednorazowe 1ub dezynfekcja
rak).
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§28

1. Wspéipraca z rodzicami
1) W ramach wspéipracy z rodzicami nauczyciel organizuje:
a) zebrania z rodzicami,
b) zajgcia otwarte,
c) impre y okolicznos’ciowe,
d) Wstegy,
e) wycie‘czki;
2) Form‘ wspéidziaiania z rodzicami sq takZe:
a) konta {ty indywidualne,
b) zebi‘anie ogélne,
c) inforiiiacje zamieszczane w ciku dla rodzicéw;
3) Ilos’é ifebrafi z rodzicami ustalajq11auczyciele poszczegélnych oddziaiéw w uzgodnieniu
z Dyrektorem przedszkola, nie mniej niz 2 raz w roku;
4) ZebraPia ogélne z rodzicami organizuje Dyrektor, co najmniej raz w roku.
2. Wobe rodzicéw przedszkole pehii funkcje; doradczq i wspomagaj 2102;:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos'ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesneu interwencji specjalistycznej;
2) inforifliuje na bieZaco 0 postqpach dziecka, uzgadnia wspélnie Z rodzicami kierunki i zakres
zadafi realizowanych w przedszkolu.

§29

1. Prawa‘ i obowiqzki rodzicéw:
1) Rodz ce majq prawo do:
a) wspéidzialania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztaicenia dzieci,
b) uzysl 1iwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowani i rozwoju,
c) uzysgania informacji 0 stanie gotowosici szkolnej swojego dziecko, aby mogli je w tej
gotowoéci odpowiednio do potrzeb wspomagaé,
d) zap0211ania sit; z podstawq programowq, realizowanymi W przedszkolu programami oraz
koncepc pracy przedszkola,
e) uzys iiwania porad i wskazéwek 0d nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyrfl i trudnos’ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
t) wniosfkowania 0 udzielenie dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej i udziaiu w
spotkaniach zespoiu ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
g) wyraZania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszl 01a,
11) otrzymania 11a zakoficzenie roku szkolnego listu pochwalnego, dyplomu 0d Dyrektora za
szczegélne zaangaZowanie we wspieraniu pracy przedszkola;
i) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskrynfinacji wynikajqcej z koloru skéry, rasy, narodowos’ci, wyznania, pici oraz pozycji
spoiecznej czy materialnej,
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j) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miaro mozliwos'ci przedszkola,
k) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystos’ci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyj s’c’ do kina, teatru i innych,
1) zglaszania Dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgodq, wiasnych p )mysiow
zwiqzanych z zagospodarowaniem, aranZac wnegtrz i otoczenia przedszkola,
m)zgiaszania wiasnych propozycji zajepc' dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekuficzej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekrcacyjnej przedszkola,
n) wyboru zajgc’ dodatkowych oraz zajcpé i atrakcji proponowanych z pe’mej gamy dodatkowej
oferty opiekuficzej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;
2) Do podstawowych obowiqzkow Rodzicow dziecka naleZy:
a) przestrzeganie statutu,
b) podpisanie umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem w sprawie korzystania z ushig
jednostce, ‘
c) respektowanie uchwai Rady Pedagogicznej podjotych W ramach jej kompetencji
staliowiqcych,
d) terminowe uiszczanie odpiatnos’ci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
e) informowanie o przyczynach nieobecnos’ci dziecka w Przedszkolu,
f) dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie dziecka a tyrn samym przyprowadzanie do prz dszkola
wyiqcznie zdrowych dzieci,
g) przestrzeganie ustalonego rozkiadu dnia oraz zarzqdzefi Dyrektora,
h) niezwioczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakainych,
i) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,
j) s’ledzenie na bieco informacji umieszczonych na tablicy ogioszei'i i stronie inte‘netowej
przedszkola,
k) zaopatrzenie dziecka niezbodne przybory, pomoce,
1) rodzice dzieci podlegajape rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sq szdzegolnie
zobowiqzani do zapewnienia swoim dzieciom regularnego uczcgszczania ich 11a zajocia i
podporzadkowania sic; stosownym procedurom,
m)wspieranie nauczycieli w osiqgniociu gotowos’ci szkolnej dziecka. ‘
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajq w staiym
kontakcie z wychowawcami. ‘
3. W trakcie ksztaicenia na odlegios’é rodzice zobowiqzani sq wspieraé dziecko W
wykonywanych zadaniach, jednak pozwolié na samodzielnos’é wykonywanych prac.
4. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiqzani 52; do przesiania nauo ycielowi
wykonanych przez dziecko zadafi.

§30

1. Dyrektor przedszkola moZe dokonaé skres’lenia dziecka z listy dzieci przyjotych do
przedszkola 11a wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku ~ nie dotyczy dzieci oqtych
obowiqzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego:
1) Uchylania Si¢ rodzicow od wnoszenia opiat za przedszkole (1 miesiqc) przedszkol ego;
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2) Zanie bywania przez rodzicéw higieny osobistej dziecka i stworzenie zagroZenia
epidemiqlogicznego dla innych dzieci;
3) W przypadku niezgioszenia 81¢ dziecka przntego do przedszkola bez usprawiedliwienia
po 7 dni ch;
4) Na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za. dwutygodniowym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesiqca;
5) Ze nlgdu na zachowanie dziecka uniemozliwiajqce zapewnieniu jemu lub innym
dziecioni bezpieczenstwa i nie podjegcie przez rodzicéw wspéipracy zmierzajqcej d0
rozwiqzania problemu (np.: podjegcia terapii) lub gdy wykorzystane zostaiy wszelkie
moZliwoF'ci zmiany tej sytuacji;
6) Niepr‘zestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
2. Rodzicom dziecka skreélonego przysiuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwoiania
sig w te“minie 14 dni 0d daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.
Organ [Erowadzqcy rozstrzyga odwoianie w terminie 14 dni i informuje pisemnie
odwoiuj eicych 0 rozstrzygniqcim

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

L §31

Statut o owiqzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spoiecznos’ci przedszkolnej:
dzieci, nfilczycieli, Dyrektora, rodzicéw pracownikéw obsiugi i administracji.

§ 31a
VJ Ceremonial

1. Cam oniai jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczqcych zachowania sic; w czasie
uroczyst‘os’ci przedszkolnych, ustanowionych i obowiqzujqcych w przedszkolu.
2. Przed zkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godia, hymnu i flagi panstwowej.
Zapoznaje dzieci z historiq i znaczeniem tych symboli.
3. Ui'OCZystos'ci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniai przedszkola skiadaje}
sie; 2 02¢ 'ci oficj 211a i czepéci artystycznej.
4. Ui‘oczystos'ci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sic; symbole narodowe powinny
przebieg‘aé w podniosiym nastroju i ksztaitowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
5. Do urfczystos’ci s’rodowiskowych i przedszkolnych wymagajqcych uwzglqdnienia symboli
narodowych naleZa} w szczegélnos’ci:
1) s'wicgto niepodlegios’ci;
2) Swiqt flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z poZegnaniem starszakéw;
5) jubile sz przedszkola.
6. Do o‘owiazkéw dzieci naleZy podkres'lenie swojz; postawq podniosiego Charakteru s’wiqt
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny byé ubrane w stréj galowy.
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§ 32

1. Zmiany do statutu ' mogq byc' podejmowane z inicjatywy Przewodniczqce 0 Rady
Pedagogicznej, organu sprawujqcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzqcego Przedszkoie albo, co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej.
2. Zmiany sq uchwalane bezwzgl¢dnq wi¢kszoéciq gioséw.

§ 33

Dla zapewnienia znajomos’ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala Sig:
1) Zamieszozenie Statutu w holu przedszkola i na stronie internetowej;
2) Udostgpnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§34

Regulaminy dziaialnos’ci uchwalone przez organy dziaiajqce w Przedszkolu nie mogq byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 35

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjc; zgodnie z odrcgbnymi przepisami.

§ 36

Zasady gospodarki finansowej i materiaiowej Przedszkola oki'eélaja; 0dr¢bne przepisy

§ 37

1. Statut wchodzi w Zycie Z dniem uchwalenia.
2. Statut niniejszy zostai uchwalony 11a posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 08.02.2022 1'.
zatwierdzono niniejszy statut.
3. Z tym tez dniem traci moo statut z dnia 01.02.2021 1‘.
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