
UMOWA OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ NR 12 [2022

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dziaiajqc na podstawie Ustawy o siqie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 roku (Tekst

jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1155 2 péZn. zm.), Kodeksu pracy i pizepiséw wydanych na ich

podstawie,zawiera sie dnia 03.01.2022 roku,wKdierzynie-K02|u pomiedzy:

Pubiiczne Przedszkole Nr 2 ul. Kozielska 3, 47-224 Kedzierzyn-Koiie

REGON: 530559955 NIP: 7491016869

reprezentowanym przez I

Dyrektora — mgr Maizene Narég

zwanym dalej ,,Zleceniodawca”

a

Wojewédzkim Oérodkiem Medycyny Pracy w Opolu 2/5 W Kedzierzynie-Koilu,

111. M Reja 2 A, 47-220 Kgdzierzyn—Koile , NIP 749-15-51—479, REGON 000637921,

KRS 0000001890
reprezentowanym pizez :

1. Dyrektora — lek. med. Helena Koziowska

zwanym daiej ”Zieceniobiorcq”, umowe o nastepujacej treéci:

§1
Zleceniobiorca zobowiqzuje sie do Swiadczenia usiug opieki profilaktycznej w stosunku do
Pracownikéw Zleceniodawcy.

ZAKRES OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ

§2
Opieka profilaktyczna, o ktérej mowa w §1 umowy polega na nastepujacych dziaianiach:

1. Ograniczanie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, w szczegélnoSci przez:
a/ wspéidziaianie z pracodawcq w procesach rozpoznawania i oceny czynnikéw wystepujacych w

érodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy, mogqcych miec’: ujemny wpiyw na zdrowie,
b/ wspéidziaianie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego

w érodowisku pracy oraz informowanie pracodawcéw i pracujacych o mozliwoéci wystapienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, bedacych jego nastepstwem,

cl udzieianie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjoiogii
i psychologii pracy.

2. Sprawowanie profiiaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujqcymi, w szczegéinoéci przez:
a/ wykonywanie badai‘i wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,
b/ orzecznictwo Iekarskie do ceiéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na

jego podstawie.
cl ocene moZIiwoSci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagroZenia wystt—gpujqce w

miejscu pracy,
d/ monitorowanie stanu zdrowia oséb pracujaoych, za/iczanych do grup szczegélnego ryzyka, a

zwlaszcza oséb wykonujqcych prace w warunkach przekroczenia normatywéw higienicznych,
mlodocianych, niepeinosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i CieZarnych, *

e/ wykonywanie badar’i umozliwiajacych wczesna diagnostyke choréb zawodowych i innych
chordb zwiqzanych z wykonywanq pracq, *
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9° Inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programo’w
prozdrowotnych, wynikajqcych z oceny stanu zdrowia pracujacychf
Inicjowanie dziaiar’i pracodawcow na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielanie
pomocy w ich realizacji.*

. Udziai w Komisji BHP.*
Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, zwiaszcza w zakresie wystepowania
choréb zawodowych i wypadkéw pizy pracy.*

7. Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o naraz‘eniu zawodowym, ryzyku
zawodowym istanie zdrowia oséb objetych profilaktycznq opiekq zdrowotnq.

8. Inne - np. szczepienia ochronne *, badania do celéw sanitarno - epidemiologicznych.*

:5
9:

0:

WARUNKI I SPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN
§3

. Zleceniobiorca wykonuje usiugi profilaktyczne w przychodni pizy ul. M. Reja 2A w dniach od
poniedziaiku do piatku w godz. 700 do 14‘JD i w przychodni pizy ul. Piastowskiej 51 0d poniedziaiku
do piatku w godz. 800 do godz. 160°.

. Zleceniobiorca okreéla szczegéiowa procedure organizacji badar’i profilaktycznych, jako zaiqcznik
Nr 1 do umowy.

. Badanie profilaktyczne moZe byé przeprowadzone tylko na podstawie skierowania 0d pracodawcy
po zapoznaniu sie z warunkami pracy. Wzér skierowania stanowi zalacznik nr 2 do umowy.

4. Warunkiem wydania orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego istnienie lub brak przeciwwskazar’i do
zatrudnienia jest przeprowadzenie wszystkich niezbednych badafi dodatkowych i konsuitacji
specjalistycznych.

5. Badania dodatkowe i konsultacje specjaiistyczne przeprowadza sie na podstawie zlecenia
wydanego przez Zleceniobiorce.

6‘ Orzeczenie, o ktérym mowa w ust.4, Zleceniobiorca przekazuje w 2 — ch egzempiarzach
pracownikowi. Pracownik zobowiejzany jest do niezwiocznego przekazania oryginaiu orzeozenia
pracodawcy (Zleceniodawcy).

§4

1. Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej siqy medycyny pracy,
okreélonej w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 29 iipca 2010 r (Dz.U. Nr 149,poz.1002).

2. Zleceniobiorca zobowiazany jest poinformowaé pracownika o kolejnym terminie badania, a fakt ten
odnotowaé w dokumentacji badar’i profilaktycznych.

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sq objete tajemnica zawodowa i siqowa.
4. Zleceniodawca oéwiadcza, 2e uzyskai zgody swoich pracownikéw na przetwarzanie ich danych

osobowych.
5.1 Strony wzajemnie oéwiadczajq, 2e dane osobowe udostepnione drugiej Stronie zgodnie

z Umowa iub w zwiazku z jej realizac, przetwarzane sq przez kaZda ze Stron na potrzeby
wykonywania niniejszej Umowy, przez okres jej trwania, z uwzglednieniem ustawowych
terminéw przechowywania dokumentacji — w trybie i na zasadach okreélonych
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.5.2016, 5.1, 2 pOZn. zm), zwanego
dalej ,,RODO".

5.2 Zleceniobiorca oewiadcza, 2e staje sie samodzielnym administratorem przekazanych mu przez
Zieceniodawce danych osobowych oséb skierowanych przez Zleceniodawce do reaiizacji
przedmiotu Umowy opieki profilaktycznej. Zleceniodawca oéwiadcza, 2e jest uprawniony do
przekazania danych, o ktc'ech mowa w zdaniu poprzedzajacym, Zleceniobiorcy.
Zleceniobiorca zobowiqzuje sie informowac osoby, ktOrych dane pozyskuje od Zleceniodawcy
w trakcie obowiqzywania Umowy, o treéci klauzuii informacyjnej.

5.3 Zleceniobiorca uzyskuje dane osobowe 0d oséb podlegajacych badaniom, ktOre zgiaszaja sie
do niego bezpoérednio, w oparciu o skierowanie wydane przez Zleceniodawce albo uzyskuje
je od Zleceniodawcy, ktory udostepnia te dane osobowe w zakresie i celu zwiazanym
z realizacja Umowy na podstawie i w zwiazku z obowiazujacymi przepisami prawa.

.3
N

w

5.4 Zleceniobiorca oéwiadcza, Ze jako podmiot wykonujajcy dziaialnoéc Ieczniczq, przetwarza dane
osobowe w celu udzielania Swiadczefi zdrowotnych, dokonywania roziiczer’i z tego tytuiu oraz
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5.5 prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziaiainoéci Ieczniczej (tekst jednoiity Dz. U.
z 2018 r. poz.2190 , z pdén. zm.) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (tekstjednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1127).

5.6 Strony zobowiqzujq sie wykonywaé zobowiqzania wynikajace z Umowy z najwsza
starannoécia zawodowa w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego
interesow Stron w zakresie przetwaizania danych osobowych.

5.7 Przekazywanie dokumentéw zawierajacych dane osobowe oséb kierowanych przez
Zleceniodawce w celu skorzystania odpowiednio z usiug, o ktOrych mOWi umowa odbywa sie
pomiedzy Stronami w sposéb zapewniajacy bezpieczehstwo przekazywanych informacji, w tym
ich naleZyta ochrone i zabezpieczenie przed osobami nieupowaZnionymi.

5.7 Zleoeniobiorca zobowiazuje sis; do:
1) zachowania w tajemnicy wszelkich innych informacji i danych uzyskanych w zwiazku

z realizacja Umowy w czasie jej trwania, jak i po jej zakoficzeniu;
2) niewykorzystywania w/w danych do jakichkolwiek innych ceiéw, niz wykonywanie obowiazkéw

wynikajacych ze Swiadczenia usiug objetych niniejszq Umowa).

OBOWIAZKI I PRAWA ZLECENIODAWCY

§5

W celu zapewnienia prawidiowej realizacji umowy Zleceniodawca zobowiazany jest przekazaé
Zleceniobiorcy:
1.

2.

3.

1.

2.

lnformacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia |ub warunkéw uciazliwych wraz z
aktualnymi wynikami badar‘i i pomiardw tych czynnikéw.
Udostepnié Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkéw pracy w czeéci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.
Zapewnié Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy.

. Zapewnié Zleceniobiorcy udziai w Komisjach BHP.

§6

. Zleceniodawca, w przypadku zastrzeZer’x, 00 do jakoéci sprawowanej opieki profilaktycznej ma
prawo zwrdcic sie do jednostki nadzorujacej o pizeprowadzenie kontroli.

. Kontrola moze byé przeprowadzona w kaZdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placowki,
o ktorej mowa w § 3 ust. 1.

§7
Za wykonanie czynnoéci okreélonych w § 2 pkt 1, 2 a — c i pkt.7 umowy Zleceniobiorcy przysiuguje
wynagrodzenie wediug zaiaczonego cennika, stanowiacego zalacznik Nr 3 do umowy.
Zapiata wynagrodzenia nastapi w formie:

a) przelewu dokonanego na rachunek bankowy Zleceniobiorcy PKO BP S. A. Kedzierzyn-Koile
Nr 56 1020 3714 0000 4202 0007 6042 w terminie 21 dni 0d dnia wystawienia faktury.*

Dane do Faktury Gmina Kedzierzyn—Koile-nabywca uI. Piramowioza 32, 47-200 Kedzierzyn~KoZIe
NIP: 7492055601 Odbiorca-piatnik Publiczne Przedszkole Nr 2 ul. Kozielska 3 47—224 K-KoZie'3 g I . I ‘FHEMP l' ._,r

1.

3.

WARUNKI ZAWARCIA UMOWY
§8

dnia 03.01.2022 do 31 .12.2022r.Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony od

Umowa zawarta na okres diqzy m: 12 miesiecy, moZe byé rozwiqzana przez kazda ze stron za
wypowiedzeniem.

4. Rozwiazanie umowy zostaje dokonane na koniec miesiaca kalendarzowego, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
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§9

1 . Zleceniodawcy przys+uguje prawo rozwiazania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, w
razie stwierdzenia istotnych uchybiefi dotyczqcych trybu, zakresu ijakoSci udzielanych éwiadczefi
profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla
nadrzednego.

2. Zleceniobiorcy plzys{uguje prawo rozwiazania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku wystapienia zaleg’foéci p¥atniczych ze strony Zleceniodawcy, wynoszacych co najmniej
2 miesiace

§10

Zleceniobiorca nie moZe powierzyé wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, za wyjatkiem us{ug,
0 ktérych mowa w §3 pkt 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Strony wyznaczajq koordynatoréw odpowiedzialnych za obsmge niniejszej umowy.
Zleceniodawca: Matzena Narég

tel. 77 4723484 e—mail:

Zleceniobiorca: Przychodnia w Kedzierzynie-Koilu ul. M Reja 2 A
piel. lwona Kloc, piel. Daria Stys

tel. 77 4838426 wew. e-mail sekretariat@womp.opole.pl
Przychodnia w Kgdzierzynie-Koilu ul. Piastowska 51
piel. Szarek Danuta, piel. Kinasz Maigorzata

te|./ fax 77 4826393
2. Strony podaja adresy do korespondencji zwiqzanej z niniejsza umowa.

Zleceniodawca: ul. Kozielska 3, 47—224 Kedzierzyn-KOZIe

Zleceniobiorca: Wojedzki OSrodek Medycyny Pracy w Opolu 2/3 W Kedzierzyn-Koz’le
ul. M Reja 2A 47—220 Kedzierzyn—KoZle

§12
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaZnoéci.

§13
W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§14
1. W przypadku sporéw powsta’rych w wyniku realizacji niniejszej umowy strony beda dazWy do

polubownego za#atwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygniecia przez sad
powszechny.

2. Sadem wiaSciwym do rozstrzygniecia sporéw wynik’tych z niniejszej umowy jest sad w’taéciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.

§15
Umowa zostaje sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kaZdej ze
stron.

Nlepotrzebne skresllc. w/‘ODZK! OSRODEK

WYNY PRACY w OpoluZLECENIODAWCA .4 [m u' qdzierzynie-Kazflu ZLECENIOB|ORCA
ul. M. Reja 2A

47 - 220 Kedzierzyn - K0210
Teak/fax 077 483 77 32 . 1‘ .

HP 749—1'%~F1-4'79:F?eu 000637921 > Y ‘ B K ‘1 10 R
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