UMOWA Nr3/2022

zawarta w dniu 07marca 2022r. w Kedzierzynie- Kozlu
pomiedzy;

Przedszkolem Publicznym nr 22 w Kedzierzynie-Kozlu NIP 749-10-16-875 REGON 530550148
TEPreZenloWalnym prees:

1, Patrycj¢ Bednarek — dyrektora przedszkola
zwanym w dalszej czefor umowy ., ZLECENIQODAWCA™

al

Samodzielnym  Publicznym Zespolem Opleki Zdrowolnsj] w Kedzierzynie- Kozlu  ul. 24
Kwretnia 5 47200 Kedzierzyn-Kozle NIP: 749-17-50-304, REGON ; 000314661, wpisanym do
KRS ped numerem 0008004757 w VIII Wydziale Sacdu Gospodarczego przy Sadzie Rejonowym
w Opolu

TEPrezenlowanym przez:

Dyrelctora - Pana Jarosiawa Konezylo

Zwanym w dalsze czescl umowy ,,ZLECENI(}E.IIDRC&”
0 naslgpujacef Lredei:

§1
PRZEDMIOT UMOWY

Zlecenicbiorea w ramach przedmiolu miniejsze] umowy zobowigzue sie do swiadczemia ushug
opieki profilakiyerme] 2 zakresu Medycyny Pracy w Poradni Medycyny Pracy dzialajacej przy
SPZOZ w Kedezierzynie-Kozlu ul. Harcerska 11 szczepitowo opisanych w § 2 ma  rzecz
pracownikow  Zleceniodawcy zpodmic z obowigzujgcymn przepisami prawa w lym w
szezegolnosci Kodelsu Pracy oraz Usiawy z dnia 27.06,1997c. — o shuibie medycyny pracy { tekst
jednelity Dz, Uz 2004 r. Nr 125 poz. [317 2 pozn -zm.)

§2
Opieks prafilakiyczng o kidrej mowa w § 1 wmowy objete sa nastepujace swiadezenia :
1. prowadzenic badan wstepnych, okresowych , kontrolnych |
2. orzekanie o zdolnofci do pracy w okieslonym zawodzie i na okreSlonym slanowisku
pracy,
3. prieprowadzanie badan diagnostyczoych i konsmliacji specjalistyczmych niezbednych do
celow przewidzianych w Kadeksic Pracy,
4. monitorowaniu stanl zdrowia pacyjgeych, o w szezegdlnoder  zaliczanych do  grup
szczegdlnego ryzyka,
3, prowadzenie analiz stanu  zdrowia pracownilcdw w o celu unstolenia przyezyn chordb
zawodawych | wypadkdw przy pracy, realizowaniu zadan z zakresu ograniczenia szkodliwepo
wphywn pracy na zdrowic poprzez rozpormawanie i ocene czynnikéw wystopujacych  w
srodowisku pracy oraz rozpoznawanie [ oceng ryzyka zawadowego wtym srodowisku we
wspotpracy z pracodawcs
6. gromadzenie | przechowywanie fnformacjt o narazeniu zawodowym oraz o Slanie

zdrowia pracownrkow,

. -
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7. wykonywanie szczepien ochronnyeh zgodnie 7 tozporzadzeniem Ministra Zdrowaa z dnia
03.12.2008 r. o zapobicganiu oragz rwalczaniu zakazen 1 chorob zakaZnych u ludei { Tz U. z 2008
r- Nr 234, poz 1570 z pé#n. zm.),

8. bedanie do celow sanilamo-epidemiclogicznych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 02 lutegn 2006 r. w sprawie badan do celow sanilarno-epidemiologicznych { Dz. U1 z 20006
r. Nr 25, poz. 191)

§13

OBOWIAZKI STRON
|. Wykonanie przedmiotu umowy w [ym przeprowadzanie badan  prefilaktycznych
Zleceniodawea bedzie dokonywal w Poradni Medycyny Pracy zlokalizowanej w budynku
Przychodni Specjalistyczne] w Kedzierzynie-” Kozlu ul. Ilarcerskici LI, po wezesniejszej
rejestracyi telefonicznej pod numerem teleformu 77 4835321, 77 4062940 lub osobiser= w godzinach
od 07.00 do godziny 14.35, ustalajae zardwno dzien jak 1 godzine wizyly lekarskiej.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie w ramach przedmictn umowy do wykonywama badania
diapnostyeznych [ specjalistycznych zgednie z obowigzujacymi w tym zekresie przepisamii.
3 Zadwiadczenle lekarskie 7 przeprowadzonego badania przez lekatza medycvny pracy wydawane
*beds w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla pracodawey i pracownika

§4
1. Pracownicy zglaszajacy sic do Poradni Medyveyny Pracy winnl posiadaé skierowanie na badanie
wstgpne, okresowe i konlrolne zawierajace informacje o wysigpowanin czynnikow szkodliwych
dla zdrowia |ub warunkéw uciazliwych na slanowisku oraz aklualne wyniki pomiaréw
wykonanych na tych stanowiskach.

2. Termuny wykonywania badan ckresowych dla poszczepélnych pracownikéw  winny byc
uzgadmane 2 Poradmia Medycyny Pracy pod ar iel. 77 4835521 | 77 4062940 z co najmnig) 7-
dniowym wyprzedzenicm. Badama wsigpne, okresowe 1 konlrolne odbywaé si¢ beda tylko w dm
rabocze.

3. Skierowanie na badanie profilaktycrne dla poszezepdlnych pracownikdw musi posiadaé
charaklerystyke stanowiska pracy.

4. Zleceniobiorea bedzie mlormowal Zleceniodaweg o nic zploszeniu slg wyznaczoych
pracowmnikdw na wyznaczone badania.

9. Zleceniobiorea zaslrzega sobie mozliwosé odmowy wykohanta dwiadezen dla pracownikow z
pominieciem cokreslonepgo wyze] Imybu jezeli z przyczyn od niego niezalezmych nie bgdzie
mozliwose!l spelnienia wymaganych przez Zleceniodawee Swiadezen.

55
1. Zleccniobiorca w ramach realizacji przedmiotu urmnowy zobowigzany jJest do prowadzenia
dokumentacn medveznej , ato:

a/ imiennych kartolek osdb objetych opieka, obgymujgeych w szezepdlnesei lakie  informacje
jak: imie 1 nazwisko pracownika, rodza) wykonywanej pracy, adnolacje o przeprowadzanych
badaniach i lerninach tych badan.

b/ rejestru wydanych zaswiadczen

c/inne] dokumentacji wynikajgecj z opield profilaktyeznej/§ 2 ust. 4, 5,6,7, B/

2. Wvkonujac badanin mrefilakrvezne Zleceniobiorea obowigzany jest poinformowad
pracownika o kolejnym lerminic badania, a [akt ten odnowwaé w dokumeniacji badar
profilaktycznych.

3. Dane zawarte w dokumentagji medyczoe) sg objgte lgemmeg Zawodowa 1 sluzbowa.

a



4. Zleceniodawca wyraza zgode na przetwarzanie przez Zleceniodawce powierzonych mu danych
osobowych pracownikéw Zleceniodawcy w zakresie niezbednym do realizacji przedmiotu umowy.
5. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ przetwarzaé powierzone w ramach ninigjsze] umowy dane
osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 19 wrzeénia 2019 o ochronie
danych osobowych, oraz Polityka Bezpieczefistwa Zlecemobiorcy, a od dnia 25 maja 2018r
zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/;46/WE.

§6

1.Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonywania niniejszej umowy
poprzez upowaznionego przez -siebie pracownika w zakresie speiniania warunkéw o ktorych
mowa w § 5ust 1 b umowy.

2. Zleceniodawca, w przypadku watpliwosci co do jakoSci przeprowadzanych badan
profilaktycznych ma prawo zwrdci¢ sie do jednostki nadzorujacej, o przeprowadzenie kontroli
3. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie , w dniach 1 godzinach otwarcia
Poradni . ]

§7
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji umowy Zleceniodawca zobowigzany jest
przekazaé Zleceniobiorcy:
1. informacje o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badai 1 pomiardw tych czynnikéw,
2. zapewni¢ Zleceniobiorcy w koniecznych przypadkach mozliwosé przegladu stanowisk
pracy w celu dokonania oceny warunkéw prac,
3. udostepni¢ Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkdéw pracy w cz¢séci odnoszacej sic
do zdrowia,
4. zapewni¢  Zleceniobiorcy dost¢gp do informacji  umozliwiajgce  sporzadzenie
dokumentacji, o ktdrej mowa w § 4 ust. 1 umowy.

§8
WYNAGRODZENIE
1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w § 2 umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie
stanowigce iloczyn liczby 1 rodzaju wykonanych badan w przeliczeniu o stawke ustalong

zgodnie z obowiazujgcym cennikiem stanowigcym zalgcznik nr 1 do umowy powickszone o
nalezny podatek VAT.

2. Strony dopuszczajg zmiane cen wykonywanych $wiadczen w ramach w/w umowy po uprzednim
poinformowaniu Zleceniodawcy. Zmiana cennika kazdorazowo wymaga¢ bedzie sporzgdzenia
aneksu do umowy.

3. Zaplala wynagrodzenia nastapi w formie przelewu dokonanego na rachunek Zleceniobiorcy
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ W KEDZIERZYNIE-
KOZLU NR KONTA w termimie 14 dni od daty
wystawione} faktury VAT

4. Za dzien zaplaty uwazaé sie bedzie dzien uznamia rachunku Zleceniobiorcy. Jezeli termin
platnosci przypada na sobote lub dziefi ustawowo wolny od pracy, za termin platmodci uwaza si¢
pierwszy dzien roboczy nastgpujacy po tych dniach.

5. Zleceniodawca odwiadcza, e jest podatnikiem VAT i posiada numer identyfikacyjny NIP
7942055601 — nabywca oraz wyraza zgode na wystawienie faktury VAT bez swojego podpisu.



§ 9 ,
KARY UMOWNE

1, Sirony zastrzegaja sobie mozliwosé dochodzenia kar umownych ha nastgpujgcych zasadach :

a/ 200,00 zt (slownie: dwicscic zlolych) Zleceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy za nie slawienie sie
pracownika na badania ckresowe w temminic wyznaczonym dla niego (za wyjatkiem zdarzen
losowych}

b/ 200,00 z! (slownie dwiescic ztotych) Zleceniobiorca zaplaci Zleceniodawey za kazdego
pracownika, kidremu wydano nieuzasadnione medycznic orzeczenie o warunkowej nie
przydamosci pracownika do pracy.

2. Sirony zasirzegajs sobie mozliwosd dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych prawa
cywilnego bez wzgledu na karg umowna.

3. Zleceniobiorea nie ponosi odpowiedzialnodci za szkode joka moze powslaé na skutek braku
wypelnienia prezez Zleceniodawce obowiazkdw wynikajacych ¢ § 7 niniejszej umawy,

§ 10

Umowa zosiaje zawarla na okres od 14 marca 2022r. do 31 prudnia 2022r. z mozliwoécig
jeJ wezedniejszepo rozwiszania przez kazda ze stron z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia zlozonego na pifmie ze skulkiem na koniec imiesigea kalendarzowego lub w
drodze porozumienia slron.

§11
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg lormy pisemng] pod rygerem niewaznoci.

§12
W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanic odpowlednie przepisy
Kodeksu Cywilnege oraz ustawy o stugbiz medycyny pracy 2 dnia 27.06.1997r. ( tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz- 1317 z pben .zmm.)

13
Wszelkie spory, jakic mopa powstaé w  wyniku slesowania niniejszej umowy bedzie
rozpatrywac Sad Powszechny wladciwy dia siedziby Zleceniobiorey.

§14
Umowa zostala sporzgdzona w 2-ch jednobrzmiscweh egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron,
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Zaltgeznik do Umowy nr 3/2022
Dane do laktury:

Nabywca:

Gmina Kedzlerzyn-Kogle,

UL Grzegorza Piramowicza 32
47-200) Kgdzierzyn-Kozle

NIP 7492035601

Odbiorea:

Przedszlwole Publiczne nr 22 w Kedzierzynie-Kozlu
1. 9 Maja 4

47-220 Kedzicrzyn-Kofle




Samodzielny Publiczny Zesp 6t Opieki Zdrowotne| w Kedzierzynie-KoZlu

Cennik Poradni Medycyny Pracy obowigzujacy od dnia 01,10 2019r

Diguinky mi3-usd by FPaifpim
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Lp. Nazwa Cena VAT Cena
netto brutto
1, Badania wstepne, okresows, kantrolne wykonane przez 65,00 I 55,00
lekarza uprawlonego do badar profllaktyeznych
2 wydanlern orzeczenla { bez konsultagil
specjalistycznych i badar dlagnostycznych |
2 Badante pracownika na wiasny wniosek wykonane prie2 70,00 2w F0,00
lekarza uprawnlaonego do badar profilaknycznyeh { bez
konsultacji specjalistyeznych | hadaf diagnostycznych)
3. Badanie lekarskle kandydatdw na klerowcdw 162,60 23% 200,00
34, Badanie klerowey pojazdu upraywl ejowanego 200,00 AL 200,00
5. Badanle [ekarskle osab wystepujgcych o zezwolenle hia 162,60 23% 200,00
Klerowania pojazdem upreywilejowanym bgd:
przawoigoym wartoscl plenlgine
a. Badanie psychologizzne osdb ubiegalaoych sle o 121,95 23% 150,00
uprawnlenla do klerowania pojazdaml, klerowcdw oraz
wykonujacych prace na stanowisku kizrowcy, klerowcy
pojazdu upreywllejowanegs
7. Badanie kierowsy wykenujgcego transport drogowy — 162,60 23% 200,00
transpert rzeczy lub osdb do dwladectwa kwalifikac)!
zawodowej
g, Badanle lekarskle do legltymachi fnst ruktora i 162,60 22 200,00
egzaminatora
8. [ Badanie lakarskie profilakeyczne kierowey { wstepne, 200,00 Zw 200,00
okresowe, kontrolne] wykanujgcepo transport dragowy
10. | Badanie pracownika zatrudnlonego na wysokodcl ponad 215,00 w 215,00
3 metry wraz z badaniem lekarza profilaktyka i
kansultaclaml specfallstycznymi okulistyczna,
neurgloglczng, laryngologiczna)
11, | Konsultac)s okullstyczna potrzebna do badan 50,00 2w 50,00
profilaktycznych wynikalacych z kodeksu pracy
12. | Konsultacja laryngologlezna polrzebna do badar 50,00 2w 50,00
[ profllaktycznych wy nikajgeych 2 kodelsu pracy
'|_ 13. | Konsultacja neurologiczna potrzebna do badan 50,00 Iw 50,00
profllaktycznych wynikalgcyeh 2 kodeksu pracy
14, | Konsultac]a okulistyezna do dwiadectwa kwaliflkacji S0.00 23% 61,50
zawodowe|
15. | Kensultacia laryngologlezna do swiadectwa kwalifikacjl 50,00 23% 61,50
zawodowej
16, | Yonsultacia neuralogiczna do dwiadechwas kwaliflkac 50,00 23% 61,50
zawgdpwe|
DYRLKTDR




17. | Badanle kierowecdw w klerunky widzania 10,00 W 30,00,
zmierzchowegeo [ wragllwoicl na ofsnienie wynikajgce z
kodeksu pracy

18 | Badanie klerawedw w klerunku widzenia 30,00 23% 36,50
zmierzchowegs i wrazliwosci na ol$nienie dla patrzeh
uzyskania Swisdecowa kwalifikacji zawodows]

19 | Badanie psychologiczne operatordw wozkow widlowych 80,00 w 80,00
akumulatorowych, maszyn budowlamych { suwnice,
kopsrid, dzwigi}

20. | Badanie do celdw sanitarno epidemiclogicznych bez 44,00 2w 40,00
badania profllaktycznego

21. | Badanie do celdw sanitarns epidemniologicznych 35,00 zw 35,00
wykonane wraz z badanlem profilahtycznym

22, | kwalifikacja lekarska do szczeplenla 50,00 w 50,00

23. | Konsultac/s po gkspozyo)i 50,00 W 50,00

24 Wykananie szc2epienia ochronnego 20,00 FART 20,00

25. | Badanie lekarskfe osdb wykenujgoych prace n statkach 300,00 w 300,00

geglugl d4rddlgdowe)( badanle lekarza uprawnionegn,
konsultacia okullstyczna, laryngologiczna =
audiogramem, neuraloglczna , RTiS klalki pierslawe]
badanie cgdlne moczu, marfolagia z rozmazem, cukier,
EXE spoczynkowe po 40 roku dycla)

26, | Badanie EKG spoczynkowe bez gpisu 20,00 w 20,00
27, | Splromertria 20,00 w 20,00
28, | Audiometria 20,00 FALY 20,00
29, | Glukoza we krwi 5,00 o 5,00
30. | Pomiar kompazycjl masy clala 2 wydanlem wydroku 20,00 23% 24,80
31. | Wydanie dupllkatu zagublonsge orzeczenia lekarsklegn 10,30 23% 12,30
32. | Udziat lekarza profilaktyka w posledzeniu komisjl BHP 200,00 23% 246,00
na terenie zakladu pracy zlecenlodawcy za jedng
godzing
33, | Wizytacls jednego stanowiska pracy 200,00 23% 246,00
34. | Badania nauczyciell po sklerowaniu przez dyrektora 100,00 A 100,00

szkoly z ktdra jest rawarta umowa o pelrzeble udzlelenia
urlopu dla poratowania zdrowiz | nie obejmuje tlecania
dadathowych Badart lub konsultacji zleconych przez
lekarze uprawionego , patrzebnych do wydania
drzzzenia

Badania laboratoryjne | RTG wg cennika Samodzielnego Publicznego Zespolu
Cpieki Zdrowotne| w Kedzierzynle-Kozlu ulica 24 Mwletnia 5.
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