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pnmiqdzy:

Przcdsflolem Publidznym nr 22 w Kfidzicmynje-Kflilu NIP 749-10-16-8T5 REGDN 53135611148
rcprczenmwanym przez:

1 .Patrycj-r; Bednarek — dyrektura 13123113214013
zwanym w dalszej 1121:3131 unwwy 11ZLE«CEE‘JIGIZM1311131?“

fl:

Samodzielnym Publicznym Zespoiem Opicki Zdrowotnej w qziarzynic- Ko-z'lu ul. 24
Kwietnia. 5 47—200K¢dziem}'11+-Koile NIP: 74941904114, REGDN : 11130314661, w‘pisanym do
KRS pod numercm UDDDOU4T5? w V111 Wydziale Sqdu Guspudarczegu przy 'S'qdzie Rejonowym
w 0130111

I'Elpl'E-XEULGWMIW'I przvaz:

Dyrektm'a - Palm .Faros1awa K011023110

zwanym w dalszej uz¢§ci umowy ”ELECENIOBIIDRCA”

4:1 nastwujacej tres'ci:

§1
PRZEDMIOT l1 MDWY

Z1eceniobiorca w ramach przcdmiotu niniejszej urns-W}; zubowi'qzuje sit; do éwiadczenia uslug
npieki profilaktyC-Znej z zakresu Medycymy Pracy w Paradni Medyflyuy Pracy dziaiajqccj przy
SPZOZ w Kgdzierzyuie—Kuilu ul. I-Iarcerska I] szczegé-l‘owo opisanych w § 2 n3 r2302
pa-acownikéw Zlecaniodawcy zgodnic z obowiazqcynfl przepisami prawa w 131m w
szczegélnos'ci Kodeksu Frau}; oraz Ustawy z dnia 2106.191971]; — D 5111;551:112 medycyny pracy If tekst
jednolity Dz. U 22004 L Nr 1'25, p02. 131’? Lapéin .zrn.)

§2
Opiekq pmfilaktycznq o ktérej mowa w§ 1 ummw obj me 32} nasi'qpujgcc éwiadczcnja :
1. prowadzanie badafi wstfipnych, okresowych, kontmlnych,
2. orzekanic o zclcrlnozéci d1} pracy w ukreélonym z'awudzie i nit Gkrflélunym slanowisku
PIECE/3

.31 przeprowadzania badafl diagnostycznych i kmlsultacji speqialisflcznych niezbgdnych do
ccléw pizcwidzianych w Kudcksic Pracy,
4. mmlitorowaniu 31mm zdmwia pmqcych, a w szczegmnnéci Yfllicxanych do gulp
szczcgdhmgn ryzyka,
:7. pmwadxenie anaiiz 51211111 zdrowia pl‘acownikéw w calu ustalenia przyczyn choréb
zawudowych i wypadkfi-w p12}! pracy, realizowaniu zadafi z zakrcsu ograniczcnia szkodliwego
1113131a pracy na zdrowic poprzcz a‘ozpoznawanjc 1 occur; czymfikéw wslqpujqcych w
s'l'ndowisku piracy oraz rozpoznawanie i fluent; ryzyka zawodnwegn w tym s’mdmwisku we
wspéfpracy z pmcodawca
6. gmn'ladzenie i przechmwwanie infommcji U namieniu mwudnwym are: 0 Stamina
zdrowia pracownikéw,

(EMF
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"J"- u-jgkonywanie szccicfi ochmnnych zgndnie 7. mtpmzqdzcnicm Ministm dm'a z dnia
05.12.2008 r. n zapobicganiu uraz mlalcmniu zakaiefl i choréb zakainych u ludzi (: Dz. U. z 3008
r. N: 234,130: 1570 2 pin in. my)‘
8. badanic d0 celéw semilurno-cpidemiologicznych zgodnic 2'. mzpoqzeniem Ministra dwia
z dnia 02 Iuiegu 2006 r. w sprawic badafi do celéw saniiamu—clzritlcmi(Jlogicznych ( Dz. U. 2'. 2006
r. Nr 25, 1302. 191) '

§ 3
OBO‘WLQZKI STRON

l. Wykonanic przcdmiotu unum-j; w tym przeprowadzanie hadafi profilaktycznych
Zieceniodawca bedxiu dukunywai w Paradni Mcdycyny Fracy zlokalizowancj w budjmku
Przychndni Specjalistycxnej w Kgdzicrzynie-' [(02111 mi. l-Iarccrskicj 11. p0 wezeéniejsxej
rejestracji telefoniczncj pod numercm telefunu 77 493552]. 77 4002940 lub oscbis’cie w godzinach
0d 07.00 do gndziny 14.35. ustalajqc zarmmo dziefi jak. i godzim; wixyiy lekarskiej.
2. Zleceniobiorca znbnwiqzuje Sit; N ramach pmedmimu unmwy do \wkunpvania badania
diagnostycznyck i spuujalistycznycltl zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przapisami.
3. Zaéwiadczanie lekarskie 7. plcmwadzonego badmia prxcz Icka'rm mcdycy’ny pracy wydawane

' bn w dwéchjednnbrzmiqcych cgzcmplarzach pc- jednym dla pl'ncoclawcy i pracnwnika.

§ 4

I. Pracownicy zglaszaielcy sin; (in l’oradni Medycyny Pracy winni pnsiadaé skierowanie na hadnnic
wstgpne, okrcsnwc i kanlmhm arm-vierajqw informacjc o wystqpuwzmiu czynnikéw szkodliwych
dla zdmwia lub wartmkc'mw uciailiwych n5. stanowisku' (arm. aktualne wyniki pomiaréw
wykmanych n3 tych stanuwiskach.

2. "rerun-fin}.r wy—‘kOnyu—anin badafi okresowych dla poszczcgélnych pracoxmikéw Winn}; byé
uzgadniane z Poradniq Medycyny Prac}r pod n: tel. 7'? 4335521 _. 7? 4062940 2 co najmniej 7-
dniowym wnnzcdzcnicm. Endania wslcpnc, okresu‘w‘e i knnlmlnc odhywac’: Sif; bed; lyiko w dni
robocze.

3‘ Skierowanie na budanie pl'ofiial-ztyczue dla poszczegélnych pracownikéw musi pusiadaé
charaktenistykt; stanuwisku pracy.

4. Zlec-eniohinma bL-gdzic [nfm‘nmwal Zlecmfiodawc; o 1116 xglnszeniu 514; umnaczonych
pracuwnikfiw nu wyzna 020116 hadania.

5. Zlcccniohiurca xaslrzcgu sobic muzliwoéé odmowy uykonau'ia :iwifldczefi Ella pracownikéw z
pominiqciem aka-eélunegu wyicj tl'ybu jeZeii z przyczyn Lid nicgo niezaleinych nie hgdzic
mozliwosici spelnienia njv‘maganych przcz Zlccenindawce; siwiuduzcfi.

§5
1. Zlcccniohinma w raunach realizacji przedmiom unmwy znhnwiqzany jest do prowadzcnia
dokmnentacji mcdyczncj . :1 to :
a! imiannych kartotek osfib obj¢tych opiekambejmujqcych w szczcgélnos'citakie infiurmacje
jak: imio; i nazwisku pramwnikm rodzaj wykonywanqi pracy. adnotacje 0 przepmwadzanych
badaniach i terminach lych badmi.
bf rcjcstru wydanych ZEISWiiIdCZEI']
:: f innej dokmnentacji wynikajcj z opicki profilaktycmej a“ {:1 2 ust. 4. 5,63, 3 f
2. Wykonujfic badanin pl'ofilaktyczne Zleceniobiurca obnwiqzany jest puinibmluwaé
pracownika n kulejnym lurminic bademia, a fakt ten oclnuluwaé w dnkumentacji hadafi
profilaktycznych.

3. Dane zawartc w dokumcnlacji medycmej SE} obne lajemniuz; zawoclowg i sluicbowq.

0



4. Zleceniodawca wyraZa zgode; na przetwarzanie przez Zleceniodawco powierzonych mu danych
osobowych pracownikow Zleceniodawcy w zakresie niezbodnym do realizacji przedmiotu umowy.
5. Zleceniobiorca zobowiqzuje si‘; przetwarzfié powierzone w ramach niniejszej umowy dane
osobowe zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami ustawy z dnia 19 wrzeénia 2019 o ochronie
danych osobowych, oraz Politykq Bezpieczefistwa Zleceniobiorcy, a od dnia 25 maja 20181'
zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 20161‘ w sprawie swobodnego [przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/;46/WE.

§ 6
1.Zleceniodawca zastrzega ‘ sobie prawo kontrolowania wykonywania niniejszej umowy
poprzez upowaZnionego przez -siebie pracownikaw zakresie spemiania warunkéw o ktérych
mowa w § 5 ust 1 b umowy.
2. Zleceniodawca, w przypadku wqtpliwos'ci co do jakos’ci przeprowadzanych badar'l
profilaktycznych ma prawo zwrécic’ sic; do jednostkj nadzorujqcej, o przeprowadzenie kontroli
3. Kontrola 111026 byé przeprowadzona w kazdym czasie , w dniachi godzinach otwarcia
Poradni . ’

§7
W celu zapewnienia prawidlowej realizaoji umowy Zleceniodawca zobowiqzany jest
przekazac’ Zleceniobiorcy:

1. infonnacje 0 wystegpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow
uciqzliwych wraz z aktualnymi wynikami badafi i pomiaréw tych czynnikéw,

2. zapewnic’: Zleceniobiorcy wkoniecznych przypadkach moZliwos'é przeglqdu stanowisk
pracy w celu dokonania oceny warunkéw prac,

3. udostopnié Zleceniobiorcy wyniki komroli warunkéw pracy w cz¢éci odnoszqcej sic;
do zdrowia,

4. zapewnié Zleceniobiorcy dostop do informacji umoZliwiajgce sporzadzenie
dokumentacji, o ktérej mowa w § 4 List. 1 umowy.

§ 8
WYNAGRODZENIE

1. Za wykonanie czynnos’ci okres’lonych w § 2 umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie
stanowiqce iloczyn liczby i rodzaju wykonanych badar’n w przeliczeniu o stawkq ustalonq
zgodnie z obowiqzujqcym cennikiem stanowiqcym zalqcznik nr 1 do umowy powiqkszone 0
naleZny podatek VAT.
2. Strony dopuszczajq zmiant; cen wykonywanych s'wiadczefi w ramach w/w lowy p0 uprzednim
poinformowaniu Zleceniodawcy. Zmiana cennika kazdorazowo wymagaé qzie sporzqdzenia
aneksu do umowy.
3. Zaplata wynagrodzenia nastqpi w formic przelewu dokonanego na rachuuek Zleceniobiorcy
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ W KEDZIERZYNIE-
KOZLU NR KONTA w terminie 14 dni od daty
wystawionej faktury VAT

4. Za dzier’: zapiaty uwaZac’ 51¢ bgdzie dziefi uznauia rachunku Zleceniobiorcy. JeZeli termin
piatnos'ci przypada 11a sobotg lub dziefi ustawowo wolny od pracy, za termin ptatnos’ci uwaZa sic;
pierwszy dziefi roboczy naslopujacy po tych dniach.

5. Zleceniodawca os'wiadcza, Ze jest podatnikiem VAT 1 posiada numer identyfikacyjny NIP
7942055601 — nabywca oraz wyraZa zgode; na wystawienie faktury VAT bez swojego podpisu.



§ 9
KARY WDW’NE

1. Stony mastrzegajq subie muztliwoéé dochndzenia karumowuych nu nastgpujqcych zaaadach :
LL" 200,00 fl {slownicz dwicécic zlotych) Zlcceniodawca zupfaci cceninbiorcy 2a nic stawienic sie
pracownjka na badania okresnwe w temlinie “fixznaczonym dla niego (za iatkiern zdarzefi
losowych)
bf 200.00 2! (slmmie dwicécic ziotych} Eleceniobiuma zuplaci cceniodawcy‘ ta ka'zdego
praccwnika, ktéremu wydano nicuzasadnione medycznic nrxtcczenie o warunkowcj nic
przy'dalnnéci pracmmika do pracy.

2. Strong: zasirzegaja} suhie nmzliwoéé doclmdzenia odszknduwania 11a zasadach ogélnyc-h prawa
cwlnego bez wzglqdu na kart; umownal.

3. Zleccniobiorca nie punusi odpowiedzialnps’ci 2a szlwdg jaka mom: powstaé na Skulek brain:
wypemienia przez Zlecenindawcg obowiqzkéw wyniknjquych 2 § 7 niniejszej ummx-y.

§ 10
Limowa zostajc Kan-arm na okres 0d 14 marca 2022r. do 3] grutlnia 202212 2 mokliwmiciq
jcj wczeéniqiszego rozwizwmizl przez kaida ze stmn :I. xuclmwnuicm miesigcznega okrcsu
wy'pou-‘iedzenia zioionego n3 piémie ze skutkiem nu kDIIiCC micsiqca kalendarzuwego lub w
drodze porozumicnia slron.

§n

Wszelkie zmiany ninicjsi unmwy wymagajq Emmy piscmncj pod .I‘ygorem niewaZnoéci.

§ i2
W Sprawach nie uregulnwanych w umowfe maja} zastus'mvnnic odpuwiednie pmepisy
Karleksu Cywilnego oraz ustawy n siuzbi'e medycyny pracy z dnia 2?.06.1997r. {: tekst
jednolity Dz. U. z 2004 1'. Nr 125. [102. 131? :r. péin zm.)

§13
Wszelkie spur}; jakic magi: powstaé w \gmiku Slosowzmia ninicjszej umcm}; brgdzic
rozpatrywvaé Sad Powszcchny wiaéciwy dla Siedziby Zleceniobiorcy.

§I4
Umowa zostala spm'zqclmna w 2-ch .jednobl'zmiqcyc-h egmmplamach. pojednym dla lcetiduj
26 strum.

FRIEDMHWW22 Zleccniobiorca
hungoflewa Janaarfidugo

w Marnie—Kath
I:L 9 Ma 4

4?. 220 KEDZJE N.KDZLE
lei. 7T1”? 31 GB

NIP 749-10.16-BT$.Reg.53C—5m1aa Iggy-Ml
-.:u-'.\G?;ul' 3q L

Jr: at: flaw Kn (mafia



Eaiqcznik do Umowy nr ”32032

Dane du faktury:

Nabywuu:
Gmina tlzicmyn-Kufle,
UL Gl'zcgm'm Piramowi-czu 32
LIT—200 Kigdzierzyn-Koilc
NIP 74920556m

Odbiorca:
Przcdsslc Publiczue nr 22 w Kgdzierzynie—Koilu
U1. 9 Majn 4
47—220 Kgclzimzyn-Kufle

cirrycja Bedt‘iflr‘?“
I

U ‘



Cennik Poradni Medycyny‘ Pracy obowiqzujqcy ad dnia 01.10 2019r

Samodzielny Publiczny Zespéf Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Koilu

Lp. Nazwa Cena I VAT
netto

Cena
b rutto

Badanie wstepne, Dkresowe, kontrolne wykonane przez
lekarza uprawlonego do badari profllakwcmych
z wvdaniem orzeczenia [ be: konsultacji
specjafistvcznych i badafi diagnostvcznych ]

65,00 2W 55,00 1

Badanie pracownika na wiasny wniosak konane przez
lekarza uprawnlonego do badafi profiiaktycznvch I[ be:
konsuitacji spetjalistycznych i badafi diagnostycznych]

?0,00 2W 703,00

Badanie lekarskle kandvdatéw na klerowcdw 162,60 23% 200,00
Badania kierowcy pojazdu uprzywilejowanego 200,00 2W 200.00

U
1

1
5

“)

-Badanie lekarskle osoh wvstepujacvch o zezwnlenle ha
kierowanie pujazdem upnywliejowanym qi
przewoiacym we rtos‘ci plenleine
Badanie pwchologiczne osob ubiegajaqrch sie o
uprawnfenla do kierowania pojazda ml, klerowcow oraz
wykonujacvc'n prace na sianowisku kierowcy, kiErowc‘f
poiazdu uprsilejowanego

152,50

121,95

23%

23%

200,00

150,00

Badanie kierowcv wykonujacego tra nsport drogo wy -
tu'ansport ”new,r Juh osfib do Swladectwa kwalifikacjl
zawodowej

152,50 2333 200,00

Badanie fekarskle do legitymacji inst ruktora i
Egzaminators

162,60 2356 200,00

Badanie Iekarskie profllaktvczne ciercmunz',r { wstepne,
okresowe, kontrolne] wykonujqcegc transporf~ drogowv

200,00 2W 200,00

10. Badanfe pracownika zarrudnlonego na wysokoécl ponad
3 metr',r wraz z badaniem iekarza profiiak‘wka i
konsultacjami specjalistvcznymi [okulistycznq,
neurologiczna, Iaryngologicznqi

215,00 2W 2 15,00

11. Konsultacja okuliswczna potrzehna do badafi
profilaktycznvch wynikajqcych z kodeksu pracy

50,00 2W 50,00

._
_

_
_

._
,—

_
'—

_
'_

'—
—

'_
l—

—
_

Konsoltocja lawngojogiczna potrzebna do badari
profilaktvcznych wynikaiacych z kodeksu pracy

50,00 2W 50,00

Konsultacja neurologiczna potrzebna do hadafi
profllaktycznych Wynikajqcych z kodeksu pracy

50,00 1W 50,00

Konsuifacja okufistyczna do éwiadectwa kwaliflkacji
zawodowe}

50,00 23% 61,50

Konsuftacja laryngologiczna do éwiadecawa kwalifikacjl
zawodowej

50,00 23% 51,50

[A 531 Konsultacja neurologiczna do Swiedettwa kwalifikacji
zawodowej

50.00 23% 51,50 *
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12. Badanie kierawc-éw w kierunku widzenfa 30,00 zw 30,00,
zmierzchowego fwraillwoécl na oiénienie wvnikajace z
kodeksu 00:10,.r

13 Badanl'e kierntutéw w kierunku widzenia 30,00 23% 35,90
2mierzch0wegoi wrailiwos’ci na ols'nienie dia potrzeb

i uzyskania éL‘JiEdEC'Wfl'B kwalifikacji zawodnwej |
' 19. Badanie psychoiogiczne operatoréw wfizkéw widiowych 80,00 zw 30,00

akumulatorowvch, maszyn budowiarwch ( suwnice,
koparki, dz'wigi]

20. Badanie do celfiw sanitarnu epidemiuiugicznych be: 40,00 zw 40,00
badania profllaktycznego

21. Badanie do ceiéw sanitarno epidemiulagicznych 35,00 2w 35,00
wykunane wraz z badaniem profilaktycznvm

22. Kwalifikacja lekarska do szcmp‘lenla 50,00 zw 50,00

23. Konsultacja po Ekspozvcji 50,00 2w 50,00

24 Wykunanie szczepienia ochronnego 20.00 zw 20,00

25. Badanie Iekarskie 0500 konujqcvch grace na statkach 300,00 2w 300,00
iegiugi érddladowefl badanie lekarza uprawniunego,
kansultacja okuilstvczna, laryngologiczna z
audiogramem, neurologlczna , RTG klatki piersiuwel',
badanl’e ogdlne moczu, morfologia z rozmazem, cukier,
EKG spuczvnkuw e no 40 roku ivcia)

26. Badanie EKG 500 czvnkowe he: ,0pisu 20,00 zw 20,00

2?. Spirometria 20,00 2w 20.00

23. Audiometria ' 20,00 zw 20,00

29. Glukoza we krwi 5,00 2w 5,00

30. Pomiar kompozvcji masa,r clala z wvdaniem wydruku 20,00 23% 24.60

31. Wydanie dupllkatu zaguhionego 0rzec1enia lekarskiego 10,00 23% 12,30

32. Udziat lekarza prnfllaktyka w posledzen‘lu kamisjl BHF‘ 200,00 23% 245,00
na terenie zakiadu pracv zleceniodaww za jednq
godflne

33. Wizytacja jednego stanowiska pracy 200,00 23% 240,00

34. Badania nauczycieli pa skierowaniu przez dyrektora 100,00 2w 100,00
Rigor; 2 Wire: jest zawarta umowa o pctrzebfe udzielenia

; urlopu dla poratowania Idrowia [ nie obejrnuje zlecenia
dodatkowych hadafi Iub konsultacji zieconych przez
Iekarza uprawiunego, potrzebnvch do wydania

.. oneuenia
Badania Iaboratoryjne I RTG wg cennika Samodzielnego Publicznego Zesu
Opieki Zdrowntnej w qzierzynie-Koilu ulica 24 wetnla 5.
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