








§3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 okresla zatacznik nr 1
do regulaminu.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajgcg zajmowanemu stanowiskowi kategoria zaszeregowania ustalong
W umowie o prace.

2. Kategorie zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
okreslono w zataczniku nr 1 do regulaminu.

3. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na
poszczegdblnych stanowiskach okreslono w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

4. Oproécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

4) nagroda z funduszu nagrod — na zasadach okreslonych w regulaminie,

5) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej —
na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budietowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080 z pdin. zm.).

5. Pracownikowi przystugujq réwniez inne Swiadczenia zwigzane z praca, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika —na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika (Dz. U. Nr 90 poz. 844 z pdzin. zm.),

3) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§5

1.  Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym przyznaje sie dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do
regulaminu.

3.  Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia, w ktédrym pracownik nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w trakcie miesigca — w wysokosci proporcjonalnej do
ilosci dni petnienia tej funkcji w tym miesigcu,

2)  za dany miesigc, jezeli nabycia prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



§6

1.  Pracownikowi moze zostac¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2.  Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony.

3.  Dodatek specjalny wyptacany jest w wysokosci od 10 % do 50 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4.  Dodatek specjalny przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkédw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z pdzn. zm.).

§7
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw okresla zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

§8
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§9
L Wynagrodzenie wypfaca sie raz w miesigcu z dotu, na ostatni dzien kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej
whiosek o wypfate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

§ 10

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne osiggniecia
pracy zawodowej w wysokosci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagréd, o ktéorym mowa w ust. | moze by¢ podwyiszony przez dyrektora szkoty
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3.  Nagrody przyznaje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

4. Whniosek bezposredniego przetoionego pracownika lub reprezentujagcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej o przyznanie nagrody musi zawiera¢ uzasadnienie.

5. Nagrody przyznaje sie pracownikom wyrdzniajagcym sie w pracy zawodowej szczegdlnie za:

1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoty (placéwki),

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,

3)  wydajnos$¢ i operatywnos¢ w pracy,


















