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Zarzqdzenie Nr 5/2021/2022

Dyrektora Publicznej Szkofy Podstawowej nr 6 im. Marii Shdowskiej-Curie
w Kedzierzynie-Koilu

z dnia 22.04.2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

samorzqdowych, niebedacych nauczycielami zatrudnionymi
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Marii Skiodowskiej-Curie

w Kedzierzynie-Koilu

Na podstawie:
1. Ustawa o pracownika samorzadowych z dnia 21 Iistopada 2008 r. (Dz. U. 2022 poz. 530

z péz’n. zm.)
2. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 25 paz’dziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. 2021 poz. 1960 2 péin. zm.)
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 2 péz’n. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza siq Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych, niebedqcych
nauczycielami zatrudnionymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Marii Skfodowskiej-
Curie w Kedzierzynie-Koilu.

§ 2. Podanie do wiadomos’ci nastepuje poprzez zamieszczenie Regulaminu wynagradzania
na stronie BIP Publicznej Szko’ty Podstawowej nr 6 im. Marii Skiodowskiej-Curie
w Kedzierzynie-Koilu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem 22.04.2022 r.





Zatqcznik Nr 1
do Zarzadzenia ..................

Dyrektora Publicznej Szkoiy Podstawowej nr 6
im. Marii Skfodowskiej—Curie w Kedzierzynie-Koz’lu

z dnia ............2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzqdowych, niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Marii Skfodowskiej-Curie
w Kedzierzynie—Koz’lu

Podstawa prawna:
1. Ustawa o pracownika samorzadowych z dnia 21|istopada 2008 r. (Dz. U. 2022 poz. 530 z péz’n.

2m.)
2. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960 2 péz’n. 2m.)
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 z péin. zm.)

§ 1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regu|aminem”, okres’la wymagane kwalifikacje
pracownikéw samorzadowych, szczegé’rowe warunki wynagradzania za prace; oraz przyznawania
innych s'wiadczer'1 wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Marii
Skfodowskiej-Curie w Kedzierzynie—Koélu oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

§2
llekroc’ w Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie sie Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Publicznej Szko’ty Podstawowej nr 6 im. Marii Skiodowskiej—Curie w qzierzynie-Koilu.

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to Publicznq Szko’re Podstawowq nr 6 im. Marii
Sk’rodowskiej—Curie w Kedzierzynie—Koilu, reprezentowanq przez Dyrektora Szkoiy.

3. Pracowniku — rozumie sie przez to osobg zatrudnionq w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6
im. Marii Skiodowskiej-Curie w qzierzynie-Koilu na podstawie umowy o prace.

4. Przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy z péz’niejszymi zmianami oraz akty wykonawcze do ustawy.

5. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

6. Rozporzqdzeniu — rozumie sie przez to rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia
25 paz’dziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
(Dz.U. 2021 poz. 1960 z péin. zm.).

7. Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okres’lone ustawq z dnia
10 paz’dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. 2002 Nr 200 poz. 1679
2 péin. zm.).

8. Najniiszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, okres’lone w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.



§3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, o ktorych mowa w § 1 okreéla za’tqcznik nr 1
do regulaminu.

§ 4
1. Pracownikowi przysfuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokos’ci okres'lonej zgodnie

z odpowiadajacq zajmowanemu stanowiskowi kategoriq zaszeregowania ustalona
w umowie o prace.

2. Kategorie zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach
okres'lono w zafaczniku nr 1 do regulaminu.

3. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na
poszczegélnych stanowiskach okreélono w zafaczniku nr 2 do regulaminu.

4. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przys’tuguje:
1) dodatek za wieloletniq prace — na zasadach okreélonych w ustawie i rozporzadzeniu,
2) dodatek specjalny — na zasadach okreélonych w regulaminie,
3) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych -— na zasadach

okreélonych w ustawie i rozporzadzeniu,
4) nagroda z funduszu nagrod — na zasadach okreélonych w regulaminie,
5) nagroda jubileuszowa — na zasadach okres’lonych w ustawie i rozporzqdzeniu,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikowjednostek sfery budietowej —

na zasadach okres'lonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budietowej (Dz.U. Nr 160,
poz. 1080 2 mm. zm.).

5. Pracownikowi przysfuguja réwniei inne s’wiadczenia zwiazane z pracq, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejs’ciem na emeryture Iub rente z tytuiu

niezdolnos’ci do pracy — na zasadach okres'lonych w ustawie i rozporzadzeniu,
2) odprawa pienieina w zwiazku z rozwiqzaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczqcych pracownika — na zasadach okres’lonych w ustawie z 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika (Dz. U. Nr 90 poz. 844 2 mm. zm.),

3) odprawa poémiertna — na zasadach okreélonych w Kodeksie Pracy.

§ 5
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym przyznaje sie dodatek funkcyjny.
2. Wysokos’c’ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okreéla zaiacznik nr 3 do

regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny wypfacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy 0d pierwszego dnia, w ktérym pracownik nabyf prawo do dodatku,
jeieli nabycie prawa nastqpifo w trakcie miesiqca — w wysokoéci proporcjonalnej do
ilos’ci dni pefnienia tej funkcji w tym miesiacu,

2) za dany miesiac, jeieli nabycia prawa do dodatku nastapi’ro od pierwszego dnia
miesiqca.

4. Dodatek funkcyjny nie przysfuguje pracownikowi za dni nieobecnoéci w pracy
z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czfonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytufu zasi’rek z ubezpieczenia spo’recznego.



§ 6
1. Pracownikowi moze zostac’ przyznany dodatek specjalny z tytuiu okresowego zwiekszenia

obowiazkow siqowych lub powierzenia dodatkowych zadar’i.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okres’lony.
3. Dodatek specjalny wypiacany jest w wysokos’ci od 10 % do 50 % iqcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. Dodatek specjalny przysiuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz

zasiikow wyp’racanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza sie do podstawy zasiikéw wypiacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy 2 dnia 25 czerwca 1999 r. o s’wiadczeniach pienieZnych z ubezpieczenia
spoiecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, p02. 267 z péiri. zm.).

§ 7
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow okres’la zaiqcznik nr 2 do
regulaminu.

§8
Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze godzin pracy przysiuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokos’ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okres’lonego w umowie o prace.

§ 9
l Wynagrodzenie wypiaca sie raz w miesiqcu z doiu, na ostatni dziefi kaidego miesiaca. JeZeli

ustalony dzieri wypiaty wynagrodzenia za pracq jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyp’raca sie; w dniu poprzedzajacym.
Wypiaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieinej na wskazany przez pracownika
rachunek piatniczy, chyba 2e pracownik zioiy’i w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyp’rate wynagrodzenia do q w’rasnych.

§ 10
1. W ramach s’rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod za szczegélne osiqgniqcia

pracy zawodowej w wysokoéci 1 % planowanych s'rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. l moie byé podwszony przez dyrektora szko’ry

w ramach posiadanych s'rodkow na wynagrodzenia osobowe.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoiy z wiasnej inicjatywy q2’ na wniosek bezpoéredniego

przeioionego pracownika lub reprezentujacej pracownika zakiadowej organizacji
zwiqzkowej.

4. Wniosek bezpos’redniego przeiozonego pracownika lub reprezentujqcej pracownika
zak’radowej organizacji zwiazkowej o przyznanie nagrody musi zawierac’ uzasadnienie.

5. Nagrody przyznaje sie pracownikom wyroZniajacym siq w pracy zawodowej szczegolnie 2a:
1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoiy (placéwki),
2) podejmowanie dziaiar'i majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkow pracy,
3) wydajnos’c’ i operatywnos’c’ w pracy,



4) w zakresie odpowiedzialnoéci materialnej za dba’tos’c’ o powierzone mienie oraz
oszczqdne i racjonalne gospodarowanie s’rodkami,

5) stopier’w z’foionoéci itrudnos’ci wykonywanych zadar’1,
6) dyspozycyjnoéc’ pracownika w zakresie wykonywania waZnych i pilnych zadar’m

zawodowych nie mieszczacych sie w zakresie obowiqzkéw pracownika.
Nagroda nie moie byc’ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:

1) zostaf ukarany karq upomnienia lub nagany,
2) opus’ci’rjakikolwiek dzier'l pracy bez usprawiedliwienia.

O przyznaniu nagrody za szczegélne osiagniqcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pis’mie.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.
Przyznana nagroda podlega zmniejszeniu za okres usprawiedliwionej nieobecnos’ci pracownika.

§11
Niniejszy regulamin wchodzi w iycie po upiywie 14 dni od jego ogioszenia.

Uzgodniono z organizac zwiazkowa w dniu 0.093022/.....

Zaczniki:
1. Wybrane stanowiska pracy w szkofach i placo’wkach, wymagania kwalifikacyjne

pracownikéw
Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregowania.
Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz tabela stawek dodatku
funkcyjnego

~‘3?



Zacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzqdowych,

niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Publicznej SzkoIe Podstawowej nr 6

im. Marii Shdowskiej-Curie w Kedzierzynie-Koz’lu

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych

Stanowiska pracownicze i obsIu

Lp. Stanowisko
Kategoria

zaszeregowania

MinimaIne wymagania kwalifikacyjne

WyksztaIcenie Stai
pracy

1. Kierownik gospodarczy XIII
érednie 6
wsze

2. Sekretarz szko XII s’rednie

3. Szef kuchni VII
s'rednie zawodowe

2
5
4

zasadnicze zawodowe i tytuI
mistrza

4. Pomoc nauczyciela podstawowe

5. Starszy intendent
wyisze
s’rednie

Intendent
s’rednie

zasadnicze zawodowe
Konserwator zasadnicze zawodowe
Kucharz podstawowe

50
9°

.“
9‘

Robotnik gospodarczy podstawowe
10. Sekretarka érednie
11. Pomoc kuchenna podstawowe
12. Pomoc administracyjna s’rednie
13. Sprzataczka podstawowe
14. Woiny podstawowe



Zacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

niebedqcych nauczycielami zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6

im. Ma rii Shdowskiej—Curie w Kedzierzynie-Koz’lu

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zIotych
3 500
3 550
3 600

IV 3 700
V 3 800
VI 3 950
VII 4 100
Lvm 4 350

4 450
4 650

XI 4 800
X” 5 000
XIII 5 100
XIV 5 300
XV 5 500
XVI 5 700
XVII 5 900
XVIII 6 100
XIX 6 300



Zaiacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6

im. Marii Skiodowskiej-Curie w Kedzierzynie—Koz’lu

Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego
oraz tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Stawka
Kierownik gospodarczy 2 — 4
Sekretarz szkoiy 1—3

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najniiszego wynagrodzenia zasadniczego
1 5—15

6—20
8—30
10-50
12-70

0
1

0
-1

.w

15 -100




