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Nabdr na stanowisko konserwatora

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu (dalej MOSiR Kedzierzyn-

Kozle) oglasza nabér na stanowisko konserwatora.

Nazwa i adres jednostki oglaszajgcej konkurs:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu, al. Jana Pawla Il 29, 47-220
Kedzierzyn-Kozle, tel. 77 472-31-38.

Okreslenie stanowiska pracy:

Stanowisko: konserwator
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Wymiar czasu pracy: pot etatu

Liczba stanowisk pracy: 1

Zmianowos¢: trzy zmiany

Rodzaj umowy: umowa o praceg

Wynagrodzenie zasadnicze: 1505 zt- 1700 z} (pracodawca wyplaca dodatek stazowy powyzej

5 letniego udokumentowanego okresu pracy)

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Niezbedne wymagania:

i

2
3,
4

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie techniczne,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe wymagania:
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doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku i/lub podstawowa znajomosé zagadnien z
dziedziny elektryki, automatyki, mechaniki, CO, wentylacji i uzdatniania wody,

wysoko rozwinigte zdolnosci manualne,

dyspozycyjnosé,

punktualnosc,

mile widziane uprawnienia do przegladu urzadzen grzewczych oraz znajomos¢ systemow:
p/poz, klimatyzacji,

dodatkowym atutem bedzie posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego eksploatacji/dozoru
instalacji i urzadzen elektrycznych i/lub cieplnych,

mile widziane prawo jazdy kat. B,

mile widziana znajomosc¢ obstugi komputera.



IV. Wskazanie zakresu zadan na stanowisku konserwatora:

1.
v

nadzorowanie pracy urzadzen i instalacji zgodnie z instrukcja technologiczna,

utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym urzadzen oraz instalacji wraz ze
sprzgtem i armaturg, wykonywanie na biezgco prac konserwacyjnych i remontowych,
zapobiegajacym awariom i nieprzewidzianym przerwom,

nadzor nad procesem technologicznym i urzadzeniami uzdatniajacymi wode,

kontrolowanie i utrzymanie parametrow termicznych, chemicznych i biologicznych wody,
przygotowanie obiektu do wydarzen sportowych oraz Kulturalno-rozrywkowych (montowanie
stfupkéw oraz pozostalego sprzetu sportowego, a takze rozkladanie krzesel, $cianek
ekspozycyjnych, wystawowych i innych urzadzen),

pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy pracach porzadkowych i remontach,
mechaniczne czyszczenie niecek basenu i zbiornikoéw przelewowych,

utrzymywanie nalezytego stanu i dbatos¢ o tereny przylegle do obiektu (boiska, parkingi,
tereny zielone),

znajomos¢ i przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa, instrukcji wewnetrznych w
zakresie realizacji zadan i obowiagzkéw shluzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu pracy,

przepisow BHP i ppoz. oraz przepisdéw sanitarnych,

10. dbanie o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia,

I'1. mozliwe prace na wysokosci powyzej 3 m.

Wykaz wymaganych dokumentow:
1.
L

list motywacyjny,

Zyciorys — cv, opatrzony klauzuly: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych)” oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2016, poz. 902 ze zm.)” - i podpisem.

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy 1 do$wiadczenie zawodowe -
swiadectwa pracy lub dokumenty potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,
jezeli stosunek pracy trwa nadal - zas§wiadczenie o zatrudnieniu,

oswiadczenie: .- jestem obywatelem polskim; - posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych”,

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku konserwatora,
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VII.

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna i zgodzie na przetwarzanie swoich
danych osobowych. (zal. Nr.1)

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést mniej niz 6%.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zloZenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Warunki pracy na stanowisku:

Usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy, dachy, schody, winda, podbasenie.

Praca fizyczna.

Kontakt:

Kontakt z pracodawcg w godz. 9:00-15:00, tel. 575 555 934 e-mail: marian.bich@mosirkk.pl

Oferty na w/w stanowisko przyjmowane s w sekretariacie MOSIR Kedzierzyn-Kozle, ul.
Grunwaldzka 71 w godz. 7:00-15:00 lub drogg mailowa sekretariat@mosirkk.pl z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko konserwatora”.

Termin przyjmowania zgloszen: od 13.05.2022r. do 23.05.2022 r. do godz. 12:00

Termin rozstrzygnigcia naboru: 24.05.2022 r.




Zal. nr.1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna i zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnic z art. 6 ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych)” oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016, poz. 902
ze zm.)”

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ponizsza klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 12 1 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych,
RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (MOSIR)
z siedzibg w Kedzierzynie-KoZlu, al. Jana Pawifa II 29, tel. 77 472-31-38, reprezentowany przez
Dyrektora MOSIR.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@mosirkk.pl. Korespondencyjne dane kontaktowe
inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Kedzierzynie-Kozlu, 47-220 Kedzierzyn-Kozle, ul. Grunwaldzka 71.

3. Dane osobowe kandydatow do pracy w MOSIR w Kedzierzynie-Kozlu beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy w MOSIR w Kedzierzynie-KozZlu - wyboru oséb
do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarzaé danych osobowych kandydatéw do pracy
w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane, tj. w celu przyszlej rekrutacji chyba, ze
kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, jednak nie diuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody
jest dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofnigcia zgody, o ktérej mowa w pkt. 4,
w kazdym momencie. Cofnig¢cie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

6. Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22'§1
ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

7. Podanie danych przez kandydatbw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow,
do jakich zostaly zebrane, a nie podanic danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty
kandydata ztoZonej w procesie rekrutacji.

8. Dane kandydatow do pracy w MOSIR w Kedzierzynie-Kozlu przechowywane beda przez okres
niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie
po zakonczeniu rekrutacji odnosnie osob, ktére wyrazily zgodg na przetwarzanie ich danych do celow
przysziej rekrutacji,
a nastgpnie usuniete.

9. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane, chyba ze
takie dzialanie jest dozwolone przepisami prawa, ktore przewiduja wiasciwe $rodki ochrony praw
i wolnoéci 0sob, ktorych dotycza.

11. Osoba, ktérej dane dotycza posiada: prawo dostgpu do danych osobowych (art. 15 RODO ); prawo
do sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO ); prawo zadania od Administratora ograniczenia



przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO
(art. 18 RODO ): w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b), d), lub ) RODO prawo do usuniecia danych
osobowych, prawo
do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO; na podstawie art. 21 RODO
prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych. prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna, ze przetwarzanie
danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy RODO.

. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do paistwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej.

Data i podpis kandydata



