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Ryszard Masalski
Radny Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle

(BRM.0003.63.2017), przez radnego

[ i ztozonej 30.03.2017 roku
Dotyczy interpelacji_z i

w sprawie zatrudniania sprzataczek w szkotach prowadzonych

Ryszarda Masalskiego
Gmine Kedzierzyn-Kozle.

0 liczbie etatéw pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkotach podstawoch;
i ie li ig ' i izowanyc
i aimnaziach zgodnie 2 parametryzacja decyduje liczba uczniow oraz liczba godzin realizowany
w poszczegdlnych placdwkach. Zjawisko corocznego zmniejszania sie liczby uczniow w bLkU!acl’i
przy utrzymaniu niezmienionej bazy oéwiatowej spowodowato w niektorych szkotach trudnosci
w sakresie utrzvmania czystosci. Dotyczy to placéwek o duzej powierzchni sprzatania przy
relatywnie matej liczbie uczniow. Do momentu wprowadzenia zasady parametiyzacy prey

ustalaniu liczby zatrudnionych sprzataczek, poziom zatrudnienia pracownikéw administracji
i obstugi ustalat dyrektor opierajac sie miedzy innymi na normie wyrazajacej ilos¢ m2 sprzatania
na 1 etat. sprzataczki. Norma ta wynosita od 600-800 m2 na etat. taczac oba sposoby wyliczania
zaproponowano rozwigzanie polegajagce na dalszym stosowaniu metody parametryzacji przy
jednoczesnym wprowadzeniu minimalnego stanu zatrudnienia dla kazdej placowki koniecznego
z punktu widzenia jej funkcjonowania bez wzgledu na ilo$¢ uczeszczajacych do niej ucznidw.
Rozwigzanie to nie dopuszcza do sytuacji, w ktérej dyrektor nie bedzie w stanie zapewnic ptynnej
obstugi w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

Powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy nie zawierajg jakichkolwiek uregulowan
okreslajgcych  powierzchnie do utrzymania czystosci w poszczegdlnych pomieszczej?ch, ani
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przeliczenia tego na pracownikéw badz godzin do przepracowania. W zwigzku z powyzszym do

swobodnego uznania pracodawcy nalezy wyznaczenie zakresu prac do wykonania przez
poszczegdlne osoby zatrudnione w jego szkole. Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace
- sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie s3
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace. Jezeli wiec w ocenie pracownika zakres
zleconych zadan przekracza jego mozliwosci starannego wykonania w trakcie dniéwki, to wéwczas
jedynym rozwigzaniem jest zasygnalizowanie tego problemu pracodawcy. Do dyrektora bedzie
wtedy nalezata decyzja, czy zmniejszy¢ pracownikowi liczbe obowigzkéw, czy tez nie.

O ilosci 0s6b zatrudnionych w szkole decyduje jej dyrektor. Dyrektorzy zatrudniajg pracownikéw
administracji i obstugi zgodnie z opisanymi wczesniej zasadami i minimalnym stanem
zatrudnieniem. W wiekszosci szkét sprzgtaczki zatrudnione s3 w petnym wymiarze czasu pracy.
W szkotach, w ktérych wymiar czasu pracy sprzataczek jest nizszy podyktowane jest to
- indywidualnymi uwarunkowaniami, zawsze uzgodnionymi z pracownikiem.
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