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Projekt 

 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA KĘDZIERZYN-KOŹLE 

 

z dnia…………………2022 r. 

 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach podstawowych i zespole szkół 

prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle, a także ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć niektórych nauczycieli. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.1)), art. 42 ust. 6, 6a i 7 pkt 3 lit. b w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 r., poz. 1762 z późn. zm. 2)), Rada Miasta Kędzierzyn-Koźle 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się zasady: 

1) udzielania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 

stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkołach podstawowych i zespole szkół; 

2) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono takiego wymiaru 

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach 

podstawowych i zespole szkół obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, do ustalonego w godzinach tygodniowego wymiaru zajęć, według poniższych 

zasad: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin 

obowiązkowego wymiaru zajęć 

dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 

1. Dyrektor przedszkola liczącego od 2 - 3 oddziałów 8 

2. Dyrektor przedszkola liczącego od 4 - 5 oddziałów 7 

3. Dyrektor przedszkola liczącego 6 oddziałów i więcej 6 

4. Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 oddziałów i więcej 10 

5. Dyrektor szkoły podstawowej, dyrektor zespołu szkół 

liczących do 8 oddziałów 

8 

6. Dyrektor szkoły podstawowej, dyrektor zespołu szkół 

liczących od 9 - 14 oddziałów 

5 

7. Dyrektor szkoły podstawowej, dyrektor zespołu szkół 

liczących od 15 - 20 oddziałów 

3 

8. Dyrektor szkoły podstawowej, dyrektor zespołu szkół 

liczących powyżej 20 oddziałów 

2 

9. Wicedyrektor szkoły podstawowej, zespołu szkół liczących 

od 12 - 20 oddziałów 

7 

                                                      
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079. 
2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935 i poz. 1116. 
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10. Wicedyrektor szkoły podstawowej, zespołu szkół liczących 

powyżej 20 oddziałów 

5 

11. Kierownik świetlicy szkolnej liczącej do 80 wychowanków 23 

12. Kierownik świetlicy szkolnej liczącej powyżej 

80 wychowanków 

21 

2. Wymiar zajęć ustalonych zgodnie z ust.1 odnosi się również do nauczycieli, którym powierzono 

wykonywanie zadań dyrektora, w zastępstwie i obowiązuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym zastępstwo powierzono. 

§ 3. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych                            

i opiekuńczych pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, 

doradców zawodowych zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć w przedszkolach, szkołach podstawowych 

i zespole szkół prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle określa się w wysokości 22 godzin. 

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli 

przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6 – letnie i dzieci młodsze określa się w wysokości 

25 godzin. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kędzierzyn-Koźle. 

§ 5. Traci moc uchwała Nr LIV/521/18 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym 

powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach podstawowych i zespole szkół prowadzonych 

przez Gminę Kędzierzyn-Koźle, a także ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

niektórych nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2018 r., poz. 1093). 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego i wchodzi w życie od 

dnia 1 września 2022 r. 
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Uzasadnienie  

do uchwały w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, 

szkołach podstawowych i zespole szkół prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle, 

a także ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli. 

Podjęcie niniejszej uchwały jest wynikiem wejścia w życie nowelizacji Karty Nauczyciela, 

opublikowanej 26 maja 2022 roku 

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ 

prowadzący szkołę lub placówkę określa, między innymi zasady udzielania i rozmiar obniżek dla 

dyrektorów i wicedyrektorów szkoły oraz nauczycieli pełniących inne stanowisko kierownicze 

w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ww. ustawy. Samorząd ustala wymiar pensów 

dla pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, 

a od 

1 września 2022 r. (nowelizacja Karty Nauczyciela) także pedagogów specjalnych,  w wymiarze 

nie przekraczającym 22 godziny tygodniowo. Organ prowadzący, na podstawie ustawy Karta 

Nauczyciela określa także tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli 

i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze, w wymiarze nie przekraczającym 25 godzin. 

W znowelizowanej Karcie Nauczyciela zaproponowano uzupełnienie udzielanej przez 

specjalistów zatrudnionych w przedszkolach i szkołach pomocy psychologiczno-pedagogicznej o 

stanowisko pedagoga specjalnego. Określono minimalną łączną liczbę etatów nauczycieli 

pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów lub terapeutów pedagogicznych, 

którzy mają być od 1 września 2022 r.  zatrudnieni w przedszkolu niebędącym przedszkolem 

specjalnym, a także szkole podstawowej.  Szacowany koszt zatrudnienia, zgodnie z ustawą Karta 

Nauczyciela od września 2022 r. do grudnia 2022 r. specjalistów z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle wyniesie 

736 211 zł. Środki na pokrycie tych kosztów mają pochodzić ze zwiększonej subwencji oświatowej.  

Zmiany w Karcie Nauczyciela, uwzględnione w uchwale zaczną obowiązywać od 1 września 

2022 r. 


