DYREKTOR
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 18 W KEDZIERZYNIE - KOZLU

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko
Stanowisko: Psycholog w Publicznym Przedszkolu Nr 18 w Kedzierzynie -Kozlu
Wymiar czasu: 4 godziny
Liczba stanowisk: 1
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

Data zatrudnienia : od 1 pazdziernika 2022r.

ZaKkres czynnosci osoby zatrudnionej na stanowisku psychologa:

> prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

> diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

> udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

> podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

> minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci;

> inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

> pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

> wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

* rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen



edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, °

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

> wspoélpraca z wychowawcg, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie
planowania 1 koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dzialan oraz biezacej pracy z dzieckiem,

> wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia, wspoétpraca z
rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

> Ocena efektywnos$ci udzielonej pomocy 1 formutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

>udziat w pracach zespotu nauczycieli 1 specjalistow ,

> opracowanie 1 modyfikacja IPET, przygotowywanie sprawozdan specjalisty.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy:

Praca w budynku Publicznego Przedszkola Nr 18 w Kedzierzynie - Kozlu, ul.

Stawiecicka 96B 47 — 230 Kedzierzyn-Kozle, w pomieszczeniu przystosowanym do

pracy z dzieémi.

Stanowisko pracy: Praca wymagajaca samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci,

odpowiednich funkcji psychicznych motorycznych oraz kontaktu z dzie¢mi i ich

rodzicami.

Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie ( wymog ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu( EFTA- strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym),

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa,

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, a takze karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust.1 pkt 3 Karty Nauczyciela ( w okresie 3
lat przed nawigzaniem stosunku pracy), albo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art.76 ust.1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

5.Wymagane kwalifikacje:

e ukonczone studia magisterskie lub studia pierwszego i1 drugiego stopnia, na
kierunku psychologia w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom
oraz przygotowanie pedagogiczne,

Wymagania dodatkowe



> fatwos$¢ nawigzywania 1 podtrzymywania przyjaznych oraz
konstruktywnych relacji z dzie¢mi 1 rodzicami, > umiej¢tnos¢ pracy w
zespole,

> kreatywno$¢ 1 umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

> odpornos$¢ na stres, > obowigzkowos¢ 1 rzetelnosc.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;
2.CV

Zgloszenie nastepuje poprzez dostarczenie dokumentow (np. osobiscie, kurierem lub
poczty) do: sekretariatu Publicznego Przedszkola Nr 18 w Kedzierzynie - Kozlu, ul.
Stawigcicka 96b, 47 — 230 Kedzierzyn - Kozle w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,INabor na stanowisko psychologa w Publicznym Przedszkolu Nr 18 w Kedzierzynie
- Kozlu”

UWAGA !

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ odrecznie podpisane przez osobg
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.



*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str 1, z
pozn. zm) ( dalejf RODO)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne
stanowisko Uprzejmie informujemy, iz:

a)
b)

c)

d)

2)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Publiczne Przedszkole Nr 1 w Busku Zdroju
ul. Srogiego 1, 28-100 Busko- Zdrgj reprezentowane przez Dyrektora.

W przypadku pytan o swoje dane osobowe moga Panstwo skontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych tel. 41 3705260 lub piszac na adres e-mail iod@umig.busko.pl.

Podane dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury zwigzanej z
realizacja procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku
Zdroju, podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celéow rekrutacji jest
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych. Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6. ust.
1 lit aiart. 9 ust. 2 lit a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie . Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, (inne,
niz orzeczenie o niepetnosprawnosci) o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Panstwa dane mogg by¢ udostgpnione wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa lub podmiotom upowaznionym na podstawie podpisanej umowy pomig¢dzy
Administratorem a podmiotem.

Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku - Zdroju, jednak nie
dtuzej jednak, niz przez 3 miesigce od dnia ogloszenia wynikow naboru z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedluzony o okres
przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji.
Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, uzyskania kopii
danych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych.
W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu Panstwa danych przez
Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych
osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy 1
ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku — Zdroju. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.



