Projekt

UCHWALA NR .o
RADY MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, z p6zn. zm.%) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762, z pozn. zm. ?) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktébw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr LIX/566/18 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 5 lipca 2018 r. (Dz. Urz.
Woj. Opolskiego z 2018 r. poz. 2169, z p6zn. zm. ®) w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é
i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kedzierzyn-Kozle, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 10 w ust. 1 po pkt 3 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
,,4) za sprawowanie funkcji mentora.”;
2) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 pkt 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okres$lonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesieczna wysokos$¢ dodatku
w ztotych wysokos¢

Przedszkola:
1. - przedszkole liczace do 5 oddziatow dyrektor do 2500

2. - przedszkole liczace powyzej 5 oddziatéw | dyrektor do 2700

wicedyrektor do 70% stawki dyrektora

3. - przedszkole z oddziatami integracyjnymi | dyrektor do 2900

wicedyrektor do 70% stawki dyrektora

Szkoly podstawowe/zespol szkolno- przedszkolny

4, szkota podstawowa liczaca do 7 oddziatéw | dyrektor do 3100
5. szkota podstawowa liczaca od 8 do 9 dyrektor do 3250
oddzialow

wicedyrektor do 60% stawki dyrektora

L Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 1005, 1079 i 1561.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730.
3 Zmiany wymienionej uchwaly zostaty ogloszone w Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019 r. poz. 2336 i 2775.
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6. szkota podstawowa liczaca od 10 do 11 dyrektor do 3400

oddziatéw wicedyrektor | do 70% stawki dyrektora
7. szkota podstawowa liczagca od 12 do dyrektor do 3550

24 oddziatéw wicedyrektor | do 80% stawki dyrektora
8. szkota podstawowa liczgca od 25 do dyrektor do 3700

30 oddziatéw wicedyrektor | do 80% stawki dyrektora
9. szkota podstawowa liczaca powyzej dyrektor do 3850

30 oddziatow wicedyrektor | do 80% stawki dyrektora
10. | zespot szkolno- przedszkolny dyrektor do 3850

wicedyrektor do 80% stawki dyrektora

Swietlice w szkolach podstawowych:

11. | liczace powyzej 120 wychowankoéw kierownik do 1535
12. | liczace od 81 do 120 wychowankéw kierownik do 940
13. | liczace od 26 do 80 wychowankow kierownik do 850
14. | liczace do 25 wychowankow kierownik do 760

IIR
s

3) w § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Nauczycielom przystuguje dodatek za sprawowanie funkcji:
1) opiekuna stazu w wysokos$ci — 120 zi;
2) mentora w wysokosci — 120 zt.”.

§ 2. Uchwata w zakresie zmian wysokosci dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w §10 ust. 2 uchwaty
zmienianej w §1 ma zastosowanie do dodatku przyznawanego od dnia 01 listopada 2022 roku, w odniesieniu do
wysokosci dodatkow o ktérych mowa w §10 ust. 4 uchwaty zmienianej w §1 ma zastosowanie do dodatkow
przyznawanych od dnia rozpoczecia roku szkolnego 2022/2023.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego.

PREZYDENT MIASTA

Sabina Nowosielska
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela organ prowadzacy
szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaty one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach;

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow wymienionych
wyzej odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

W zwigzku ze zmianami w ustawie Karta nauczyciela wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
wprowadzono funkcje mentora, ktdrego zadaniem jest wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie. Za sprawowanie tej funkcji mentorowi przystuguje dodatek
funkcyjny.

Zgodnie z brzmieniem art. 97 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, stanowiska
wicedyrektorow tworzy si¢ w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatdéw, natomiast za zgoda organu
prowadzacego szkole, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowo stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze. W obowigzujacej na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle uchwale w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Kedzierzyn-Kozle ustalono wysoko$¢ dodatkoéw z tytutu sprawowanej funkcji wicedyrektorom
szkot liczacych, co najmniej 12 oddziatow. Do tej pory osoby zastgpujace dyrektora w szkotach do
12 oddziatéw i w przedszkolach pehiag te funkcje za darmo. Jednak, ze wzgledu na zakres obowigzkow
dyrektora szkoty i przedszkola, zaistniata konieczno$¢ powotania wicedyrektorow, ktorzy za wykonywane
obowiazki beda dodatkowo wynagradzani (proponowany w projekcie niniejszej uchwaty dodatek
funkcyjny). Proponowane wyzsze stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i przedszkoli sg
konsekwencja wysokiej inflacji 1 wzrostem obowigzkéw dyrektorow szkot i przedszkoli. Ostatnia
podwyzka dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot i przedszkoli miata miejsce w 2018 roku.

W projekcie przedmiotowej uchwaty wprowadzono nastepujace zmiany:
1) zwigkszono dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przedszkoli i szkot,

2) dodano dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze (wicedyrektorzy) w
szkotach ponizej 12 oddzialow w wysokosci odpowiednio do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
w szkotach podstawowych liczacych od 8 do 9 oddziatlow i w wysokosci do 70% dodatku funkcyjnego
dyrektora w szkotach podstawowych liczacych od 10 do 11 oddzialow,

3) dodano dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze (wicedyrektorzy)
w przedszkolach liczagcych powyzej 5 oddziatéw i w przedszkolach z oddziatami integracyjnymi
w wysokosci do 70% stawki dyrektora przedszkola.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej,
jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Wejscie w zycie
dodatku funkcyjnego dla mentora z wsteczng mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r. jest korzystniejsze
dla nauczycieli szkot i placowek i zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lica 2000 r. o oglaszaniu aktow



normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych nie narusza demokratycznego panstwa polskiego
Zgodnie ze stanowiskiem MEiN z dnia 31 sierpnia 2022 r. nie ma przeszkdd prawnych w uchwalaniu przez
samorzady regulaminéw wynagradzania okreslajacych wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy
nauczycieli (mentoréw) z wsteczng moca obowigzujaca. Natomiast proponowane podwyzki dodatkéw
funkcyjnych dyrektorow szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn-
Kozle obowigzywac beda od listopada 2022 r.

Zmiany wprowadzane projektowang uchwatg w zakresie dodatku dla mentorow bgda miaty w 2022 roku
przewidywane nastgpujace skutki finansowe 23.938,00 zt., w 2023 roku 71.784,00 zt.

Zmiany wprowadzane projektowana uchwata w zakresie podwyzki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
szkot 1 placowek prowadzonych przez Gming Kedzierzyn-Kozle bedg miaty w 2022 roku przewidywane
nastepujace skutki finansowe 74 667,00 zt., w 2023 roku 448 004,00 zt.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

PREZYDENT MIASTA

Sabina Nowosielska



