Zatacznik nr 2 do Umowy Generalngj

UMOWA O ZARZADZANIE
PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITALOWYMI
{(,Umowa”)

25
Zawarta w dniu ¥#marca 2021 r., pomiedzy:

Przedszkolem Publicznym Nr 23 z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy Ul Wierzbowej 4,
47-224 Kedzierzyn-Kozle,

bedacym jednostkg organizacyjng Gminy Kedzierzyn-Kozle, wchodzaca w skiad sektora finansow
publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2021r. poz.305), o ktorej mowa w art. 137 Ustawy o PPK, zwanym dalej ,Podmiotem Zatrudniajacym’,
reprezentowanym przez Malgorzate Rurek — Dyrektora Przedszkola

a

AXA Emerytura Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z siedziba w Warszawie,
przy ul. Chiodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisanym do Rejestru Funduszy [nwestycyjnych,
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie, VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy, pod numerem
RFI 1633, NIP 1080023037, REGON 383039985, zwanym dalej ,Instytucja Finansowa” w rozumieniu
art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020
r. poz. 1342}, zwanej dalej Ustawa o0 PPK |

reprezentowanym i zarzadzanym przez AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotke Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Chlodnej 51, 00-867 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl1XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000329866, posiadajacy kapital
zakladowy w wysokosci 22 500 000,00 zt w calosci optacony, NIP 1080007417, REGON 141850545,
zwang dalej ,Towarzystwem", reprezentowang przez:

1) Roberta Garnczarka - Prezesa Zarzadu;
2) Pawta Mizerskiego — Wiceprezesa Zarzadu.

Podmiot Zatrudniajgcy oraz Instytucja Finansowa sa dalej zwani ,Stronami” i kazdy osobno , Strona”

1
PRZEDMI§0T umMowy

1. Podmiot Zatrudniajacy zleca a Instytucja Finansowa zobowigzuje sie do odpatnego zarzadzania
w fatach 2021 -2024 srodkami gromadzonymi w pracowniczych planach kapitatowych, zwanych
dalej PPK, utworzonymi oraz prowadzonymi w imieniu i na rzecz Uczestnikéw PPK w Podmiocie
Zatrudniajacym, na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK, Regulaminie pracowniczego planu
kapitalowego AXA Emerytura Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego, zwanym
dalej Regulaminem, stanowigcymn Zatacznik nr 1 do Umowy i bedgcym integralng czescia Umowy

2. Srodki gromadzone w PPK lokowane bedg w dobrowolnych subfunduszach inwestycyjnych
wymienionych w Regutaminie, bedacych funduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu ustawy o
PPK

3. Uzyte w ninigjszej Umowie pojecia pisane wielka literg maja znaczenie nadane im w Regulaminie,

§2
OSWIADGCZENIA STRON
1. Instytucja Finansowa oswiadcza ninigjszym, ze:
1) podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego;
2) zostala umieszczona w Ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR, zgodnie z Ustawa o PPK;
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3) Umowa nie zawiera warunkdw mnie] korzystnych niz warunki prezentowane przez
Instytucije Finansowa na Portalu PPK w dniu zawarcia Umowy,
Podmiot Zatrudniajacy aswiadcza, Ze:
1) dokonat wyboru Instytuc)i Finansowe), zgodnie z przepisami art. 7 ust. 3-5 Ustawy ¢ PPK;
2) zapoznat sie z Regulaminem oraz uznaje jego postanowienia za wigzace;
3) zostat poinformowany o tym, ze dane osobowe przedstawicieli Podmiotu Zatrudniajgcego
sg przetwarzane przez Instytucje Finansowa, zgodnie z informacjami znajdujacymi sig w
Zatgezniku nr 5 do Umowy.
Podmiot Zatrudniajgcy nie przewiduje dokonywania Wptat Dodatkowych. W przypadku powziecia
takiego zamiaru Podmiot Zatrudniajacy zlozy Deklaracje finansowania Wpiat Dodatkowych wediug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do Umowy

§3
WARUNKI | TRYB ZAWIERANIA UMOW O PROWADZENIE PPK

Zawierajgc ninigjszg Umowe, Podmiot Zatrudniajgcy zobowigzuje sie do wykonywania cbowigzkdw

wynikajacych z Umowy, Regulaminu 1 Ustawy o PPK, w tym w zakresie reprezentowania Osob

Zatrudnionych przy zawieraniu z Instytucjg Finansowa Umowy o prowadzenie PPK

Z zastrzezeniem ust. 5, Umowa o prowadzenie PPK pomigdzy Osobami Zatrudnionymi, w imieniu

i na rzecz ktdrych dziata Podmiot Zatrudniajgey, a Instytucjg Finansowg zawierana jest w postaci

elektronicznej, pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nos$niku, za posrednictwem

Systemu, na nastepujacych zasadach:

1) do zawarcia Umowy o prowadzenie PPK z Instytucjg Finansows jest wymagane:

a) uprzednie zawarcie Umowy o zarzadzanie PPK,

b) uprzednie uzupelnienie | akceptacja przez Podmiot Zatrudnigjgcy tresci Umowy
o prowadzenie PPK w postaci elektronicznej w Systemie albo w formie pisemnej poprzez
dostarczenie Instytucji Finansowe) podpisanego egzemplarza Umowy o prowadzenie
PPK,

¢} dostarczenie do Instytuc)i Finansowej przez Podmiot Zatrudniajacy Listy Uczestnikéw
PPK za posrednictwem Systemu,

2) za dzien zawarcia Umowy o prowadzenie PPK przyjmuje sie dziefi dostarczenia Listy
Uczestnikow PPK w sposdob wskazany w pkt 1 lit. ¢, obgimujace/ co najmnie] Dane
|dentyfikujgce Osdb Zatrudnionych, na rzecz ktérych zawierana jest Umowa o prowadzenie
PPK, z zastrzezeniem ze brak danych w zakresie (1) numeru telefonu oraz (2) adresu poczty
elektronicznej nie wstrzymuje zawarcia Umowy o prowadzenie PPK;

3) Lista Uczestnikéw PPK powinna by¢ dostarczona nie wezesniej miz 10 Dni Roboczych po
zawarciu Umowy o zarzadzanie PPK; w przypadku wczesniejszego dostarczenia przez
Podmiot Zatrudniajacy Listy Uczestnikow PPK Umowa o prowadzenie PPK jest zawarta
w dniu nastgpujgcym po uptywie 10. (dziesiatego) Dnia Roboczego od zawarcia Umowy
0 zarzadzanie PPK;

4) zawarcie Umowy o prowadzenie PPK pomiedzy Instytucjg Finansowa a Osobg Zatrudniong
niebedacg dotychczas Uczestnikiem PPK nastepuje w drodze dostarczenia Instytucii
Finansowe] przez Podmiot Zatrudniajgcy za posrednictwem Systemu aktualizacyi Listy
Uczestnikow PPK, obejmujacej dane wylacznie nowych Uczestnikéw PPK; postanowienie
pkt 2) powyzej stosuje sie odpowiednio.

W przypadku przekazania przez Podmiot Zatrudniajacy niekompletnych Danych ldentyfikujacych

Osoby Zatrudnionej moze zaistnie¢ sytuacja, w kiérej Instytucja Finansowa nie bedzie mogla

nalezycie wykonac¢ spoczywajgcych na nie|, zgodnie z Ustawg o PPK | Umowa o prowadzenie

PPK, obowigzkdéw wzgledem danej Osoby Zatrudnionej, za co odpowiedzialnosé ponosi Podmiot

Zatrudniajgcy. W przypadku posiadania przez Podmiot Zatrudniajgcy danych w zakresie numeru

telefonu oraz adresu poczty elektronicznej Osoby Zatrudnione] Podmiot Zatrudmiajgey jest

zobowigzany do ich przekazania wraz z Listg Uczestnikow PPK, a w przypadku pozyskania ich

w terminie pdzniejszym — niezwlocznie po ich otrzymaniu.
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Jezeli Podmiot Zatrudniajgey nie dopeini w stosunku do okreslonej Osoby Zatrudnionej obowigzku
zawarcia Umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktdrym uplynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, przyjmuje sig, ze w pierwszym dniu po uptywie
tego terminu z mocy prawa powstat stosunek prawny wynikajgcy z Umowy o prowadzenie PPK
pomigdzy Osobg Zatrudniong a Instytucjg Finansowa, przy czym Umowe o prowadzenie PPK
uwaza si¢ wowczas za zawarta na warunkach wynikajacych z Umowy o zarzadzanie PPK.
Podmiot Zatrudniajgcy niezwlocznie poinformuje Instytucje Finansowg o zawarciu Umowy
o prowadzenie PPK z mocy prawa oraz wykona wszystkie obowiazki zwigzane z zawarciem takie
Umowy o prowadzenie PPK, w tym niezwtocznie:
1) przekaze Instytucji Finansowej dane, ktore powinna zawiera& Lista Uczestnikdw PPK
w stosunku do takie] Osoby Zatrudnions;j;
2) dokona Wplat dotyczacych takiej Osoby Zatrudnione;.
Do czasu nalezytego wykonania powyzszych obowigzkéw przez Podmiot Zatrudniajgcy Instytucja
Finansowa nie bedzie mogta nalezycie wykonaé spoczywajacych na niej, zgodnie z Ustawa o PPK
iUmowg o prowadzenie PPK, obowiazkéw wzgledem danej Osoby Zatrudnionej, za co
odpowiedzialnos¢ ponosi Podmiot Zatrudniajacy. Niniejsze postanowienie stosuje sie odpowiednio
w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Podmiot Zatrudniajacy innych
obowigzkéw, ktore skutkujg ograniczeniem lub brakiem mozliwosci nalezytego wykonania
obowigzkow przez Instytucje Finansowa,

§4
OKOLICZNOSCI WYLACZAJACE OBOWIAZEK ZAWARCIA UMOWY O PROWADZENIE PPK
Podmiot Zatrudniajgcy nie zawiera Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby
Zatrudnionej, ktdra najpozniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukoriczyla 70. rok zycia.
Podmiot Zatrudniajgcy zawiera Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby
Zatrudnione], ktéra ukonczyla 55. rok zycia i nie ukonczyta 70. roku zycia, wylacznie na jej wniosek
skladany Podmioctowi Zatrudniajgcemu (Dekiaracja dokonywania Wptat do PPK) oraz jezeli
w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia, osoba ta byta zatrudniona
w tym Podmiocie Zatrudniajgcym gcznie przez co najmniej 3 miesigce. Podmiot Zatrudniajacy ma
obowigzek poinformowania takiej osoby o mozliwosci ziozenia Deklarac)i dokonywania Wpiat
do PPK.
Umowa o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz Osoby Zatrudnionej nie zostanie zawarta, jezeli
Osoba Zatrudniona przed uplywem 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat
termin 3 miesiecy zatrudnienia:
1) ztozy w formie pisemnej Podmiotowi Zatrudniajgcemu Deklaracje rezygnaciji z dokonywania
Whplat do PPK;
2) przestanie by¢ w stosunku do Podmictu Zatrudniajgcego Osoba Zatrudniona
W przypadku ztozenia przez Osobe Zatrudniong Deklaracji rezygnacji z dokonywania Wplat
do PPK Podmiot Zatrudniajgcy nie zawiera w imieniu i na rzecz tej Osoby Zatrudnionej Umowy
o prowadzenie PPK i nie dokonuje Wptat do Programu za Osobe Zatrudniong, kiora ziozyla
Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wplat do PPK.
Warunki, terminy i sposob realizacji obowiazku poinformowania przez Podmiot Zatrudniajacy
Osoby Zatrudniongj, ktora zlozyta wcze$nie] Deklaracje rezygnacii z dokonywania Wptat do PPK o
zamiarze zawarcia przez Podmiot Zatrudniajgcy w kolejnym okresie w imieniu i na rzecz takiej
osoby Umowy o prowadzenie PPK i rozpoczecia dokonywania za nig Wplat do Programu okreslajg
przepisy ustawy o PPK,
Osoba Zatrudniona, ktora ztozyta Deklaracje rezygnacji z dokonywania Wptat do PPK, moze
w kazdym czasie ziozy¢ Podmiotowi Zatrudniajacemu w formie pisemnej Deklaracje dokonywania
Whptat do PPK, chyba ze osoba ta po ztozeniu tej Deklaracji, a przed rozpoczeciem dokonywania
Whplat, ukonczy 70 lat. Wptat dokonuje sie poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym ztozono Dektaracje dokonywania Wpiat do PPK. Podmiot Zatrudniajacy informuje
Instytucjg Finansowg o ztozeniu Deklaracji dokonywania Wpiat do PPK poprzez przekazanie
do Instytucji Finansowej zaktualizowanej Listy Uczestnikéw PPK, obejmujace] Osobe Zatrudniong,
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ktéra ztozyta Deklaracje dokonywania Wptat do PPK, najpdzniej do korca miesigca, w ktorym
deklaracja ta zostata ztoZzona.

§5
WYNAGRODZENIE ZA ZARZADZANIE PPK

1. Za czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 Towarzystwu bedzie przystugiwato wynagrodzenie za
zarzadzanie PPK w latach 2021-2024, obejmujgce:

1

a)
b}

i)

wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK, w wysokosci okresione) w mysl art. 49 ust. 112 ustawy
0 PPK jako procent wartosci aktywdw netto w skali roku, odrebnie dla kazdego subfunduszu zdefi-
niowanej daty:

subfunduszu zdefiniowanej daty 2025 - wynoszgce maksymainie 0,35%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2030 - wynoszgce maksymalnie 0,40%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2035 - wynoszgce maksymalnie 0,40%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2040 - wynoszgce maksymalnie 0,40%,
subfunduszu zdefiniowane] daty 2045 - wynoszgce maksymalnie 0,45%,
subfunduszu zdefiniowanej daty 2050 - wynoszace maksymalnie 0,45%,
subfunduszu zdefiniowane] daty 2055 - wynoszace maksymalnie 0,45%,
subfunduszu zdefiniowane| daty 2060 - wynoszgce maksymalnie 0,45%,

subfunduszu zdefiniowanej daty 2065 - wynoszace maksymainie 0,45%,

zgodnie z § 30 Regulaminu oraz tabela okreslajgca maksymalne stawki wynagrodzenia statego za za-
rzadzanie, stanowiaca zatacznik 3 do Umowy;

roczne wynagrodzenie za osiggniety wynik, w przypadku spetnienia warunkéw wymienionych w art. 49
ust.3 ustawy o PPK, okreslone jako procent wartosct aktywéw netio funduszu wynoszace:

a) w roku 2021 — 0%,
byw latach 2022-2024 — maksymalnie 0,1%;

zgodnie z § 30 Regulaminu.

§6
KONTAKTY POMIEDZY STRONAMI

O ile Umowa (w tym Regulamin) nie przewiduje szczegolnych postanowien w zakresie formy lub

sposobu przekazania okreslonych informacii badz oswiadczen pomiedzy Stronami, informacje

i oswiadczenia te moga by¢ przekazywane przez Strone drugie] Stronie w formie pisemngj lub

w postaci elektronicznej w nastepujacy sposéb:

1) wformie pisemne| — powinny by¢ doreczone drugiej Stronie osobiscie, kurierem iub pocztg na
adresy Stron podane w komparycji Umowy;

2) w postaci elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail na nastepujgce adresy Stron:

a} dila Instytucji Finansowej — ppk.obsluga@axa.pi,
b) dla Podmiotu Zatrudniajacego — pp23@kedzierzynkozle.pl lub wytacznie na potrzeby
kontaktow roboczych — na adresy wskazane w Zataczniku nr 4,

3) w postaci elektronicznej za posrednictwem Systemu, jezel bedzie on udostepniony w tym celu
przez Instytucjg Finansowa lub jej Agenta Transferowego i bedzie posiadal odpowiedniag
funkcjonalnosé.

llekro¢ Umowa (w tym Regulamin} zezwala na przekazanie pomiedzy Podmiotem Zatrugniajgcym

a Instytucjg Finansowq okreslonej informacji lub oswiadczenia w postaci elektronicznej, w tym

w postaci elektroniczne] pozwalajgce) na utrwalenie jej na Trwatym Nosniku, dopuszcza sie

przekazanie tej informacji lub oswiadczenia za posSrednictwem Systemu, jezeli posiada on takg

funkcjonalnosc.
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§7
PRZETWARZANIE DANYCH OSQOBOWYCH
Kazda ze Stron oswiadcza, ze w zakresie danych osobowych przedstawicieli tej Strony (o0s6b
wskazanych odpowiednio w komparycji Umowy oraz w Zatgczniku nr 4 do Umowy) jest
administratorem danych osobowych. Kazda ze Stron niniejszym udostgpnia drugiej Stronie,
adruga Strona przyjmuje do przetwarzania dane osobowe przedstawicieli tej Strony,
przekazywane przez nig w zwigzku z zawarciem i realizowaniem Umowy, w zakresie imion,
nazwisk, miejsca i stanowiska pracy, adreséw mailowych, numeréw telefondw, a takze innych
danych podanych w Umowie i Zatgczniku nr 4 do Umowy, wytacznie w celu wykonywania niniejszej

Umowy.

Kazda ze Stron przetwarza powierzone jej dane osobowe zgodnie z powszechnie obowiazujgeymi

przepisami prawa.

Strony oswiadczajg, ze stosujg $rodki bezpieczeristwa speiniajace wymogi Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i zobowigzuja sie w szczegoinosci
do:

1) odpowiedniego zabezpieczenia Iinformacji i dokumentdw zawierajacych dane osobowe,
zabezpieczenia ich przed zgubieniem, zniszczeniem Iub udostepnieniem osobom
nieupowaznionym:

a) poprzez zastosowanie srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrone
przetwarzanych danych osobowych,

b} poprzez zapewnienie, ze do cbslugi systemu informatycznego, w kitdrym przetwarzane
$g dane osobowe, zostang dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez Strong oraz
poprzez prowadzenie ewidenc)t tych osdb,

c) poprzez zapewnienie kontroli nad tym, jakie dane, kiedy i przez kogo zostaly
wprowadzone oraz komu zostaty przekazane;

2) wykorzystywania danych osobowych wylacznie w celach, o ktorych osoby, ktérych dane
dotycza, zostaly poinformowane.

Kazda ze Stron jest odpowiedzialna za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych

w sposoOb nieuprawnicny, a w szczegodlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania

danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Strony zobowigzuja si¢ do przekazania osobom, o ktérych mowa w ust. 1, informagji dotyczacych

przetwarzania danych osobowych przez drugg Strone. Wzér informag)i dotyczacej przetwarzania

danych osobowych przez:
1) Towarzystwo - stanowi Zalacznik nr 5 do Umowy;,
2) Podmiot zatrudniajgcy- stanowi Zatacznik nr 6 do Umowy.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2024 r., z zastrzezeniem ust. 3 4.
Umowa ulega rozwigzaniu w terminie okreslonym w ust. 2, pod warunkiem, ze Podmiot
Zatrudniajgcy zawart umowe o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowg niezarzadzang przez
Towarzystwo. Podmiot Zatrudniajgcy informuje Instytucje Finansowag o zawarciu umowy
0 zarzadzanie PPK, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, niezwiocznie, nie pézniej jednak niz
w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy. Postanowienia art. 12 ust. 2 — 5 Ustawy o PPK stosuje
sie odpowiednio.
W przypadku, gdy Podmiot Zatrudniajgcy nie zawarl umowy o zarzgdzanie PPK z inng instytucja
finansows niezarzadzang przez Towarzystwo przed uplywem terminu okreslonego w ust. 2,
Umowa ulega wydluzenu do dnia zawarcia przez Podmiot Zarzadzajacy umowy o zarzadzanie
PPK z inng instytucja finansowg niezarzadzang przez Towarzystwo. Postanowienia ust 3 zdanie
drugie stosuje sie odpowiednio.
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5. Warunki oraz tryb rozwigzania Umowy okresla Regulamin, z zastrzezeniem ust. 314 W przypadku,
gdy zastosowanie okresu wypowiedzenia, o ktorym mowa w § 45 ust. 1 Regulaminu, spowoduje
rozwigzanie Umowy po terminie okreslonym w ust. 2 lub 4, okres wypowiedzenia ulega
odpowiedniemu skréceniu

6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie postanowienia Reguiaminy.
W przypadku rozbieznosci pomigdzy ninigjszg Umowa a Regulaminem wigzaca jest tre$¢ Umowy.

Zalgcznik nr1 - Regulamin pracowniczego planu kapitatowego AXA Emerytura Specjalistycznego
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego

Zatacznik nr 2 —  Deklaracja finansowania Wplat Dodatkowych przez Podmiot Zatrudniajacy

Zatacznik nr3 — Maksymalne stawki wynagrodzenia stalego za zarzadzanie PPK

Zatacznik nr4 - Wykaz osob do kontaktu ze strony Podmiotu Zatrudniajacego w sprawach
aperacyjnych i administracyjnych

Zatacznik nrd - Wzor informacji dotyczace] przetwarzania danych osobowych przez Towarzystwo

Zatacznik nr 6 - Wzor informacji dotyczace] przetwarzania danych osobowych przez Podmiot
Zatrudniajacy

ZA PODMIOT ZATRUDNIAJACY: INSTYTUCJE FINANSOWA/ AOWARZYSTWO:

Prezes Zarzadu

DYREKTOQOKR " Rober Jarnczarek
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Przed=vknla Pibliczne Nr 23
ul. Wi Co e, J7A72 380U
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