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1)
2)

3)

4)

5)
6)

WSTEP

Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslajg cele i
zadania dziatalnosci przedszkola, dokonujg podzialu zadan, kompetencji
i odpowiedzialnosci pomigdzy poszczeg6lnymi organami przedszkola, a takze reguluja
zasady wspotdziatania migdzy nimi:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 96.67.329 ze zmianami.)
Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 ze zm.)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95),
Aktu zatozycielskiego (tak zwanego: orzeczenia)

Niniejszego statutu



Rozdzial 1 Postanowienia ogoélne

81

1. Przedszkole nr 5 im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie - Kozlu, zwane dalej przedszkolem

jest placowka publiczna,

2. Pelnanazwa:
Publiczne Przedszkole nr 5 im. Jana Brzechwy w Kedzierzynie — Kozlu
1) Imi¢ przedszkola Jana Brzechwy nadatl organ prowadzacy, na wniosek Rady
Pedagogicznej
2) Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu
3) Siedziba przedszkola: Kedzierzyn — Kozle ul. 1 Maja 5

4) Przedszkole postuguje si¢ pieczeciag o tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 5
UL.1 MAJA S5
47-220 KEDZIERZYN-KOZLE
TEL. 77/483 22 44
NIP 749-10-64-070; REGON 530559984

5) Uzywanym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski
6) Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola jest dziatalnos¢ wychowawczo

- dydaktyczno — opiekuncza

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Miasto Gmina Kedzierzyn-Kozle

4.  Miejski Zarzad Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu prowadzi obstuge

przedszkola w zakresie:



1) finansowo- ksiegowym

2) prowadzenie spraw dotyczacych zatrudnienia i wynagradzania pracownikow
przedszkola zgodnie z decyzja dyrektora przedszkola

3) prowadzenie inwestycji, remontdw kapitalnych i biezacych przedszkola zgodnie
z decyzja dyrektora przedszkola

4) planowanie i sprawozdawczos¢ przedszkola

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Gmina Kedzierzyn-Kozle.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem  sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w

1.

1)

Kedzierzynie-Kozlu.
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llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec:

Publiczne Przedszkole nr 5 im. Jana Brzechwy, ul. 1 Maja5, 47 — 220 Kedzierzyn - Kozle

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut przedszkola;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢: ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 254, poz. 2572 ze zm.) oraz rozporzadzenia wykonawcze
do tej Ustawy;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢:
organy dziatajace w Przedszkolu;

Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumieé: dzieci przyjete i
uczeszczajace do Przedszkola;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé: nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé: Miasto Kedzierzyn - Kozle
reprezentowane przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn - Kozle;

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢: Opolskie
Kuratorium Oswiaty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé: rodzicow lub prawnych opiekunow

wychowankow.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki zostat
wprowadzony monitoring wizyjny rejestrujacy obraz z kamer, ktéry obejmuje:

szatnie dzieci na parterze, ogrod przedszkolny.

Materiaty pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w celu okreslonym
w pkt 1.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w ramach systemu monitoringu
jest: art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe w zwiazku z art. 68 ust. 1 pkt 6 - doprecyzowanie zasad
realizacji zadan dyrektora placowki — zapewnianie bezpiecznych warunkdw zajec i
pracy.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnohigienicznych, pomieszczen w ktorych
odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w ktdrych dzieciom
jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikdw i przebieralni a takze tych, ktére sg udostepniane
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciggty przez 24 godziny na dobe, 7dni
w tygodniu i odbywa si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych
obejmujacych monitorowane obszary.

Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wytacznie o0soby
upowaznione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.
Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bedzie si¢ odbywalo na
zasadach oraz z zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Szczegbtowe zasady dotyczace organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady
udostgpniania jego nagran, zostaly opisane w ,Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w przedszkolu nr 5” ktory jest dostgpny na stronie internetowej

przedszkola, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w zaktadce: Ochrona



danych osobowych, obok tablicy ogtoszen znajdujacej si¢ w szatni dzieci na parterze,

w sekretariacie przedszkola.

Rozdzial 2 Cele i zadania przedszkola

84

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizycznag; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

Wprowadzenie dzieci w s$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

8



rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie

tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a)

f)

9)
h)

diagnozowanie srodowiska wychowankow, rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i1 umozliwianie ich
zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno pedagogicznej,

wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
Z programu,

prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd

wychowankow i rodzicow,

wspieranie dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

wspieranie  rodzicbw i nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych,

2) Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola,

3) Zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom osiggniecie ,,gotowosci

szkolnej”,

4) Wspotdziatanie z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci

i przygotowanie ich do nauki szkolnej poprzez:

a)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej

9



b)

d)
5)

f)

interwencji specjalistycznej,

informowanie na biezaco o postepach dziecka,

wspOlne uzgadnianie z rodzicami kierunkdw i zakresu dziatan przedszkola,
umozliwienie rodzicom uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola
UmozIliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci nharodowej,
etnicznej jezykowej i religijnej zgodnie z wolg rodzicow poprzez:

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, religijnej, historycznej i
narodowej,

poszanowanie odrebnosci narodowych, jezykowych, etnicznych i
religijnych,

inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami
postepowania oraz uczenie wspétodpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie,

uznawanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci poprzez
organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.

planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego i
obywatelskiego ze zwrdceniem uwagi na obchodzone $wigta narodowe
wspOtpraca z asystentem edukacji romskiej, udzielanie pomocy dzieciom

romskim,

6) Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie organizacji,

metod pracy i programow.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposredniag i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarébwno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swych dziataniach obowiazujace

przepisy BHP i p. poz.,

10



3) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

5. Zadania przedszkola, sa realizowane we wspotpracy z:
1) Rodzicami,
2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) Poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi,
4) Innymi przedszkolami,
5) Podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. SzczegOtowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz

prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) ze szczeg6lnych uzdolnien,

c) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

d) z zaburzen komunikacji jezykowej,

e) zchorob przewlektych,

f) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

g) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego
i kontaktami srodowiskowymi,

h) z trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica,

1) z niedostosowania spotecznego,

J) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

K) z niepowodzen edukacyjnych.

11



4)

1)
2)
3)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z
inicjatywy:

rodzicow,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
pielegniarki srodowiska nauczania,

asystenta edukacji romskiej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

pomocy hauczyciela.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z wychowankiem, oraz w formie:

a) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli,

C) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Objecie  dziecka  zajeciami  dydaktyczno -  wyréwnawczymi,
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

Rozdzial 3 Organy przedszkola i ich kompetencje

85

Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow
12



1.

86
Dyrektor

Dyrektor, ktéremu funkcje te powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania okreslone

ustawa, a w szczegdlnosci:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg placéwki oraz reprezentuje

ja na zewnatrz:

a) przygotowuje arkusz organizacyjny i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

b) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

d) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktdrej mieszka dziecko 5-6-letnie o
spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,

e) moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie,

f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowankdw.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi

a)

b)

3)

stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty lub placowki;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdbw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie
nauczycielom wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty lub

placowki nadzoru pedagogicznego.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych:
a) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
13



powiadamia o tym stosowne organy.

4) W wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow i
zapewnia biezagcag wymiang informacji pomig¢dzy organami przedszkola
podejmowanych decyzjach.

5) Dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz zestaw
programow po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

6) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikdw placowki,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
innym pracownikom przedszkola,
C) wystgpowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrédznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow placowki.

7) Zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp, p.poz.

8) W wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami przedszkola, zwigzkami
zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9) Zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom przedszkola

i rodzicom.

§7
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty, rozporzadzen wykonawczych i z Regulaminu Rady
Pedagogicznej

1) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.
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3) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

3)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

uchwalanie regulaminow przedszkola o charakterze wewnetrznym,

wyznacza swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

6)

7)

a) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

b) projekt planu wykorzystania srodkow finansowych w ramach budzetu,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art.36a.,ust.4 ustawy systemie
oswiaty,

f) wydaje opini¢ w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzacy,

g) wydaje opini¢ o pracy dyrektora w celu dokonania ocen pracy zawodowej,

h) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny,

i) zestaw programOw wychowania przedszkolnego , ktéry do realizacji dopuszcza
dyrektor.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statusu, albo jego zmiany

I przedstawia uchylenia.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3  podejmowane  wigkszoscig — gltosow

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
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8) RadaPedagogiczna moze wystapié¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9) W przypadku okreslonym w pkt. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢
0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow, lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

11) Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

88
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicdw jest organem spotecznym, reprezentacjg rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

1) Kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie
oswiaty oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow
danego oddziatu, wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

a) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie w szczegolnosci
a) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady
b) Szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicébw oraz

przedstawicieli rad oddziatowych

4) W posiedzeniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola, w roli obserwatora cztonkowie rady pedagogicznej.
5) Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji wspotpracuje z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna
a) wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
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— dydaktyczno — opiekunczych na dzieci przez rodzine i przedszkole.

6) Na wniosek dyrektora przedszkola, rada moze wyrazi¢ opini¢ na temat oceny dorobku
zawodowego za okres stazu nauczyciela mianowanego

7) Wspiera dziatalnos¢ statutowg przedszkola gromadzac fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin.

8) Moze wystepowac z wnioskami do Rady Pedagogicznej, Dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki

a) szczegolnosci uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczy, program profilaktyczny

b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
przedszkola

c) opiniuje projekt planu finansowego

d) zgode dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen (z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych) na terenie przedszkola wyznacza swojego

przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola

9) Uchwaty i decyzje Rady RodzicOw sa jawne, podawane do wiadomosci, z wytaczeniem
niektérych spraw personalnych uznanych za poufne.

10) SzczegOtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

89
Wspétdziatanie organéw

1. Organy przedszkola sg zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organ6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
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. W sprawach spornych organy wypracowuja wspélne stanowisko w drodze dyskusji i
uzgodnien.

. Sprawy sporne migdzy organami rozstrzygane sa w drodze negocjacji pomiedzy
dyrektorem przedszkola, trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Rodzicow
Sposrdd jej cztonkow i trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng
sposrdd jej cztonkow na wspdlinym zebraniu

. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organéw

(prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny)

Rozdzial 4 Organizacja pracy przedszkola

8§10
Arkusz organizacji

. Szczeg6lowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym  okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez

dyrektora przedszkola .

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna

zatwierdza Organ Prowadzacy

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) Liczbe dzieci i czas pracy poszczego6lnych oddziatow

2) Liczbe pracownikdéw pedagogicznych przedszkola, tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych oraz liczbe pracownikdéw administracji i obstugi.

3) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

4) Wykaz kadry pedagogicznej w tym liczbg nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy

stopien awansu zawodowego.

811
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1.

1)

2)

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
zatrudnia ono kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dysponuje
pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi W sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

ZespOl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
przedszkola. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z
matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspotpracy:

a) z podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
odpowiednio dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno — rehabilitacyjnego,
zalecanych wyrobdéw medycznych, porad i konsultacji, a takze innej pomocy,
stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan 0s6b
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postgpOw oraz trudnosci w

funkcjonowaniu dziecka;
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4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

Szczegbtowg organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla

odrebny regulamin.

812

Czas pracy przedszkola

Ustala sie czas pracy przedszkola

1) Przedszkole czynne jest w godzinach 6:00-16:00 w dni robocze od poniedziatku do

piatku.

2) Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,

przy czym :

a)

b)

e)

Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — ¥4 czasu) dzieci spgdzaja

w ogrodzie przedszkolnym, w lesie itp. ( organizowane sa tam gry i zabawy

ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe, ogrodnicze itd.),

Najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane

wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

Pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej

puli czasu mieszcza sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,

organizacyjne i inne).

Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach 7.00-12.00

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy

1) Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na

dany rok szkolny.
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2) Przedszkole czynne jest 11 miesiecy w roku z przerwa wakacyjna w lipcu lub
sierpniu.
3) Przerwe w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole
a) harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest
rodzicom do wiadomosci na poczatku roku kalendarzowego
4) W przypadku braku mozliwosci zapewnienia podczas wakacji opieki dziecku,
rodzice moga ubiegac si¢ 0 umieszczenie dziecka w przedszkolu dyzurujacym
a) wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola dyzurujacego pobierajg i
sktadaja rodzice do dyrektora przedszkola dyzurujacego, w okreslonym

przez niego terminie.

b) optate za przedszkole dyzurujace uiszczajg rodzice w przedszkolu, do

ktorego dziecko zostato przyjete wg stawek tam obowigzujacych

8§13
Oddziatl przedszkolny

1. Podstawa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, w oddziale zgrupowane sg
dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, jednak moze by¢ zwigkszona o nie
wiecej niz 3 dzieci bgdacych obywatelami Ukrainy.

3. Zmiane organizacji pracy przedszkola wynikajacej ze wzmozonej absencji dzieci
(ponad 50% dzieci w grupie) przewiduje sie w okresach: przerw $wiatecznych, ferii
oraz wakacji, w sytuacjach zwiekszonej zachorowalnosci dzieci, oraz braku
mozliwosci zapewnienia opieki przez nauczyciela itp., a dotyczy to:

1) Zlecenia przez dyrektora przedszkola taczenia oddziatow z zachowaniem
liczebnosci w grupie,
2) W przypadku, gdy do przedszkola zgtosi sie¢ mniej niz 10 dzieci, istnieje

mozliwos¢ zamknigcia przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura

zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
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1.
1)

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na

danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

814

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli a nastepnie
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania
przedszkolnego. Program ten po uzyskaniu pozytywnej opinii wybranego nauczyciela
zostaje dopuszczony przez dyrektora i umieszczony w Zestawie Programdéw

Wychowania Przedszkolnego na dany rok.

8§15
Zajecia w przedszkolu

Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut
Czas trwania zaje¢ (w tym dla zaje¢ dodatkowych) dla poszczeg6lnych grup wiekowych
WYNOSi:
a) dzieci 3 -4 letnie - 15 minut
b) dzieci 5- 6 letnie - 30 minut
W przedszkolu na wniosek rodzicow moze by¢ organizowana nauka religii.
Zajecia organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 wychowankow
Przedszkole ma obowigzek zapewni¢ w czasie trwania zaje¢ religii — opieke dzieciom
niekorzystajacym z nauki religii w danym oddziale. Dzieci te przebywaja w tym czasie
pod opieka nauczyciela przedszkola.

Organizacje i terminy zaje¢ ustala dyrektor przedszkola

816
Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, w
roznych  formach  (kétka  zainteresowan, zajecia  jezykowe,  warsztaty

itp.)uwzgledniajace zainteresowania, potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
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Dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe, ktdre odbywaja sie w przedszkolu, sa pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢, natomiast pozostate dzieci
maja w tym czasie zapewniong opieke nauczyciela oraz biorg udziat w organizowanych
przez niego zabawach i zajeciach.

Przedszkole gwarantuje dostep do zaje¢ dodatkowych dla wszystkich dzieci, zgodnie z
rekrutacja wewnetrzna.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych uwzgledniaja ramowy rozktad dnia i ustalane
sg przez Dyrektora placowki.

. Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy wewnetrzne

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

e powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami,

e zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zajec,

e podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzna na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to
dyrektora przedszkola z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki
nad nimi).

. Wszystkie powyzsze formy organizacji zaje¢ tzw. dodatkowych musza by¢
finansowane z budzetu przedszkola i nie moga wigzac si¢ z ponoszeniem dodatkowych

optat przez rodzicéw.

817

. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola, z uwzglgdnieniem warunkdw realizacji podstawy programowe;.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia
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3. Ramowy rozklad dnia zawiera m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Czas pracy przedszkola

Dziatania wykraczajace poza podstawe programowsa

Czas na swobodne zabawy dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela

Czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
wycieczki, spacery

Zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego programu wychowania
przedszkolnego

Czas na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne

Godziny positkow

4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb

rodzicow.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow
Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
Pokdj nauczycielski

Szatnig¢ dla dzieci

Zaplecze kuchenno — magazynowe
Sanitariaty dla dzieci i dorostych

Teren przedszkolny z wyposazeniem

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw roznorodne formy krajoznawstwa i

turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Wyjazdowe wycieczki z dzie¢cmi moga odbywac sie tylko za pisemng zgoda rodzicow.

Odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke, ktéremu

powierzono dzieci podczas wycieczki i rodzice na zasadzie pracy wolontariusza.

Z komunikacji miejskiej moga korzysta¢ dzieci za pisemng zgoda rodzicéw na taki

wyjazd.

W czasie spacerow i wycieczek przedszkole zapewnia opieke wedtug zasady

jedna osoba dorosta na 15 dzieci.
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1.
2.
3.

W

1.

5)

818

Publiczne Przedszkole nr 5 prowadzi 5 oddziatow.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.
Liczba tworzonych oddziatow, decyzja organu prowadzacego ustalana jest

zaleznosci od ilosci dzieci zgtoszonych do przedszkola na dany rok szkolny.

819
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu, lub realizowanych zadan
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
1) Zaste¢pstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wyznaczony nauczyciel
2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w
oddziale.
3) Zastgpstwa odnotowuje si¢ w zeszycie zastepstw
4) Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w
dzienniku zaje¢.
Praca dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza w trakcie realizacji zastgpstw

prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacy w danej grupie plan pracy.

§20
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice
lub osoby upowaznione przez nich na pismie, zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo,
1) Osoba upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna dziecka) odbierajaca
dziecko z przedszkola winna zapewnia¢ mu pelne bezpieczenstwo, by¢ petnoletnia
i sprawna fizycznie.
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10.

11.

Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola i oddawane pod opieke nauczycielowi lub

dyzurujacej osobie w szatni,

Dla dobra dzieci nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola dzieci przezigbionych, z

przewlektym katarem, zapaleniem spojowek, po urazach (ztamania, zabiegi

chirurgiczne) itp.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu (powyzej 7 dni) rodzic

powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela, dyrektora przedszkola.

1) Spdznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9%

Rodzice z chwilg pojawienia si¢ w placowce i odebrania dziecka z grupy ponosza za

nie catkowita odpowiedzialnosé,

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody

rodzicow na udziat dziecka w zadaniach statutowych przedszkola.

Przedszkole, zgodnie z obowiazujacym prawem, nie spetnia oczekiwan rodzicow, aby

dzieci po przebytych chorobach nie wychodzity na powietrze.

W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko

zobowiazane sa do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania

dziecka

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw na terenie przedszkola i przed

furtka np.: przed wejsciem do budynku, szatnia, drzwiami sali zajec itp.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w

przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w

stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

1) kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.

W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami

dziecka.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym.

1) W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien

niezwtocznie powiadomi¢ rodzicoéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke
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dziecku do czasu przybycia rodzicow (prawnych opiekunow),

2) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw, a ustalona godzina odbioru dziecka
minela, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

821

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

Postanowienia ogdlne

1. Placéwka zapewnia narzedzia umozliwiajagce nauczycielom prowadzenie zaje¢é
zdalnych oraz bezpiecznag komunikacje z wychowankami i rodzicami, wdrazajac je
kompleksowo w catej placéwce.

2. Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen
zarbwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wiasnych.

3. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe wychowankéw i ich rodzicéw tylko w
celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

Bezpieczenstwo i etykieta

1. Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy
uzywac¢ mocnych haset dostepowych, sktadajacych sie z co najmniej 12 znakow, a
przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane.
Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po
pewnym czasie bezczynnosci, oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikéw w

przypadku korzystania z komputera przez wiele 0sob.
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2. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostata ona

skonfigurowana w spos6b minimalizujacy ryzyko wtamania.

3. Na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany
system operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy réwniez dokonywaé biezacych

aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.
4. Dziataniami zabronionymi w pracy z ustuga sa:
a. wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,
b. udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

c. przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatow

zabronionych i niezgodnych z prawem.

d. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢

trudne do ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

5. Nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych wychowankdw lub rodzicow. Linki do materiatow
powinny by¢ publikowane na stronie lub fanpage Przedszkola.

Organizacja nauczania na odleglosé¢

1. Zobowiazuje¢ wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciaggtej gotowosci do pracy w
ramach godzin pracy placowki.

2. Ustalam naste¢pujace formy kontaktu z dyrektorem placowki:
a. kontakt za pomocg maila: dyrektorpp5@kedzierzynkozle.pl
b. kontakt telefoniczny: 774832244

3. Gtownym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ jest materiat
zamieszczany na oficjalnej stronie internetowej placowki

https://pp5Skedzierzynkozle.szkolnastrona.pl/

4. Zdalne nauczanie ma charakter asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a
wychowankowie wykonuja zadania w domach i przesytaja wykonane prace.
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Nauczyciele kazdego dnia wysyltaja za posrednictwem strony internetowej zadania oraz
materiaty edukacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform edukacyjnych

itp.) 0 zréznicowanym stopniu trudnosci do wykonania przez dzieci w domu.

Materiaty beda zawieraly tresci wynikajace z podstawy programowej. Beda one
dostosowane do mozliwosci wychowankow z uwzglednieniem roznych potrzeb

edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac¢ sie za pomoca adreséw e-mail.

Placowka organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktére moga odbywa¢
sie w czasie rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie
placowki.

Obowiazki wychowawcow

Wychowawca ma obowiazek:

1.

3.

4.

1.

Ustalenia, czy kazdy z jego wychowankéw posiada w domu dostep do sprzetu

komputerowego i do internetu,

W przypadku braku dostepu wychowawca niezwiocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora placéwki w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie

laptopow lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia,
Wskazania sposobu kontaktu (np. e-mail, komunikatory spoteczne, telefon),

Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztatceniem zdalnym, ktére

zgtaszaja rodzice.

Obowiazki pedagogia/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

Pedagog/psycholog jest dostepny dla wychowankdw i rodzicow zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu beda przestane za
posrednictwem e-mail).

29



2. Pedagog /psycholog swiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
trwania sytuacji kryzysowej na prosb¢ dziecka, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z
wlasnej inicjatywy.

3. Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla wychowankow i

rodzicow, po uprzednim umdwieniu sig.
4. Psycholog/pedagog swiadczy zdalng pomoc w szczegolnosci w zakresie:
1) otaczania opieka wychowankdw i rodzicdw, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemiag COVID-19,

2) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

3) minimalizowania negatywnych  skutkow zachowania wychowankow
pojawiajacych sie w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

4) otaczania opiekg i udzielanie wsparcia dzieciom, ktdrzy maja trudnosci z
adaptacja do nauczania zdalnego,

5) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

Obowiazki logopedy

Logopeda w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ zdalnych powinien:

1. Udostepnia¢ przygotowane dla uczniow materiaty i przekazywac je za pomocg adresow

e-mail rodzicéw.

2. Materiaty w miar¢ mozliwosci powinny by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych

konkretnych wychowankdw.

3. Materiaty przydatne w rozwoju mowy dla wszystkich wychowankéw moga by¢
publikowane na stronie placowki lub na fanpage placowki. Tak publikowane materiaty
nie moga posiada¢ zadnych informacji o charakterze danych osobowych

wychowankow.
Modyfikacja dokumentacji

1. Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy programowe;j.
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2. W razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego.

. Z prowadzonych obserwacji przygotowania do spetniania obowigzku szkolnego
nauczyciel tworzy dokumentacje i notatki.

Rozdzial 5 Zakres zadan nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola

8§22

. W przedszkolu zatrudnia si¢: nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym , pracownikow administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow

ktorych mowa 81 okreslajg odrebne przepisy

3. Kazdemu pracownikowi przedszkola powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

. Postanowienia szczegdétowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sa opracowane

i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do:

1) Przestrzegania zalozen Konwencji o Prawach dziecka — kieruja si¢ dobrem
dziecka.

2) W przypadku powzigcia wiadomosci 0 stosowaniu przemocy w stosunku do
dziecka pracownik przedszkola ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia
policji i prokuratury (szczeg6towy tryb postgpowania okresla procedura
»Niebieskiej Karty”).

3) Wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
ktore wynikaja z potrzeb placéwki

4) Troszczenie si¢ 0 mienie placowki

5) Nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiadz oswiatowych i
upowaznionych czynnikdw spotecznych

6) Przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na:
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a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci oraz wpisu do dziennika w
przypadku nauczycieli

c) usprawiedliwianiu niezwtocznie u dyrektora przedszkola nieobecnosci,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym
podstawe do przyjecia i wykonywania pracy

8§23

Nauczyciele

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo— dydaktyczna i opiekuncza

zgodnie z obowigzujaca  podstawa programowa i dopuszczonymi przez

dyrektora programami, odpowiada, za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosé

dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢

organizowanych przez Przedszkole.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z

podstawa programowg wychowania przedszkolnego

Wspieranie  rozwoju psychofizycznego  dziecka, jego
zdolnosci i zainteresowan

Prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie

tych obserwacji

Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko

nauki w klasie | szkoty podstawowej

Przygotowanie dla rodzicow dzieci 5 i 6 letnich ,,Informacji o gotowosci dziecka
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6)

7)

8)

9

do podjecia nauki w szkole podstawowej” w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku

Opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej

Znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla  szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwitaszcza klasy | szkoty
podstawowej

Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu i w czasie wycieczek i spacerow

Wspobtpraca ze specjalistami  swiadczagcymi  wykwalifikowang pomoc

psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng

10) Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych

formach doskonalenia zawodowego

11) Wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i

nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow, opiekunéw do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka,

jego rozwoju i zachowania

12) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami

13) Realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych

14) Udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

15) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie

dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony mentora, opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-oswiatowych

Nauczyciel ma prawo dokona¢ wyboru programu wychowania do realizacji w swojej
grupie wiekowej

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
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1)

2)

3)

kontakt z ich rodzicami w celu:
1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
2) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
3) Wiaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zajecia
otwarte, uroczystosci, pikniki, kaciki dla rodzicow, gazetke przedszkolnag, strony
internetowe, prelekcje
Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, dwa razy w roku szkolnym lub cz¢sciej na wniosek rodzicow

lub nauczycieli.

Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
Do obowigzkdéw nauczyciela religii nalezy:
1) Realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wiasciwe witadze koscielne,
2) Ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac odpowiedni do danej religii
system wartosci.
3) Odnotowywanie odbytych zaje¢ w dzienniku danej grupy
4) Korzystanie z programow wiasnych lub opracowanych przez wiadze danego
kosciota
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana zgodnie z aktualnie

obowiazujacymi przepisami prawa

Zadania pedagoga i psychologa w przedszkolu

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankéw;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
pozaprzedszkolnym wychowankow;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania logopedy w przedszkolu:
Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i eliminowania jej
zaburzen;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankdw;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
W Przedszkolu sa zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.
Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi
ze szczegbtowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczaja wiasnorgcznym podpisem.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Intendent

Dyrektor przedszkola ustala poszczegdélnym pracownikom ich zakresy zadan:
1) Intendentka
a) organizuje zywienie w placowce zgodnie z obowigzujagcymi normami i
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przepisami obowigzujacymi w tym zakresie

b) sprawuje opieke nad catosciag pomieszczen i sprzetu przedszkola

c) zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu (konserwacja i remonty)

d) zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet i srodki chemiczne

e) dba o prawidtowe przechowywanie produktow zywnosciowych

f) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi

g) sporzadza jadtospisy

h) uczestniczyw ogélnych zebraniach rodzicow, w razie potrzeb w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

i) prowadzi Magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

j) informuje dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktére maja
zwiazek z zywieniem lub funkcjonowaniem przedszkola

K) przestrzega przepiséw bhp i ppoz

I) prowadzi obstuge finansowa

m) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w placéwce

Wozna oddziatowa
2) Wozna oddzialowa

a) utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia, a takze dba o ich
estetyke

b) podaje dzieciom positki

€) pomaga nauczycielom w czynnosciach opiekunczo wychowawczych, a
w szczegolnosci dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka
w przedszkolu

d) sprzata pomieszczenia po przeprowadzonych pracach remontowych

e) utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony jej sprzet

f) zabezpiecza srodki czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed
dostepem dzieci

g) przestrzega przepisow bhp i p. poz
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h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z

organizacji pracy w przedszkolu

Kucharka

3) Kucharka

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

przyrzadza punktualnie zdrowe i zgodne z obowigzujacymi normami positki
i koordynuje prace wszystkich pracownikow kuchni

przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba o racjonalne ich zuzycie

prowadzi magazyn podreczny

utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony sprze¢t kuchenny i dba higiene
pomieszczen kuchennych

wspotuczestniczy w ustalaniu jadtospisow

przestrzega przepisoéw bhp i p.poz

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy w przedszkolu

Pomoc kuchenna

4) Pomoc kuchenna

a)
b)

c)
d)

Konserwator

pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw

utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne oraz
pomieszczenia kuchni i magazynow

przestrzega przepiséw bhp i ppoz

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy w przedszkolu

5) Konserwator-ogrodnik

a)utrzymuje w nalezytym porzadku ogrod przedszkolnym i pomieszczenia
piwniczne
b)dba o stan techniczny urzadzen wraz z dokonywaniem biezacych napraw

sprzetu i urzadzen w przedszkolu
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C) przestrzega przepiséw bhp i ppoz
d)wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora placéwki, wynikajace z

organizacji pracy w przedszkolu

824

Wicedyrektor

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.
1) Do zadan wicedyrektora nalezy: Zapewnie warunkéw do prawidtowego
przebiegu pracy placoéwki poprzez:

a) ksztattowanie wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy,

b) opracowanie grafikbw i czynnosci dodatkowych nauczycieli oraz
egzekwowanie i przygotowanie wnioskow rady pedagogicznej w tych
sprawach,

c) wspotdecydowanie w organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

d) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu
zapewnienia opieki dzieciom i ciagtosci realizacji programu,

e) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci

f) prowadzenie rocznych kart ewidencji obecnosci w pracy wszystkich

pracownikow,.

2) Podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi oraz wszelkich warunkéw BHP wychowankom i pracownikom
przedszkola.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pozostatych
pracownikow we wspotpracy z dyrektorem.

4) Czynne uczestniczenie w tworzeniu aktow prawnych placowki

5) Prowadzenie wspétpracy z rodzicami i Radg Rodzicow.

825

Sekretarz
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1.

Przedszkole zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy
sekretariatu przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji dzieci uczg¢szczajacych do
przedszkola.

826

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

1.

4.

a)

b)

Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani Sg natychmiast
reagowac na wszelkiedostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci  stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwroci¢ uwage na 0soby postronne
1) przebywajace na terenie przedszkola. W razie potrzeby nalezy zwrocic sie o
2) podanie celu pobytu na terenie  placowki i zawiadomic
dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) o fakcie przebywania
0s6b postronnych.
Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomic
dyrektora (w szczeg6lnych okolicznosciach policje) o wszelkich
1) dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta

Zasady postepowania zawarte sg w Regulaminie spacerow i wycieczek.

wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika na
druku ,,Karta wycieczki”,

rodzic musi wyrazi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i wyjsciach
poza teren przedszkola. Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na
uczestnictwo dziecka w wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach poza teren
przedszkola w roku szkolnym” —podpisanego przez rodzica na pierwszym

(organizacyjnym) spotkaniu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

Za prawidtowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego
sic w sali zabaw odpowiada dyrektor przedszkola i nauczyciel, ktéremu
powierzono oddziat,

Nauczyciel nie odpowiada za wartosciowg bizuterie noszong przez dzieci.
Przedszkole nie odpowiada za przedmioty pozostawione w placéwce(wozki,
rowery, sanki, hulajnogi, dodatkowa odziez itp.

Za przyniesione do przedszkola zabawki i inne wartosciowe przedmioty ich
zepsucie lub zagubienie oraz zagini¢cie rzeczy pozostawionych w
ogolnodostepnych ~ pomieszczeniach -  przedszkole nie  ponosi
odpowiedzialnosci.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca
te zajecia oraz nauczyciel. Osoby ta ponosza petng odpowiedzialnosé za zycie
i zdrowie dzieci.

W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich.

w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ 0
tym rodzicow lub opiekunow.

w uzasadnionych przypadkach (nagte pogorszenie si¢ stanu zdrowia,
zagrozenia zycia dziecka) przedszkole wzywa Kkaretke pogotowia i
powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np.
lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow(prawnych
opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy
towarzysza dziecku.

nauczyciel w wyjatkowych sytuacjach zagrazajacych zycie i zdrowie dziecka,
w przypadku choréb przewlektych, moze poda¢ dziecku leki np.; inhalator,
leki insulinowe, po wczesniejszym przejsciu instruktazu udzielonego przez

rodzica i za obopdlng zgoda.

7) Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢ 0

wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie

pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc

lekarska. Nastepnie zobowiazany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora

przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekundw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce

wypadku.
8) W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazng na terenie
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przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wiasciwego

inspektora sanitarnego.

9) W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zadac¢

od rodzica, a rodzice sa zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego

potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

Rozdzial 6 Zasady odplatnosci za przedszkole

827

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wysokos¢ i zasady optaty za przedszkole ustala zgodnie z ustawa o0 systemie
oswiaty Organ Prowadzacy. Czas realizacji podstawy programowej tj. od
godziny 07.00 do 12.00 jest bezptatny. Wysokos¢ optaty za kazda dodatkowa
godzine ponad minimalne 5 bezptatnych godzin nie moze by¢ wyzsza od 1 zt.
Rodzice wychowankdw sg zapoznawani z zasadami odptatnosci za przedszkole
oraz zobowiazani sg podpisa¢ z dyrektorem przedszkola umowe w sprawie
korzystania z ustug placowki.

Optaty wnoszone sg do 15 — tego kazdego miesigca na konto. Po tym terminie
naliczane sa ustawowe odsetki. Termin wnoszenia optat przez rodzicow
reguluje umowa wymieniona w pkt.3.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym

Rodzic moze by¢ zwolniony przez Gming z catosci lub czgéci optat za
korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego

Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje si¢ do wiadomosci
rodzicéw w formie ogtoszenia.

Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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Rozdzial 7 Prawa i obowiazki dzieci

8§28

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

1) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka
uzaleznione jest od stopnia jego gotowosci do pobytu w Przedszkolu i od
sytuacji rodzinnej. Szczegolnie uzasadnione przypadki to:

a) trudna sytuacja rodzinna

b) niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka

C) istniejace mozliwosci organizacyjne do przyjecia dziecka

d) rodzenstwo w przedszkolu

e) samodzielno$¢ dziecka, tzn. rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka
umozliwia funkcjonowanie w grupie przedszkolnej

2) Dzieci w wieku 5 lat obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

3) Dzieci w wieku 3 i 4 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu

4) Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci przewlekle chore lub
niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna wskaze, ze dziecko
powinno przebywa¢ w typowej grupie dzieci. Decyzje o przyjeciu dziecka
niepetnosprawnego podejmuje dyrektor przedszkola ze szczegélnym zwrdceniem
uwagi na rozktad architektoniczny przedszkola i mozliwos¢ zatrudnienia
odpowiednich nauczycieli -specjalistow.

1) W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicéw
faktu przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci ich dziecka, ktére zostato
przyjete do przedszkola, na wniosek nauczyciela dyrektor jest zobowigzany

skierowac¢ dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu wydania
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orzeczenia w sprawie wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w
typowej grupie przedszkolnej,

2) W przedszkolu we wspdtpracy z Miejska Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kedzierzynie-Kozlu, moze by¢ organizowane
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Terapia z
zakresu wczesnego wspomagania rozwoju prowadzona jest na
terenie przedszkola i poradni.

3. W przypadku dziecka, ktéremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego lub
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz

do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

§29
Rekrutacja do przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu 0 zasadeg powszechnej dostepnosci.
2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

1) dzieci w wieku 5-6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

2) dzieci matek lub ojcdw samotnie je wychowujacych,

3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow,

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

5) Dzieci, ktére w ubiegtym roku uczeszczaty do p-la

6) Dzieci obojga rodzicow pracujacych

3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola bedzie ,Karta przyjecia dziecka do
przedszkola”
4. Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest do podpisania umowy

cywilnoprawnej z dyrektorem w sprawie korzystania z ustug z placéwki.
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830

Prawa dziecka

1. Wychowankowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach

dziecka, przepiséw oswiatowych i niniejszego statutu.

2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do

1)

2)

3)
4)

Bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miare
mozliwosci swoich potrzeb fizycznych i psychicznych

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - -
dydaktycznego

Szacunku dla wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

Ochrony przed wyrazaniem wszelkiej przemocy fizycznej badz psychicznej

3. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)

Traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich 0séb, zaréwno dorostych
jak i rowiesnikow

Aktywnego udziatu w zajeciach

Starania si¢ w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem
i ubieraniem

Przestrzegania, w miare mozliwosci czystosci

Zbieranie swoich zabawek i odktadania ich na miejsce

831

Skreslenie dziecka z listy

1. Dyrektor przedszkola moze dokonaé¢ skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku:

1)
2)

3)

4)

Uchylania sie rodzicow od wnoszenia optat za przedszkole (1 miesigc)
Zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie
zagrozenia epidemiologicznego dla innych dzieci

W przypadku nie zgtoszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez
usprawiedliwienia po 7 dniach.

Na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym

wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca.
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1)

2)

3)

4)

5) Ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnieniu jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicéw wspdtpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np.: podjecia terapii) lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji.

6) Nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 8 Wspolpraca z rodzicami

832

. Wspotpraca z rodzicami

W ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:

a) zebrania z rodzicami,

b) zajecia otwarte,

c) imprezy okolicznosciowe,

d) wystepy,

e) wycieczki.
Forma wspotdziatania z rodzicami sg takze:

a) kontakty indywidualne,

b) zebranie ogdlne.

¢) informacje zamieszczane w kaciku dla rodzicéw
Ilo$¢ zebran z rodzicami ustalajg nauczyciele poszczegolnych oddziatdw w uzgodnieniu
z dyrektorem przedszkola, nie mniej niz 2 raz w roku.

Zebrania ogolne z rodzicami organizuje dyrektor, co najmniej raz w roku.

8§33
Prawa i obowiazki rodzicow:

1) Rodzice maja prawo do:

a) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
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b)

f)

9)

h)

d)

f)

9)
h)

)

K)

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowani i
rozwoju,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecko, aby mogli je
w tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

zapoznania Si¢ z podstawag programows, realizowanymi w przedszkolu
programami oraz koncepcja pracy przedszkola,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
udziatu w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

otrzymania na zakonczenie roku szkolnego listu pochwalnego, dyplomu od
dyrektora za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy

przestrzeganie statutu,

podpisanie umowy cywilnoprawnej z dyrektorem w sprawie korzystania z ustug
placowki

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka a tym samym przyprowadzanie do
przedszkola wytacznie zdrowych dzieci,

przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia oraz zarzadzen dyrektora,

niezwtoczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej przedszkola

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory, pomoce,
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I) rodzice dzieci podlegajace rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sg
szczegOlnie zobowiagzani do zapewnienia swoim dzieciom regularnego
uczeszczania ich na zajecia i podporzadkowania si¢ stosownym procedurom,

m) wspieranie nauczycieli w osiggnieciu gotowosci szkolnej dziecka

Rozdzial 10 Postanowienia koncowe

834
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, dyrektora, rodzicow pracownikow obstugi i administracji.

835

1. Zmiany do statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzacego Przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wigekszoscig gtosow.

836

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1. Zamieszczenie Statutu w gabinecie Dyrektora Przedszkola i na stronie internetowej
placowki
2. Udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola

837
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu

838

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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839
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

840
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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