DYREKTOR PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 7
W KEDZIERZYNIE-KOZLU
OGLEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

Nazwa stanowiska pracy - INTENDENT

Komdrka organizacyjna —-PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 7

Wymiar etatu — PEENY ETAT

WYMAGANE KWALIFIKACJE

Wyksztatcenie : — zasadnicze zawodowe

Ptaca zasadnicza (brutto) -3575zt - 1/letat

Wymagania niezbedne:

* Obstuga komputera, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

» Postugiwanie sie jezykiem polskim — biegle w mowie i pismie.

¢ Komunikatywnos¢.

* Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku

* Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie

* Wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne oraz
postepowanie o ubezwlasnowolnienie

» Aktualna pracownicza ksigzeczka zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych.

* Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.




ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
INTENDENT

Do obowigzk6éw intendenta nalezy:
1.Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie przydatnosci
do spozycia, wiasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z
raportem zywieniowym.
2.Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem.
3.Prowadzenie zywieniowej dokumentacji magazynowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie na biezgco kart ilosciowo wartosciowych, sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych,
sporzadzanie miesiecznych rozliczen ilosciowo wartosciowych magazynu zywnosciowego i uzgadnianie
ich z ksiegowoscia.
4.Planowanie i uktadanie dekadowych jadtospisow zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscig
oraz wywieszanie ich na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.
5.Nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni przygotowanie i porcjowanie positkdw zgodnie z
normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowania positkbw zgodnie z przeznaczeniem.
6.0dpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, za ich jakos¢ i termin
przydatnosci do spozycia.
7.Utrzymywanie czystosci i porzagdku w magazynach zywnosciowych zgodnie z przepisami sanitarnymi i
bhp.
8.Sktadanie zamowienia na srodki czystosci i materiaty pomocnicze.
9.Prowadzenie chemicznej i gospodarczej dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, prowadzenie na biezaco kart ilosciowo wartosciowych, sporzgdzanie miesiecznych rozliczen
ilosciowo wartosciowych magazynu i przedstawianie ich dyrektorowi.
10.Wydawanie personelowi raz w tygodniu srodkow czystosci, po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia.
11.Prowadzenie dokumentacji HCCP: a)Kontrola temperatury urzadzen chtodniczych. b)Rejestr
rozmrazania, mycia i dezynfekcji urzadzen chtodniczych. c)Kontrola obecnosci szkodnikéw. d)Kontrola i
prowadzenie rejestru przyjecia towaru. e)Kontrola czystosci pomieszczer kuchennych i magazynu
zZywnosci.
12.Praca w systemie ALAN SYSTEM - elektroniczna ewidencja pobytu dziecka (raporty miesieczne — paski
optat dla rodzicéw), wspétpraca z MOPS.
13.Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
14 Kontrolowanie stanu powierzonych personelowi przedszkola naczyn, sprzetu i narzedzi.
15.Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzer i niesprawnosci, ktore moga stwarzac grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode

W mieniu przedszkola.
16.Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz., wykonywanie badar okresowych.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

Oryginat kwestionariusza osobowego

Kserokopie swiadectw pracy poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem

Kserokopie dokumentdow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe —

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,

Aktualna pracownicza ksigzeczka zdrowia dla cel6w sanitarno-epidemiologicznych.

7. Oswiadczenie o petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

8. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) w celu

przeprowadzenia naboru na stanowisko woznej.
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List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawg z dnia 10.05.2018 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity Dz.U. 2018 poz.
1000).”

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w siedzibie Przedszkola Publicznego nr 7 w terminie do
15.12.2022 r. z dopiskiem na kopercie : ,,Oferta pracy na stanowisku: intendent” lub droga
elektroniczna: pp7@kedzierzynkozle.pl

e Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
e Ztozonych dokumentow nie zwraca sie. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

¢ Kandydat wytoniony w wyniku przeprowadzonego naboru zostanie powiadomiony
telefonicznie.

Kandydat do zatrudnienia na stanowisku intendent wytoniony w wyniku niniejszego naboru zostanie
niezwtocznie skierowany do lekarza medycyny pracy w celu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 726342044 w godzinach 7:00-15:00.

Kedzierzyn-Kozle, 09.12.2022 r.




