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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe ( t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.).
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Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

1. Publiczne Przedszkole Nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu, zwane dalej przedszkolem jest
jednostka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankow w oparciu 0 zasadg¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Kedzierzynie-Kozlu przy ulicy Tadeusza
Kosciuszki 21, w ktorym funkcjonuje 6 oddziatow przedszkolnych.
3. Publiczne Przedszkole Nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu prowadzi oddziaty ogdlnodostepne.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn-Kozle z siedziba przy ul. Grzegorza
Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty z siedzibg
przy ul. Piastowskiej 14, 45-081 Opole.
6. Przedszkole uzywa nazwy:
Publiczne Przedszkole Nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu

7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Publiczne Przedszkole Nr 6
Ul. Tadeusza Kosciuszki 21
47-224 Kedzierzyn — Kozle
8. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat,
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
3) wczesne wspomaganie,
4) ksztatcenie specjalne.
9. Przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez
Gming Kedzierzyn-KoZle.
10. Rodzicow, w formie optata za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.
11. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.
12. Obstuga finansowo-ksiggowa przedszkola jest wykonywana przez Zespot Obshugi
Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu.



11/.1% Publiczne Przedszkole Nr é
( #«E‘?/ -;g\ \‘ ul. Kosciuszki 21, 47-224 Kedzierzyn-Kozle
(=Y el /fox: +48 77 4832325
email: ppbé@kedzierzynkozle.pl , www.kedzierzynkozle.pl/bip-pé

13. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawg jako$ci pracy przedszkola.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, €0
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztattowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej
i emocjonalnej.

§3

1. Do zadan Publicznego Przedszkola Nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig Im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych

poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw Swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zzrodtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:
a) dzieci posiadajagcych orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, 0 ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
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2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
18) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
19) Realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego;
20) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.
22) Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
23) Wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, Stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;
24) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisOw 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;
26) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe]
w przedszkolu, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien m.in. poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada 0 Sobie w grupie
réwiesniczej,
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,
¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.
2. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.
3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspoltpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.
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§4

1. Zadania przedszkola realizowane sg W szczegolnosci w formie zaje¢ Kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,
4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie W zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.
4. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.
2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
4. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka,
3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu,
4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym,
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko,
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emcjonalno-spotecznych dla dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow
I rodzicow,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z  realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym
wymaganiom,
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci dziecka,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) szczegblnych uzdolnien,
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekte;j,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban srodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych.
7. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice dziecka,
2) dyrektor przedszkola,
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna,
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
6) pomoc nauczyciela,
7) pracownik socjalny,
8) asystent rodziny,
9) kurator sgdowy,
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10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach,
2) specjalisci wykonujagcy W przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, W szczegdlnosci:
a) logopeda,
b) terapeuta pedagogiczny,
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.
9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejgtnosci komunikacyjne,
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
5) porad i konsultacji.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.
11. Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:
1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia:
a) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
wynosi do 8.
b) Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajgé rozwijajacych uzdolnienia w czasie krotszym lub
dhuzszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec, jezeli jest uzasadnione potrzebami dziecka.
2) Zajecia specjalistyczne:
a) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz 5 0sob.
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b) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zaj¢ciach nie powinno uczestniczy¢
jednoczesnie wigcej niz 4 0soby.
C) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. W zajeciach nie powinno
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz 10 osob.
d) Inne zaje¢cia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.
e) Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz
45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest uzasadnione potrzebami dziecka.
f) Udzial dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powodd objecia ucznia dang formag pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
3) porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia.
12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych,
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy,
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§6

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach, szkotach i1 oddziatach
ogoblnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,
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2) posiadajgcym opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
3) posiadajagcym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.
2. Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawczg prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych
wychowankéw z innymi ludzmi, analizujg postgpy W rozwoju zwigzane z edukacja
I rozwojem spotecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
lub specjalistow 0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
5. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.
7. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.
8. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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9. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

10. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

11. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie rozwigzania problemu.

12. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

13. Za zgoda organu prowadzacego, W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

14. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§7

1. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, pedagog specjalny, logopeda, na miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspoélpraca zporadnigw  procesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
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dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg | oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.
5. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
3) udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistbw W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
6. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja dzieci.
7. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
8. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow W  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.
10. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
11. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola prowadzi
porady 1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.
12. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,
2) wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;
5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

13. W przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng.

14 W sktad zespotu wchodzg: koordynator zespotu ,wychowawca oddzialu oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

15. Zespot powotuje Dyrektor przedszkola.

§8

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajagcg lub utrudniajgca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§9

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci nharodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:
1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;
2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg i tradycja
naszego Kkraju i regionu;
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3) nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace nNa katecheze majg zapewniona opieke nauczyciela;
4) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;
5) tworzenie tradycji przedszkola;
6) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktorych oparta jest rodzina.
2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.
3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawcza opartg na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci
i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych, a w trakcie roku szkolnego w miarg¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

§ 10

1. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,
2) informowanie na biezaco 0 postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami,
3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach,
4) upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej w roznych formach.

§ 11

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ W ciggu catego

dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;
3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze -
lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne i wyciszajace;
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4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg whasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie
oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej

temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia

0 tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia W przypadku

wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich

dziatalnosci;

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych;

7) wobec wychowankéw na terenie jednostki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani Sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora jednostki.

§12

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw  nauki, wychowania 1 opieki zostat
wprowadzony monitoring wizyjny rejestrujacy obraz z kamer, ktory obejmuje:

korytarz na parterze i ogrod przedszkolny.

. Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w celu okreslonym
w pkt 1.

. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w ramach systemu monitoringu jest:
art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe w zwigzku z art. 68 ust. 1 pkt 6 - doprecyzowanie zasad realizacji zadan
dyrektora placowki — zapewnianie bezpiecznych warunkéw zajec i pracy.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnohigienicznych, pomieszczen w ktorych
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, w ktorych dzieciom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikow i przebieralni a takze tych, ktore sa udostepniane
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobg i odbywa
si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych monitorowane
obszary.
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6. Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wylacznie osoby upowaznione
do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

7. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bedzie si¢ odbywalo na zasadach
oraz z zachowaniem wymogoéw okreslonych powszechnie obowigzujagcymi przepisami
prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych.

8. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady
udostepniania jego nagran, zostaly opisane w ,,Regulaminie funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Przedszkolu nr 6” ktory jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP) w zaktadce: RODO, w sekretariacie przedszkola.

§ 13

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna. Pomoc taka moze by¢ udzielona w nastgpujacy sposob:
1) dyrektor przedszkola moze 0 takg pomoc wystapi¢ do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) 0 udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do MOPS rodzic. Dyrektor przedszkola
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy
W zatatwieniu sprawy,
3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica dziecka,
Rada Rodzicow z whasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 14

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziala zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.
3. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego Kklimatu przedszkola, poczucia wspoétdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
przedszkola komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.
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§ 15

1. Do szczegotowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
2) zatwierdzanie zestawu programow wychowania przedszkolnego;
3) kierowanie biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich
dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;
5) nadawanie stopnienia awansu nauczyciela kontraktowego;
6) przedstawianie wynikéw i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej do dnia
31 sierpnia kazdego roku;
7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;
8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;
11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;
12) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
13) realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organdéw nadzorujacych przedszkole;
14) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z prawem
o$wiatowym,;
15) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;
16) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng, finansowg
I gospodarczg obstuge przedszkola;
17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
18) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom jednostki;
19) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola;
20) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
21) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
22) wspoOltpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieé¢mi,
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23) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka.

2. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglosé:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowg przedszkola;
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;
3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbedna do realizacji
zajec¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;
5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw
wychowania przedszkolne.

§ 16

1 Dyrektor Przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z zapewnieniem uczniom i pracownikom przedszkola bezpiecznych warunkéw pracy, pobytu
i opieki.

2 Dyrektor Przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego w jednostce.

3 Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola podlegajg ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen i na tablicy

ogloszen.
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§ 17

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, uchwalany
przez Rade i normujgcy W szczegdlnosci:
1) sposob zwoltywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
2) wewngtrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego,
4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami tego
organu.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminu swojej dziatalnosci,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli  zatrudnionych
w przedszkolu,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow,
6)ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki,
7)ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
8) przygotowanie projektu statutu i jego zmian oraz uchwalenie statutu i jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego,
2) organizacj¢ pracy w przedszkolu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
3) projekt planu finansowego jednostki,
4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow jednostki,
5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska Kkierowniczego
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w przedszkolu,
8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
9) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty.
7. Rada Pedagogiczna:
1) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora jednostki,
2) wyraza zgod¢ lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, 0 udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jednostki,
3) ma mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu oraz uzgodnienia czasu
pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola;
4) wnioskuje o nadanie imienia dla przedszkola,
5) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), W obecnosci Co hajmniej potowy jej cztonkow.
9. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
10. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
12. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocy przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
13. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.
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§ 18

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.
3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow z kazdego oddziatu
przedszkolnego.
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci przedszkola.
5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola,
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ przedszkola, wsrod nich,
4) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w grupie
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,
5) znajomo$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
7) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia 0o  dokonywanej ocenie  dorobku  zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.
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5. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania przedszkolem,
ktorych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.
6. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,
2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkolnych,
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola,
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
7. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.
8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
9. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicoéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow i nauczycieli
nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic wychowanka,
c) do Rady Rodzicow wybiera trzech przedstawicieli rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
I organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca grupy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gltoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,
1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor przedszkola,
J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.
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10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 19

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba:
1) dajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okre$lanych ustawg i zawartych w statucie przedszkola,
2) zapewniajg biezacg informacj¢ pomigdzy soba,
3) wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow
sg uzgadniane z dyrektorem przedszkola,
4) sposob rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola oparty jest na zasadach
wzajemnej ugody i kompromisu, a ich rozstrzyganie lezy w kompetencji dyrektora
przedszkola.
2. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci przedszkolnej sa oparte
na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

§ 20
Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami Przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnos$ci z przepisami prawa wilasciwy organ przedszkola 1 uzgadnia z nim
sposoOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§21

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.
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2. W przedszkolu tacznie miesci si¢ 6 oddziatow.
3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sze$¢ sal dziennego pobytu dzieci,

2) sal¢ gimnastyczng,

3) sypialnie,

4) szatnie,

5) kuchnig,

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

7) gabinet dyrektora i wicedyrektora,

8) pokdj nauczycielski,

9) pomieszczenia biurowe,

10) pomieszczenia socjalne,

11) ogrod przedszkolny.

§ 22

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Rada pedagogiczna moze przyjaé¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
rodzicow, mozliwosci przedszkola i realizacji zatozen programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatdéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 23

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
2. Wybor programoéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe finansowane przez organ
prowadzacy:

1) oferta uzalezniona jest od:

a) potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci,

b) posiadanych srodkéw finansowych,

) wnioskow rodzicow .
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2) Organizacja i terminy zaje¢ ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu z Radag

Pedagogiczna.

3) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo psychiczne

i fizyczne dzieci od momentu przejecia ich pod opieke od nauczyciela do chwili ponownego

przekazania nauczycielowi.
5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.
6. Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
7. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym moze by¢, za zgoda kuratora
o$wiaty, zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia zajgé rozwijajacych
zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zajgc.

§ 24

1. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
w urzadzenia i przybory do zabaw i zajg¢ ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 25

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy (w lipcu
lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny.
3. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy jednostke, na
whniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy
przedszkola uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen dzieci do przedszkola,
2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin,
3) czas pracy przedszkola moze trwac od godz. 6.00 do godz. 16.00.
4. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku:
1) harmonogram pracy poszczegolnych oddziatow ustala dyrektor jednostki,
2) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podjaé decyzje 0 zmniejszeniu
liczby oddziatow,
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3) w czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ 0 taczeniu grup dzieciecych,
4) zarowno W Ssytuacji wymienionej w pkt. 2) i 3) liczba dzieci po potaczeniu oddziatlow nie
moze przekroczy¢ 25; opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 26

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zatwierdzany przez
organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ W szczegolnosci informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli.

§ 27

1. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Rada Rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci  psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

§ 28

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie, jesli ma ono mozliwosc¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w szczegolnosci zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego
wspomagania oraz dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ indywidualnie
I W grupie wyposazonymi W sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne , odpowiednie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2. Zajecia W ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ W wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu, W zalezno$ci 0od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka, zgodnie
z decyzja W tej sprawie organu prowadzacego.
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3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny , za zgoda organu
prowadzacego , miesieczny wWymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w pkt. 2.
4. Zajecia W ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing.
5. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogag by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich
rodzin.
6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, W szczegélnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
7. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
8. Dyrektor przedszkola powotuje Zespot Wczesnego Wspomagania rozwoju dziecka
sktadajacy si¢ z o0sOb posiadajagcych przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rozwoju niepetnosprawnosci dziecka,
2) psycholog,
3) logopeda,
4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
9. Prace zespotu W-czesnego Wspomagania koordynuje dyrektor przedszkola albo
upowazniony przez niego nauczyciel.
10. Do zadan zespotu Wczesnego Wspomagania rozwoju dziecka nalezy:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,
2) nawigzanie wspolpracy z:
a) innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi
w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,
b) podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen W $rodowisku utrudniajagcych jego aktywno$¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;
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5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

11. Zespét szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera w szczegdlnos$ci:
1) imi¢ i nazwisko dziecka;
2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii;
3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;
4) ocene postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;
5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

12. Program okresla w szczeg6lnosci:
1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
3) w zaleznosci od potrzeb zakres wspotpracy z podmiotami wymienionymi w pkt 12,
4) sposob oceny postepow dziecka.

13. Zespot wspoéltpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw | zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wilasciwych reakcji na te
zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
I niezbednego sprzgtu.

§ 29

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
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w godzinach okreslonych harmonogramem.
2. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a W razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
jednostki, ktory podejmie stosowne decyzje.
3. W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywaé do zeszytu spacerow i wycieczek z okreSleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.
4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprz¢tem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.
5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.
6. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
7. W trakcie zajg¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kotko plastyczne,
kotko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢tmi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy
ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.
8. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegblnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez 0soby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,
3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
I przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
9. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola:
1) Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.
2) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
przedszkola moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
10. W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:
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1) udzieli¢ pierwszej pomocy a W razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicow dziecka,
3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielk¢ zmienniczke,
5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ 0 wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwltocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
11. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 30

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow .

2. Rodzice mogag w wyjatkowych sytuacjach upowazni¢ inne osoby do przyprowadzania lub
odbierania dziecka. Upowaznienie takie rodzice sporzadzaja na pismie i przedkladaja
nauczycielowi. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
0soby wskazanej przez rodzicow.

3. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wytacznie przez osobe petnoletnia.

5. Przedszkole odmoéwi oddania dziecka pod opieke osobie odbierajacej, ktorej stan budzi
uzasadnione watpliwosci co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem, ktéremu opiece
powierzono oddzial, moze ustali¢ inny czas przyprowadzania i odbierania z przedszkola
dziecka.

7. Ze wzgledu organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

8. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
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§ 31

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
uwzgledniajgc prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programéw, rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesiecznych w danym oddziale,
2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci.
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajag w statym
kontakcie z wychowawcami.
3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno§¢ wykonywanych prac.
4. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani s3 do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 32

1. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz

raz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem

zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania grupowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

4) dni otwarte i zajg¢cia otwarte dla rodzicow,

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych

terminach,

6) wspodlne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin,

7) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, strony internetowej,

8) wystawy prac dzieciecych,

9) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji

indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) zapewnienie mozliwos$ci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

11) organizowanie imprez i wycieczek wspélnych dla wychowankoéw ich rodzicow i rodzin.
2. Rodzice wspoldecyduja w sprawach przedszkola i1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
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Rozdzial 5

Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 33

1. Swiadczenia udzielane przez publiczne przedszkole prowadzone przez gmine
Kedzierzyn — Kozle w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego,
obejmujagcego podstawe programowa Wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, przez
5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-12.00.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar zajeé
podstawy programowej wychowania przedszkolnego sa odptatne.

3. Za swiadczenia udzielane przez przedszkole, rodzice s3a zobowigzani do ponoszenia
comiesi¢cznej odplatnosci zgodnie z biezaca uchwata Rady Miasta w Kedzierzynie — Kozlu
oraz zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola w sprawie ustalenia stawki zywieniowe;j.

4. Szczegodtowy zakres realizowanych przez przedszkole swiadczen i odptatnosci okresla
umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy przedszkolem a rodzicem dziecka.

5. Dzieci przebywajace W przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek).

6. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia,
ktore sa potragcane zZ odptatno$ci W nastepnym miesigcu.

7. Optaty wnosi si¢ miesiecznie do dnia 15 kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, za
ktory wnoszona jest odptatnosé.

8. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

9. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skre§lone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

§ 34
Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy

dyrektorem przedszkola, a szkota wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa
zaklad kierujacy na praktyke.
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Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 35

1. Pracownikami przedszkola sa:

1) dyrektor,

2) nauczyciele,

3) pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obstugi.
2. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zalezno$ci 0d ilosci dzieci, potrzeb i wymogdw organizacyjnych jednostki.
3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow,
0 ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
4. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
5. Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci jednostki.
6. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ plaeéwki jednostki, strzec jej mienia
I szanowa¢ dobro spoteczne.
7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$é
za jej jakosc,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,
6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
7) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,
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8) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opicke
zdrowotng i inng,
9) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola i wystr6j sali powierzonej opiece,
11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,
14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
15) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,
17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej,
19) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola,
20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci jednostki.

3. Nauczyciel realizuje zadania, 0 ktorych mowa w ust. 2 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,
2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,
3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,
4) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy,
6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne,
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia,
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8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali,
9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka,
10) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka,
11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi,
12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, wdrazanie dzieci
do dbania o zdrowie i higiene osobista,
13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola,
14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom,
15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania W wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;
4) nierozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajgc;
6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic¢
to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ | korygowac zauwazone bledy;
8) dbac 0 czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
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12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.
5. Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu, w szczegdlnos$ci:
1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych,
2) wspotorganizuja zajecia edukacyjne i prace wyrownawczag W formach integracyjnych,
przede wszystkim:
a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne wybierajg | opracowuja
programy wychowania przedszkolnego,
b) dostosowuja realizacje programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,
¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych opracowuja dla kazdego dziecka indywidualne programy
edukacyjne okreSlajace zakres dziatan specjalistycznych oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych prowadzonych z dzieckiem,
d) uczestnicza W zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
3) prowadzg zajgcia rewalidacyjne,
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia dydaktyczne w doborze metod
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
5) prowadzg lub organizuja roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 37

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowigzek $§wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania Przedszkola.
2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.
3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;
3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;
5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
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o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow

wychowania przedszkolne.
4, Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.
5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.
6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.
7. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglto§¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajg¢ w przedszkolu,
przekazywac lub informowaé rodzicdw oraz uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych

sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

§ 38

1. Placéwka zapewnia narzgdzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacje z wychowankami 1 rodzicami, wdrazajac je kompleksowo
w calej placowce.

2. Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i1 innych urzadzen
zarowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta z wlasnych.

3. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe wychowankow i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

§ 39

1. Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostgp inne osoby, nalezy uzywac
mocnych haset dostepowych, sktadajacych si¢ z co najmniej 12 znakéw, a przed odejSciem
od stanowiska pracy urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze
skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci,
oraz zalozenie odrgbnych kont uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez
wiele 0sob.

2. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostala ona
skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wtamania.
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3. Na komputerze powinna by¢ wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 1 wyzszy, nalezy rowniez dokonywaé biezacych aktualizacji
oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

4. Dziataniami zabronionymi w pracy z uslugg sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysyltania niechcianych wiadomosci,
2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,
3) przechowywanie, udostgpnianie, rozpowszechnianie tresci i materialow zabronionych
i niezgodnych z prawem.
4) Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.
5. Nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogolne materialy edukacyjne, bez ujawniania

jakichkolwiek danych osobowych wychowankow lub rodzicow. Linki do materiatow
powinny by¢ publikowane na stronie lub fanpage Przedszkola.

§ 40

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 prace W przedszkolu sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik przedszkola jest obowigzany wykonywaé pracg Sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowga 0 pracg.
3. Pracownik przedszkola jest obowigzany W szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakresie pracy porzadku,
2) przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
3) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnianie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,
4) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
5) przestrzega¢ W zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
4. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
5. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola

§ 41

1. Dyrektor przedszkola, za zgods organu prowadzacego, moze utworzy¢ Sstanowisko
wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.
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3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych ;
3) prowadzenie ksiegi zastepstw | Wyznaczanie nauczycieli na zast¢pstwo;
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
5) opracowywanie analizy wynikoéw badan efektywno$¢ nauczania i wychowania,
6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego dla
nauczycieli;
7) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
8) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
10) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
11) bezposredni nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
13) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;
15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;
16) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
17) kontrolowanie i prowadzenie dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym realizacji indywidualnego nauczania, rewalidacji oraz wczesnego
wspomagania dziecka;
18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien Statutu
przedszkola.;
19) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
20) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
21) systematyczne kontrolowanie zawarto$ci strony internetowej przedszkola;
22) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
23) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
24) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola.

§42

1. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrekcja przedszkola,
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w miare mozliwosci kadrowych powierza, nauczycielowi oddziat na wszystkie lata pobytu
dzieci w przedszkolu.
3. Rodzice mogg wptyna¢ na dobdr nauczyciela, ktoremu dyrektor powierza dany oddziat
poprzez:

1) zgloszenie uwag na zebraniu rady rodzicow,

2) sktadanie umotywowanych pisemnych prosb do dyrektora przedszkola.
4. Po rozpatrzeniu uwag, prosb i interwencji ostateczng decyzje podejmuje dyrektor
przedszkola zapewniajac:

1) zabezpieczenie dobra dziecka i interesu przedszkola,

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i przedszkola,

3) zapewnienie zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 43

1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami:

1) zaspokajania potrzeb dziecka,

2) aktywnosci,

3) indywidualizacji,

4) organizowania zycia spotecznego,

5) integracji.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej,

4) poszanowania wlasnosci,

5) opieki i ochrony,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akceptacji jego osoby,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) do informacji i znajomosci swoich praw,

10) do korzystania z dobr kultury,

11) do swobody mysli, sumienia i wyznania,

12) do zagwarantowanych warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi.
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§ 44

1. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.
2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegoéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
3. W przedszkolu nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe.
4. Rodzice dziecka zobowigzani sg wowczas do:
1) przedstawienia zlecenia lekarskiego zawierajacego imi¢ i nazwisko dziecka, nazwe leku
I sposob dawkowania,
2) ztozenia pisemnej prosby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku.
5. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.

§ 45

1. Zasady wspélpracy z rodzicami:
1) Rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja, w sposob ciagly, w
sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,
2) Niniejsze wspoétdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkow rozwoju
wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy jednostki.

§ 46

1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;
2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;
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7) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zajg¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;
9) wyrazania opinii na temat zywienia, Wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem 0 po6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;
7) znaé i przestrzegac postanowien Statutowych;
8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;
9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
14) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej U dziecka;
16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.
17) zapewni¢ dziecku niezbg¢dne wyposazenie;
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do:
1) dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego;

45



;,/ﬁJ!'r\% Publiczne Przedszkole Nr é

'*“?{;3 \“‘ ul. Kosciuszki 21, 47-224 Kedzierzyn-Kozle

Gy tel./fox: +4877 48323 25

email: ppbé@kedzierzynkozle.pl , www.kedzierzynkozle.pl/bip-pé

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
3) poinformowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 5 dni (informacja moze by¢
przekazana telefonicznie, listownie. Rodzice mogg by¢ tez poproszeni o zgloszenie si¢
do przedszkola w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka);
5) powiadamiania dyrektora przedszkola o kazdej zmianie miejsca zameldowania dziecka;
6) usprawiedliwiania kazdorazowo nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
4. Rodzice dzieci, ktore w trakcie trwania roku szkolnego, w ktérym podlegaja rocznemu
obowigzkowi przygotowania przedszkolnego zmieniajag miejsce realizacji tego obowigzku,
zobowigzani sg do dostarczenia do dyrektora przedszkola zaswiadczenia potwierdzajacego
dotychczasowg realizacje W/w obowigzku.

Rozdzial 8
Zasady przyjecia do przedszkola

§ 47

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust 2 i 4.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli:

1) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudng sytuacje rodzinna,

2) miala miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka (trudna sytuacja

materialna, konieczno$¢ podjecia pracy),

3) rozwoj dziecka wskazuje na jego gotowos¢ do przyjecia do przedszkola,

4) dziecko posiada rodzenstwo w przedszkolu.
3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§48
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o0 zasade powszechnej dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.
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§ 49

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje 0 skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

2) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego,

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola,

4) w innych szczegblnych przypadkach na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
2. Skreslenie z listy wychowankow przebiega z zachowaniem nastepujacej procedury:

1) powiadomienie na pi$mie lub ustnie rodzicow 0 zaistniatej sytuacji,

2) proby rozwigzania problemu przedszkola z rodzicami,

3) zasiegnigcie opinii specjalistycznej(np. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej).
3. W przypadku braku korzystnych zmian w zachowaniu dziecka, dyrektor przedszkola
po zasiggnigciu opinii rady Pedagogicznej dokonuje skreslenia dziecka z listy wychowankow.
4. Dyrektor decyzje 0 skresleniu dziecka z listy wychowankow przekazuje na pismie.

Rozdzial 9
Ceremonial

§ 50

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczysto$ci przedszkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w przedszkolu,
2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
2. Uroczystos$ci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z czeSci oficjalnej i czgsci artystycznej.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i1 ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:
1) $wigto niepodlegtosci,
2) swigto flagi,
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka,
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow,
5) jubileusz przedszkola.
5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 51

1. Statut obowigzuje W réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolneyj:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola,
2) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,
3) zapoznanie rodzicow dzieci nowoprzyjetych z trescig statutu podczas zebran
organizacyjnych.

§ 52

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.

5. W celu lepszej czytelnosci statutu wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst z ujetymi
zmianami.

§ 53

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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