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W adpowiedzi na pismo 7 dnia 20 Ludstnis 2017 . zaimuie
I 12 pismo 7 dnia 20 g 2017 r. zainmie

W nr?pr{r;unrlg slkutkdw ewentualnego widr (\?enxn nehwaly Rady Miasta w gnpe

pehcfi do Seimu ,?{;?ef‘:i:'z?ﬁsf}a!s’?e;" Polskici orpz Prezeso Radv Mpistrow w  priedmiocie
wm‘nwnd"emf' zmfan w ustawie = dnia 12 marca 2004 ¢ o pomocy spoleczne]. stanowiacel iniciatvwe

uchwatodawceza mdnegm Rvszarda Masalskiego:

projekt epiniuje negatywuie.
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(i) .?. upuiku Waila Lu..i,n-\»aui J\.‘-‘i u.zeﬁ‘- UL{ o Z OrgWen.

Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — Kozlu realizuje postulaty aktywizacji

2
0s6b bezrobotnyvch.
Uzasadnienie
Adt
Proponowans uchwala jest niczgodna 7 prawem. Uzasadnienie powyZszego stanowiska zostalo:

- Ad2
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — Kozlu realizuje postulaty aktywizacji oséb
bezrobotnych, poprzez wzmochienie aktywnosci i samodzielnodei zyciowej beneficjentéw pomocy

spoleczng}, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oraz pobudzenie aktywnodci zawodowe)

bezmbomych beneficjentéw pomocy spolecznei.
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tstawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz. U. z 2016

r. poz. 645 z mzn zm.}, przewiduje mechanizmy wspdlpracy powiatowvch wrzedéw pracy

z o$rodkami pomocy spotecznei w odniesieniu do oséb bedacyeh klientami obu instvtucii tak. by
udzielana pemoc bvia jak naibardziei ukierunkowana na potrzeby tvch osob. kidre najozeseiej .

znajduiz sie w trudniej sytuacji zvciowsj.

wMiejski Osrodgek Pomocy Spofeczne] w Kedz:’erzyﬁie — Koziu, dzialajgc na podstawie usiawy z dnia
12 marca 2004 r. v pomom spoieczne) (Dz. U. z 2016 1. poz. 930 z pom zm.) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoleczae] z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzora kontraktu socjaliiego
(BZ. U. z 2610 Nr 218 POZ. 1439} mﬁ:;ujc Koniraki 'OCZEL’LH):‘ _]a.Tn.U J:‘:fi z T"Z@ﬁm w dzialaniach

pomocowycit. Ronlrakt socjalny jest swoistq. piseiiing uinowg zawicrang pomiigdzy osrodkicin
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ocjalitego, a jego zasadniczym celen: jest mobilizacia os8b i redzin do podejmowania
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i pracownika
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oprowadza do ich usamodzielnienia, 2 wkonsekwencji do uniezaleznienia od pt.zuv..

Kontrakty socialne zawierane sc weeh:

1. Wzmocnienia aktywnosci i samodzielnoséci zyciowej beneficjenta pomocy spolecznej,

przeciwdzialania wykluczeniu spofecznemu (kontrakt typu A);

2. Pobudzenia aktywnodci zawodowej- bezrobotnego beneficjenta pomocy spolecznej

(kontrakt typu B).

Objecic kontraktem socjalnym, zgodnic z zasadami projektow systemowych dla osrodkéw pomocy
spolecznej detyczy. w szczegolnosei, klientbw kibrzy sg: w wicku aktywnoscil zawodowey,
bezrobotni, peszukujgey pracy lub niezatrudnieni, korzystajacy ze $wiadezen pomocy spotecznej. |
Objecie wsparciem dofyczy, przede wezystkim, oséh:
- dhugotrwale hezrobotnych;

- niepelnosprawnych, w tvm z zaburzeniami psychicznymi; .
- 1o zwolnieniu z Zakladu Karnego lub mnei placéwki penitenciarnej (do roku od iej opuszezenia);

- bezdomnyvch:

- &mai{?\‘\h nveh zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi tub innvmi osobami zaleznymi:

- uzaleznionych od alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych. poddajacych sie leczeniu lub po

jego zakonczeniu poszukujacych pracy. lub niezatrudnionych (do 1 roku od jego zakoficzenia).
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Szezegling formy konirakiu socjainego jest konuraki zawierany z osobami bezrobownymi. Celem

priorytetowym w tym przypadku jest akiywizacja zawodowa 0séb bedgcych w szezegdinie trudng)
5}'I.ubl¢ji na rynku pracy. a & iakze diagnoezd :r)'ludt.}i U:)UL'W 1"¢LIL‘UUU}U_] Negocjacje tresci podpisanie
kontrakiu sociainego z osoba bezrobolna muszg byd pup;ze&zane skierowaniein pIZez powialowy
-ﬂz‘za;d pracy. Umowa siuzy mobilizacii 0s0b diugotrwale bezrobotnyeh, 0s6b bezrovotaych do 25
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wolnosci nic podjely zairudnienia.

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — Kozlu zawieraja

kontrakty socjalne z osobami zakwalifikowanymi do:

1. Realizacii indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdommnosei.

Program ma na celu wsparcie beneficjentéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
wKe;dzierZ}fﬁie—Koilu; zawiera szczegblowy =zakres i rodzaj dzialan osoby bezdomnej
w rozwigzaniu wlasnych probleméw zyciowych, uwzglednigjac aktywne wspoldziafanie osoby
bezdomnej oraz zakres i rodzaj dzialan pracownika socjalnego, polegajacy w szczegdlnosei na pracy
socjalnej oraz pomocy. min. w uzyskaniu naleznych $wiadczen, uzyskaniu zatrudnienia, podjeciu

terapii lub leczenia. rozwiazaniu problemow mieszkaniowych i rodzinnych. Do podstawowych celow

programiu nalezy roéwniez zaliczyé przeciwdzialanie poszerzaniu sig i utrwalaniu zjawiska

bezdomnodci oraz dazenie do spoieczno-ekonomicznego usamodzielnienia si 0s6b bezdomnych
oraz ich pcmopra\mece funkcjonowania w zyciu snoiecznym. Uczesinikami programu s3 osoby
bezdomne przebywajace od diuzszego czasu w Domu dla Osob Bezﬂmmvcn 1 Najubozszych
MARKOT lubw sr:a{ych ‘mejscach panym na terenie Kedzierzyna-Kozia, gcme pracownik socjainy
ma mozliwosé systemaryczaie monitorowac sytuacie socjaino-bytows klienta np'. altanki dziatkowe;
osoby posiadajace ostaini staly meidunek w tut. Gminie jak réwniez korzystajgce z pomocy

Miejskizgo Usrodka Pomocy 'Spoii z_s:«;:;m Kedzierzynie-Koziu.

2. Programu Aktywizacja i Iuteglac;a

Beneficjentami pmgramu sa osoby uezrobotns,. dla ktorych okreslono profil pomocy 111, korzystajace
ze $wiadczen pomocy spolecznej. Cele zakladane w Programie Aktywizacja i Integracja to:

rozwiniecie lub wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci Zyciowej, spolecznej .0séb i rodzin,./

v,



zapobieganie procesom wykluczenia spolecznego. podwyzszenie jakosci zycia. podniesienie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu rodzinnym 1 spolecznym poprzez przywracanie 0s6b
wykluczonych do uczestniczenia w Zyciu rodzinnym i spolecznym, przywrocenie mozliwosci lub

zdolnodei uzyskania zatrudnienia lub innej formy aktywnodci zawodowej lub edukacyjnej.
3. Wykonywania prac spotecznie uzytecznvch.

Do wykonywania prac spoiccznie uzylecznych kierowane sg osoby bezrovotne, dia kiorych upiynal
juz czas povierania zasiiku badi €z go nie nabyly. osoby korzysiajgee ze Swiadczeit pomocy

spoleczne], O0Soby uczZesiiczace W Konfrakcie socjalnym, indywidualnyim - prografie
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usamodziciniania, iokaliiym prograiiic pomocy spoleczne] lub indywidualnym programie

zatrudnienia socjalnego, jezeli podjgli uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego ur"qdu pracy. Celem programu jest poprawa sytuacijt osob bezrobotnych na rynku prac3

jak oraz poprawa sytuacji finansowej.
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Praca socjaina prowadzona W Opaiciu o Xonliaxi sogjainy moze byé réwnicz realizowana w forimic
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G pkt. 1S u.p.s.) jam zespot dziatafi, majgcych na celu popraws sytuacji zyciowej 0s6b, rodzin, grup
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wzmocnienie dziataf o charakierze imtegracyjnym, poprzez w taezenie spoleczne 0s6b, rodzin i grup

zagrozonych ubdstwem, marginalizacia 1 wykluczenicm “ﬂnkccm‘-{fﬁ
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Zaioi:ehie Projektu w przedmiocie motywowania 0s6b bezrobotnych do podejmowania pracy poprzez .
uczestnictwo w wolontariacie rodzi, w syiuacji braku zgody na podpisanie kontraktu socjalnego bad7
nie wypeinienia jego pdstanowieﬁ, realne nicbezpieczefistwo pozbawienia tych 0s6b srodkéw do
zvcia. W konsekwencji Egdzie to skutkowac pogorszeniem ich sytuacji zyciowej: socjahlo-b_vtowej',
zdrowotne] 1 mieszkaniowej - z ufrata mieszkania wiacznie. Osoby te w dalszy_m ciagu beda
pozostawaly w krggu zainteresowania osrodka pomocy spoiecznej z i:ym'. ze poprawa ich syiuacji

zyciowe] wigzafa sie bedzie ze znacznie wigkszym nakfadem pracy 1 Srodkow.

W zwiazku z powyzszym. wnosze i wywodze, jak na wstgpie.

zatacznik:

- opinia prawna z dnia 8 maja 2017 r




