Ogloszenie nr 2/2023 z dnia 30 stycznia 2023 roku

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze i obslugi
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Nazwa i adres jednostki

Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Grunwaldzka 6,
47-220 Kedzierzyn-Kozle

Okreslenie stanowiska, ktorego dotyczy ogloszenie o naborze.
I) Rodzaj stanowiska — Stanowiska pomocnicze i obshugi;

2) Nazwa stanowiska — Elektryk;

3) Wymiar czasu pracy — 1/1 etat;

4) Przewidywany termin zatrudnienia — od 1 marca 2023r.

Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien
spelnia¢:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) posiada¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z peli praw
publicznych;

3) posiada¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub s$rednie w zawodzie elektryka oraz
5 lat pracy w zawodzie elektryka.

4) Posiada¢ $wiadectwo kwalifikacyjne do wykonywania pracy na stanowisku
eksploatacji w zakresie obslugi, konserwacji, remontéw, montazu dla urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV;

Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymagan niezbednych, nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym naborze.

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1) swiadectwo kwalifikacyjne do wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji
w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym dla
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napigciu nie wyzszym niz 1 kV
oraz aparatury kontrolno-pomiarowej oraz urzgdzen i instalacji automatycznej
regulacji, sterowania i zabezpieczeii urzadzen i instalacji wymienionych
powyzej,

2) Prawo jazdy kat. B,

3) posiadanie stanu zdrowia umozliwiajacego prace na stanowisku bedacego
przedmiotem naboru

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) Organizowanie wlasnego stanowiska pracy z uwzglednieniem przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz zasad ergonomii;

2) Eliminowanie zagrozen porazeniowych;

3) Wykonywanie roznego typu instalacji elektrycznych w budynkach od przytaczy: kucie
bruzd w $cianach, przebijanie otworéw w stropach, ukladanie i tgczenie przewodow
zgodnie z dokumentacija techniczna;
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6.

4) Wykonywanie prac konserwacyjno-remontowych instalacji elektrycznych, a takze
dobieranie odpowiednich przekrojow 1 typéw przewodéow przy przebudowie
instalacji, instalowaniu dodatkowych punktéw zasilania odbiornikéw typu sitowego
i os$wietleniowego;

5) Diagnozowanie stanu technicznego instalacji elektrycznych na podstawie oglgdzin
i pomiaréw rezystancji, uziemien, rezystancji liniowych oraz skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej;

6) Wyszukiwanie i usuwanie uszkodzen instalacji elektrycznych oraz dobieranie
odpowiednich zabezpieczen w obwodach o$wietleniowych i sitowych;

7) Montowanie i demontowanie ruchomych instalacji jedno- i tréjfazowych:;

8) Montowanie, demontowanie rozdzielnic niskiego napigcia, tablic rozdzielczych oraz
sterowniczych szaf elektrycznych;

9) Montowanie, demontowanie oraz instalowanie réznego typu opraw oswietleniowych
oraz ich konserwacja;

10) Montowanie, demontowanie, instalowanie prostych, nieprzenosnych urzadzen
elektrycznych;

11) Wspélpracowanie z innymi pracownikami podczas realizacji zadan zawodowych;
12) Kontrolowanie jakosci wykonywanej przez siebie pracy.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku bgdacym przedmiotem postgpowania:

1) Miejsce pracy: Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
Administracja Budynkéw Komunalnych ul. Ligonia 5a, 47-220 Kedzierzyn-Kozle;

2) Czas pracy: Wymiar 1 etat - obowiazujgca norma czasu pracy 8 godzin na dobg i 40
godzin tygodniowo w 1 miesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) Ogolna charakterystyka specyfiki pracy:

— Praca jednozmianowa $wiadczona w godzinach pracy Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu;

— Dominuje ustny przekaz informacji, ~wspierany przez urzadzenia
telekomunikacyjne, praca na stanowisku wykonywana jest w budynkach i na
wolnym powietrzu. Zadania zawodowe pracownik wykonuje samodzielnie lub
zespolowo.

— Pracy osoby na stanowisku bedacego przedmiotem naboru towarzyszy czgsty
kontakt z ludzmi, przemieszczanie sie, wychodzenie poza siedzibe jednostki,
wspolpraca z innymi instytucjami, przedsigbiorcami i interesariuszami.

— Praca wymaga dobrej komunikatywnosci, umiejgtno$¢ pracy w grupie,
aktywnosci, oczekuje sie nastgpujacych cech: dokladnos¢, umiejetnos¢ pracy
w szybkim tempie, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi, umiejetnosé
wspoldziatania, samokontrola, samodzielnosc, cierpliwosé,  wytrwalos¢,
cieckawo$é, gotowosé do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych
sprawnosci

— Od pracownika oczekuje si¢ posiadania  nastgpujacych  sprawnosci
sensomotorycznych: ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe
(widzenie glebi umozliwiajace oceng odleglosci), widzenie o zmroku (zdolnos¢
dostrzegania ksztaltéw przedmiotow w warunkach stabego natgzenia Swiatla),
ostro$¢ stuchu, zmyst rownowagi, czucie dotykowe, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, szybki refleks, spostrzegawczos¢, zrecznosé rak, brak leku wysokosei;
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4) Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe:
— prad elektryczny do 1 kV;
— ostre wystajace elementy;
— pole elektromagnetyczne;
— kierowanie samochodem.

Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatéw:
1) list motywacyjny;

2) wypelnione os$wiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie na
stanowiska pomocnicze i obstugi (Druk do pobrania);

3) wypetniony Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Druk do
pobrania) zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, 1700 i 2140), tj. imig
(imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
wraz z kopiami lub odpisami dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
staz pracy w zawodzie elektryka, w przypadku trwajacego zatrudnienia
kandydat sklada na tg okoliczno$é o$wiadczenie zawierajace informacje
0 okresie trwajacego zatrudnienia i zajmowanych stanowiskach (Druk do
pobrania).

4) wypelnione o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz zapoznania si¢
z klauzulg informacyjna dla kandydatéw (druk do pobrania):

List motywacyjny, o$wiadczenia i kwestionariusz osobowy muszg by¢ podpisane
wlasnorg¢eznie. W przypadku wielostronicowych dokumentéw, kazda strona
dokumentu musi by¢ zaparafowana.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw oraz przebieg postepowania

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Elektryka
W Administracji Budynkéw Komunalnych w Miejskim Zarzadzie Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu” nalezy skladaé osobiscie lub pocztg na adres:

Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Grunwaldzka 6,
47-220 Kedzierzyn-Kozle
w terminie do dnia 20.02.2023r. do godziny 14:00 (Decyduje data wptywu do
jednostki). Oferty ktére wplyna po terminie okreslonym powyzej nie bedg rozpatrywane.
Przebieg postgpowania
Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone 2 etapowo:
1) Etap pierwszy:
— Komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwana dalej Komisjg, na

podstawie zlozonych ofert dokona oceny spelniania przez kandydatéw wymagan
niezbednych;
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— Kandydaci spelniajagcy wymagania niezbedna zostana zakwalifikowani do Etapu
drugiego. Kandydaci beda informowani indywidualnie.

2) Etap drugi

— W stosunku do wszystkich kandydatow spelniajagcych wymagania niezbgdne
zostanie przeprowadzona ocena stopnia spelnienia wymagan dodatkowych na
podstawie zlozonych dokumentéw aplikacyjnych. Metodg oceny moze réwniez
by¢ rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca pytania ustne z zakresu znajomosci
procedur stosowanych w pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru oraz
praktyczne sprawdzenie umiejgtnosci.

— Dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
sposréd nie wigcej niz trzech wylonionych przez Komisj¢ najlepszych
kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu
spetniajagcych wymagania dodatkowe dokona wyboru kandydata na stanowisko
bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru
zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow;

Informacji o przebiegu postepowania udziela Kierownik Dzialu Organizacji,
Zarzadzania 1 Spraw Pracowniczych Dorota Zastonka, tel. 7740 50 403,
zaslonkad@mzbk.kedzierzynkozle.pl

10. Informacja o wyniku naboru

11.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.mzbk.kedzierzynkozle.pl oraz na tablicy informacyjnej
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w  Kedzierzynie-Kozlu  przy
ul. Grunwaldzkiej 6.

Informacje dodatkowe

Komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw uprawniona bedzie do ewentualnego
zadania dostarczenia brakujacych lub uzupelienia dokumentéw zlozonych w ofercie
pracy w trakcie trwania procesu naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w niniejszym ogloszeniu.
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