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Ogloszenie nr 3/2023 z dnia 30 stycznia 2023 roku
Dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Ke¢dzierzynie-Kozlu

Nazwa i adres jednostki

Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Grunwaldzka 6,
47-220 Ke¢dzierzyn-Kozle

Okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy ogloszenie o naborze.
1) Rodzaj stanowiska — Stanowisko urzednicze;

2) Nazwa stanowiska — Inspektor nadzoru inwestorskiego;

3) Wymiar czasu pracy — 1/1 etat;

4) Przewidywany termin zatrudnienia — od 1 marca 2022,

Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien
spelnia¢:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw
publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig;

5) posiada¢ wyksztalcenie $rednie techniczne o profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku oraz 6-letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze o odpowiedniej
specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadaf na stanowisku oraz 4-letni staz
pracy;

6) posiada¢ uprawnienia budowlane do kierowania robotami  budowlanymi
w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej;

7) by¢ czlonkiem Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa oraz posiada¢ wazne
ubezpieczenie od odpowiedzialnogci cywilnej;

8) posiada¢ prawo jazdy kategorii B;

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:
1) znajomo$¢ przepisow
- prawa budowlanego;

- prawa zamdOwien publicznych;

!

ustawy o finansach publicznych;

- zarzadzania i administrowania nieruchomogciami:

El
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- postgpowania administracyjnego;
- ustawy o pracownikach samorzadowych;
- ustawy o ochronie danych osobowych.
2) do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
3) doswiadczenia w pracy w jednostkach samorzadowych

4) umiejetnoé obstugi komputera w srodowisku Windows i znajomos¢ komputerowego
oprogramowania narzedziowego — Microsoft Office (Word, Excel);

5) znajomos¢ komputerowego oprogramowania do kosztorysowania (np. Norma PRO);
6) starannosc, rzetelnosc, obowigzkowosc;

7) samodzielnos¢;

8) umiejetno$¢ prawidlowej organizacji pracy;

9) operatywno$¢ i komunikatywnosc;

10)posiadanie ~ stanu zdrowia umozliwiajacego prace na stanowisku bedacym
przedmiotem naboru.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bgedacym przedmiotem naboru:

1) uczestniczenie w nadzorze technicznym remontowanych budynkow, budowli i lokali
systemem zleconym i sitami wiasnymi oraz remontami wykonywanymi przez
najemce we wilasnym zakresie, tacznie z dokonaniem odbioru technicznego w branzy
budowlane;j;

2) przygotowywanie zakresOw rzeczowych robot planowanych do remontu, przedmiarow
robét, kosztoryséw inwestorskich;

3) sprawdzanie kosztoryséw ofertowych;
4) uczestniczenie w pracach komisji ds. udzielania zamoOwien publicznych;
5) dokonywanie wpisow w dziennikach budow nadzorowanych remontow i inwestycji,

6) opisywanie faktur i sprawdzanie obliczen ilo$ciowo-warto$ciowych w otrzymanych
fakturach za zlecone roboty budowlane;

7) uczestniczenie w sporzadzaniu planéw rzeczowo-finansowych;

8) sporzadzanie sprawozdan rocznych, kwartalnych wymaganych przepisami prawa
w zakresie powierzonych obowigzkow;

9) uczestniczenie w typowaniu budynkow i lokali do remontu oraz sporzadzanie
protokotow typowania;

10) uczestniczenie w rozwigzywaniu problemow powstatych w wyniku wad ukrytych lub
awarii w budynkach mieszkalnych;

11) sporzadzanie stosownych notatek stuzbowych w zwiazku z prowadzonymi sprawami;

12) sprawdzanie realizacji przegladow technicznych wynikajacych z przepisow prawa
budowlanego w budynkach administrowanych przez Miejski Zarzad Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu;

13) wydawanie orzeczen o stanie technicznym budynkow i lokali;

14) nadz6r nad terminowym usuwaniem usterek i niedorébek nadzorowanych robot oraz
udzielanie fachowych porad dotyczacych sposobu wykonywania robdt;
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15) sporzadzanie dokumentacji technicznej na realizowane zadania;
16) analizowanie postepu zaplanowanych rob6t remontowych i inwestycyjnych;

17) sprawdzanie inwentaryzacji budowlanych nieruchomosci przeznaczonych przez
Gming do sprzedazy:

18) przestrzeganie przepisow prawa budowlanego, ustawy o zaméwieniach publicznych,
ochrony danych osobowych, przepisbw prawa miejscowego w  zakresie
prowadzonych zadan i regulacji wewnetrznych;

19) terminowe udzielanie odpowiedzi na korespondencj¢ przekazang do zatatwienia:
20) przyjmowanie interesantow w zakresie prowadzonych spraw;

21) wspélpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu;

22) wspdtpraca z innymi instytucjami i podmiotami zewnetrznymi;

23) wykonywanie polecenn Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu, zwiazanych z realizacja zadan wykonywanych przez Miejski
Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu:

24) przestrzeganie przepisow i przyjetych zasad w procesie pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:

1) Miejsce pracy: Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Grunwaldzka 6;

2) Czas pracy: Wymiar 1 etat -obowigzujgca norma czasu pracy 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo w 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym;

3) Ogolna charakterystyka specyfiki pracy:

— praca jednozmianowa $wiadczona w godzinach pracy Miejskiego Zarzadu
Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu;

— dominuje pisemny i ustny przekaz informacji, wspierany przez urzadzenia
telekomunikacyjne, praca na stanowisku wiaze si¢ z obsluga komputera
1 urzadzen biurowych, praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin,
praca na dokumentach;

— pracy osoby na stanowisku bedagcym przedmiotem naboru towarzyszy kontakt
z ludZmi, przemieszczanie sie, wychodzenie poza siedzibg jednostki, wspétpraca
z Innymi instytucjami, przedsiebiorcami i interesariuszami.

~ praca wymaga dobrej komunikatywnosci, umiejetnosci pracy w grupie,
aktywnosci, gotowosci do podejmowania decyzji, odpornosci na stres,
samodzielnosci i wytrwatosci.

4) W przypadku, gdy wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej sie
€gzaminem; na umotywowany wniosek osoby kierujacej komorka organizacyjnag,
Dyrektor MZBK moze zwolnié wybranego kandydata z obowigzku odbywania
stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznosci  poddania  takiego
kandydata egzaminowi.
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10.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0SOb
niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w Miejskim
Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia niniejszego ogloszenia przekracza 6%.

Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:
1) list motywacyjny;

2) wypeione o$wiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze
(Druk do pobrania);

3) wypelniony Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Druk do
pobrania) zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, 1700, 2140), . imi¢
(imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobg,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia wraz
z kopiami lub odpisami dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz dodatkowe uprawnienia; w przypadku
trwajacego zatrudnienia kandydat sklada na t¢ okoliczno$¢ oswiadczenie
zawierajace informacje o okresie trwajjacego zatrudnienia i zajmowanych
stanowiskach (Druk do pobrania);

4) wypehione o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz zapoznania si¢
z klauzulg informacyjna dla kandydatow (druk do pobrania);

List motywacyjny, o$wiadczenia i kwestionariusz osobowy muszg by¢ podpisane
wlasnorecznie. W przypadku wielostronicowych dokumentéw, kazda strona
dokumentu musi by¢ zaparafowana.

Termin i miejsce sktadania dokumentow oraz przebieg postgpowania

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Inspektora
nadzoru inwestorskiego w Miejskim Zarzadzie Budynkow Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu” nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta na adres:

Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Grunwaldzka 6,
47-220 Kedzierzyn-Kozle

w terminie do dnia 20 lutego 2023 roku do godziny 14:00 (Decyduje data wplywu do
jednostki). Oferty ktére wplyng po terminie okreslonym powyzej nie beda rozpatrywane.

Przebieg postepowania

Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530).
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12.

Etap pierwszy:

— Komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw, zwana dalej Komisja, na
podstawie zlozonych ofert dokona oceny spelniania przez kandydatéw wymagan
niezbednych;

— Kandydaci spetniajagcy wymagania niezbedne zostang zakwalifikowani do Etapu
drugiego. Kandydaci bedg informowani indywidualnie;

— informacja o terminie drugiego etapu naboru zostanie zamieszczona na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu - www.bip.mzbk.kedzierzynkozle.pl
w zakladce Praca w MZBK oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Grunwaldzkiej 6.

2) Etap drugi:

— W stosunku do wszystkich kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne
zostanie przeprowadzona ocena stopnia spelnienia wymagan dodatkowych.
Metoda oceny bedzie rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca pytania ustne
z zakresu znajomo$ci procedur i przepiséw okreslonych w wymaganiach
dodatkowych oraz praktyczne sprawdzenie umiejetnos¢ obstugi  komputera
w  Srodowisku  Windows i znajomosci komputerowego oprogramowania
narz¢dziowego - Microsoft Office (Word, Excel).

— Dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
sposrdd nie wigcej niz pigciu wylonionych przez Komisje najlepszych
kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe dokona wyboru kandydata na stanowisko
bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru
zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow:

Informacji o przebiegu postepowania udziela Kierownik Dziatu Organizacji,
Zarzadzania i Spraw  Pracowniczych Dorota Zastonka, tel. 77 4053403,
zaslonkad@mzbk.kedzierzynkozle.pl

Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.mzbk.kedzierzynkozle.pl oraz na tablicy informacyjnej
Miejskiego  Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu  przy
ul. Grunwaldzkiej 6.

Informacje dodatkowe

Komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisko Inspektora nadzoru
inwestorskiego uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych

lub uzupetnienia dokumentéw zlozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu
naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgloszg si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna
W zakresic objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym

W niniejszym ogloszeniu.
DYRf ¢

Stanistaw“Wegrzyn
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