(piecze¢ zaktadu pracy)

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

ZAWIADOMIENIE

o zawarciu umowy zZ mtodocianym pracownikiem

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. (sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z pdzn. zm.), zawiadamiam
o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem sprawie przygotowania zawodowego:

I. DANE PRACODAWCY :
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. Doktadny adres zaKtadu Pracy : ..o iieiiien e et s e et s s e e e b s nn e s

Numer telefonu / NUMET faKSU @ ..o e e e e e rer e e s e n s

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:
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. Imie i nazwisko mlodocianego pracownika: ........cccvmrieiinin i e

Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ..........cccccoooiiiiiie e e e
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego:

a) branzowa szkota I stopnia,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie *)

Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany pracownik realizuje obowigzkowe doksztatcanie
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Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka ZawodU (NAzwa i KOd ZAWOUU) ......ccoveieeeueeseersersieesses e sreeneesesses e sessreeneeseessesseessesnessesseesreeneessens ),
b) przyuczenie do wykonywania okreSlonej pracy (nazwa i kod zawodu) .......c.cceeeeeveene ceversensieseneieaneens B

Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: od .................. do .o o TR miesiecyi ...... dni

IIL.ZALACZNIK:

Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢

§ 3a. [Zawiadomienie organow administracji o zawarciu umoewy o prace z mlodocianym]

O zawarciu umowy, o ktorejf mowa w § 3, pracodawca zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wltasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - rowniez izbe rzemiesiniczqg wltasciwg ze
wzgledu na siedzibe rzemiesinika.



