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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2023

Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych

w Kedzierzynie — Kozlu z dnia 18 kwietnia 2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych
w Kedzierzynie — Kozlu.

Rozdziat 1. Postanowienia ogodlne.

§1.

Regulamin okresla rodzaje dzialalno$ci socjalnej prowadzonej przez Miejski Zarzad Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, zasady 1 warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie — Kozlu oraz tryb postepowania w sprawach dotyczacych podziatu srodkow ww.
Funduszu i przyznawania §wiadczen.

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem” oraz
zasady gospodarowania $rodkami funduszu regulujg przepisy:

)]
2)

3)
4)

5)

)]
2)
3)
4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022r.
poz. 923, 2666),

ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2022r. poz.854),

ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych ( Dz.U z 2023r. poz. 164),
rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009r., poz. 349),

ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2020r.
poz. 2207).

§2.

. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu,
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Fundusz Swiadczen

Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkoéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu,

MZBK - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zarzad Budynkow Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu,

swiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie finansowane z Zakladowego Fundusz
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu,
zwigzku zawodowym lub zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé
organizacje zwiazkowa, o ktorej mowa w art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych,

komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ powolang przez Dyrektora MZBK osobnym
zarzadzeniem, ktorej zadaniem jest sktadanie propozycji rozstrzygnig¢ dotyczacych swiadczen
przyznanych z funduszu,

gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ 0sob zamieszkujacych razem
1 wspolnie si¢ utrzymujacych, w tym malzonkéw, konkubentow, osoby z nimi spokrewnione
lub spowinowacone, a takze osoby pozostajace na ich utrzymaniu. Jezeli jakakolwiek osoba
w tym mieszkaniu utrzymuje si¢ oddzielnie, tworzy ona odrgbne jednoosobowe gospodarstwo
domowe,
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8) prowadzenie wspélnego gospodarstwa domowego — nalezy przez to rozumie¢ wspolne
zamieszkiwanie 1 zwigzane z tym wspdlne zaspakajanie potrzeb zyciowych, udziat
1 wzajemng wspolprace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu
réwniez niezarobkowaniu 1 pozostawaniu na catkowitym lub czeSciowym utrzymaniu osoby,
z ktorg prowadzi si¢ gospodarstwo domowe, a wszystko uzupetnione cechami statosci,

9) dochodzie na jedna osobe uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ $redni miesi¢czny
dochod przypadajacy na 1 cztonka rodziny osoby uprawnione;,

10)minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ ustalong w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Rozdziat 2. Zasady tworzenia i gospodarowania §rodkami Funduszu.

§ 3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczanych zgodnie z art. 5
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor MZBK.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi zatwierdzony przez Dyrektora MZBK
roczny plan rzeczowo — finansowy, okre$lajacy plan dochodow i wydatkow oraz podziat
srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dzialalnos$ci socjalnej organizowanej przez MZBK
na rzecz osoOb uprawnionych do korzystania z Funduszu. Projekt planu opracowuje Dziat
Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych MZBK.

Projekt planu finansowo-rzeczowego jest uzgadniany z przedstawicielami  organizacji
zwigzkowych w terminie do konca lutego danego roku a nastepnie jest przedstawiany
Dyrektorowi MZBK do zatwierdzenia.

Réznice stanowisk miedzy pracodawca a przedstawicielami organizacji zwigzkowych, na temat
sposobu podziatu $§rodkow Funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej beda
przedmiotem wspolnych rokowan.

Rozdziat 3. Osoby uprawnione do korzystania z srodkéw funduszu.

§ 4.

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu s3:

1) pracownicy MZBK, zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od rodzaju umowy
o prace oraz od wymiaru czasu pracy (zwani dalej ,,pracownikami MZBK™) 1 cztonkowie ich
rodzin,;

2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy MZBK, ktérzy rozwigzali umowe o prace zawartg
z MZBK w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ (rent¢) lub pobieraja $wiadczenie
przedemerytalne, oraz cztonkowie ich rodzin z zastrzezeniem ust. 3.

Za czlonkdéw rodzin, o ktéorych mowa w ust. 1, uwaza si¢ wspolnie zamieszkujacych

1 prowadzacych gospodarstwo domowe:

1) matzonkéw oraz konkubentow,

2) dzieci: wilasne, matzonkow, konkubentow, przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej (w tym takze dzieci, w stosunku do ktérych pracownik objety
jest obowigzkiem alimentacyjnym), pozostajace na utrzymaniu osOb uprawnionych do
korzystania ze $rodkow Funduszu, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole
sredniej lub wyzszej — do czasu zakonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25
roku zycia, a w przypadku gdy s3 to osoby niepelnosprawne, niezdolne do samodzielne;j
egzystencji — bez ograniczenia wiekowego.



3. Emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy MZBK oraz cztonkowie ich rodzin sg uprawnieni do
korzystania w danym roku z $rodkéw Funduszu pod warunkiem zlozenia wniosku o objecie
opieka socjalng Funduszu w terminie do 20 maja danego roku, a w przypadku osob
przechodzacych na emeryturg (rent¢) po tej dacie w terminie do konca listopada danego roku.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 6.

Rozdzial 4. Przeznaczenie Funduszu.

§ 5.

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na pomoc socjalng w formie §wiadczen obejmujacych:
1) Dofinansowanie réznych form wypoczynku:
a) Dofinansowania do wypoczynku krajowego i1 zagranicznego organizowanego przez osobe
uprawniong we wiasnym zakresie,
b) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dziecka.
2) Pomoc materialna:
a) Pomoc materialng (zapomoge) dla oséb dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwatg choroba,
b) Dofinansowanie do zakupu paczek mikotajowych dla dzieci,
¢) Pomoc przed$wiateczna zwiazang ze Swictami Bozego Narodzenia.
2. Pracodawca prowadzi ewidencje¢ wysokosci i rodzajow $wiadczen socjalnych udzielanych
z Funduszu poszczegolnym swiadczeniobiorcom.

Rozdziat 5. Ogolne zasady przyznawania swiadczen (Zasady 1 tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia).

§ 6.

1. Swiadczenia z funduszu sg przyznawane osobom uprawnionym na wniosek osoby uprawnione;,
po dokonaniu oceny jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen socjalnych jest wyliczony dochdd przypadajacy na
cztonka gospodarstwa domowego. Oswiadczenie o dochodzie jest elementem wniosku osoby
uprawnionej o przyznanie $wiadczenia ze §rodkéw Funduszu (zwanego dalej wnioskiem). Do
oceny przyjmuje si¢ Sredni miesigczny dochdd z poprzedniego roku przypadajacy na jednego
cztonka rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wraz z o$wiadczeniem
o sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz wyliczonym przychodem, okreslonym zgodnie z zasadami
podanymi w § 8 ust. 1 - 2, przypadajacym na jedng osobe w gospodarstwie domowym za okres
roku kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie §wiadczenia.

3. Wszelkie $wiadczenia z Funduszu przyznawane sg przez Dyrektora po zasig¢gnigciu opinii lub na
wniosek Komisji socjalne;.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i1 ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie przediozenia do
wgladu o§wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

§7.

1. Podstawa przyznania osobie uprawnionej ustugi lub $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest
pisemny wniosek zawierajagcy oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej
wnioskodawcy oraz jego rodziny.

2. Wzory wnioskdw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zostaty okreslone w zatacznikach do
niniejszego regulaminu:



1) Druk wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie -
Zalacznik Nr 1,

2) Druk wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dziecka- Zatacznik Nr 2,

3) Druk wniosku o przyznanie pomocy materialnej - Zatacznik Nr 3,

4) Druk wniosku o dofinansowanie do zakupu paczek mikotajowych dla dzieci - Zatgcznik Nr 4,

5) Druk wniosku o przyznanie pomocy przed$wigtecznej zwigzanej ze Swictami Bozego
Narodzenia - Zatacznik Nr 5,

6) Druk wniosku o objecie opieka socjalng emeryta, rencisty — bytego pracownika MZBK —
Zatacznik Nr 6.

§8.

. Dochodem sg wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po odliczeniu

sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) uzyskiwane przez zespot

0sOb spokrewnionych i niespokrewnionych wspolnie zamieszkujacych i wspodlnie utrzymujacych

si¢, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

. Przychodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3 otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby

uprawnionej oraz 0osoéb prowadzacych wspolne gospodarstwo w roku kalendarzowym pienigdze

1 warto$ci pienigzne oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych

swiadczen, w rozumieniu przepisow prawa o podatku dochodowym od osob fizycznych.

W szczegolnoscei, do przychodu zalicza si¢ kwoty osiagane z tytutu:

1) stosunku pracy, dzialalnosci gospodarczej, dziatow specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawodéw, umoéw zlecen i umoéw o podobnym charakterze, umow
o dzielo, patentow;

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych
wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

3) przychodow kapitalowych oraz innych — w tym okresowo uzyskiwanych przychodow,
zwlaszcza z tytulu najmu lub dzierzawy i praw autorskich;

4) rent prawa cywilnego;

5) emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i z zagranicy;

6) stypendiow;

7) $wiadczen zagranicznych;

8) zasitkow dla bezrobotnych;

9) swiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen o charakterze inwestycyjnym;

10)innych przychodéw wyzej nie wymienionych, z wylaczeniem §wiadczenia wychowawczego
(tzw. 500+) oraz alimentow.

. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dziatow specjalnych produkcji rolnej,

wykonywania wolnych zawodow oraz wspotpracy przy prowadzeniu tych rodzajow dziatalnosci,

do wyliczenia $§wiadczen przyjmuje si¢ dochdd, a w przypadku razaco niskiego dochodu lub

straty przyjmuje si¢ do wyliczen $wiadczenia najnizszg podstawe wymiaru skladek na

ubezpieczenie spolteczne wg informacji ZUS.

Rozdziat 6. Szczegdtowe zasady 1 warunki przyznawania Swiadczen.

§9.

. Zasady dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:

1) Wysokos¢ $wiadczenia to iloczyn podstawy $wiadczenia 1 wspdiczynnika korygujacego.
Podstawa $wiadczenia to warto$¢ procentowa kwoty bazowej uzalezniona od dochodu na
osobe w gospodarstwie domowym. Wspodtczynnik korygujacy uzalezniony jest od ilosci osob
w gospodarstwie domowym. W przypadku gdy Pracownik lub osoba z cztonkéw rodziny
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2.

pracownika legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci stosuje si¢ zwigkszony wspotczynnik korygujacy Wartosci procentowe
kwoty bazowej oraz wspotczynnika korygujacego przedstawiajg ponizsze tabele:

Wysokos¢ dochodu na osobe oWy
w gospodarstwie domowym | do 2149,99 | do 3249,99 | do 4299,99 | do 4999,99 | POWYZ€]
5000,000
w ztotych brutto
Procent kwoty bazowej 125% 100% 75% 60% 50%
Ilo$¢ 0s6b w gospodarstwie 1 osoba 2 osoby 3 osoby 4 osoby 51 wigcej
domowym 0s6b
Wspdtczynnik korygujacy 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
Zwigkszony wgpoiczynnlk 1,25 1.7 20 2.7 3.
korygujacy

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Ustala kwote bazowa dla dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie w wysokosci 700,00 zt.

Zmiana wysokosci kwoty bazowej o ktérej mowa w ppkt 2 obowigzujace;] w danym roku
realizowane jest w uzgodnieniu pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
w terminie do konca lutego danego roku.

Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie karty urlopowej przez pracownika
obejmujacej co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Doptata z Funduszu do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie moze by¢
przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.

Matzonkowie oraz konkubenci zatrudnieni w jednym zakladzie pracy moga ubiegaé si¢
o dane $wiadczenie na tych samych prawach jak pozostali pracownicy.

W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego okreslonego
w ppkt 4, pracownik zobowigzany jest do zwrotu calej kwoty dofinansowania.

Zasady dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci:

1))

Wysoko$¢ s$wiadczenia to iloczyn podstawy $wiadczenia i ilosci dni wypoczynku
zorganizowanego dziecka. Podstawa $wiadczenia to warto$§¢ procentowa kwoty bazowej
uzalezniona od dochodu na osobg w gospodarstwie domowym. W przypadku gdy §wiadczenie
dotyczy dziecka legitymujgcego si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci stosuje si¢ zwigkszenie $wiadczenia o 20 % z zastrzezeniem ppkt 5 1 6.
Warto$ci procentowe kwoty bazowej przedstawia ponizsza tabela:

Wysokos¢ dochodu na osobe

w gospodarstwie domowym | do 2149,99 | do 3249,99 | do 4299,99 | do 4999,99 | POWYZ

w zlotych brutto 5000,000
Procent kwoty bazowej 125% 100% 75% 60% 50%

2) Ustala kwote bazowa dla dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dziecka
w wysokosci 60,00 zt za jeden dzien wypoczynku.

3) Zmiana wysokosci kwoty bazowej o ktérej mowa w ppkt 2 obowigzujacej w danym roku
realizowane jest w uzgodnieniu pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
w terminie do konca lutego danego roku.

4) Warunkiem przyznania $wiadczenia jest spetnienie tacznie nastepujacych warunkow:

a) wypoczynek jest zorganizowany,

b) organizatorem wypoczynku jest podmiot uprawniony w tym zakresie np. szkoty, kluby
sportowe, stowarzyszenia, fundacje, osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalno$é
w zakresie organizacji wypoczynku,



3.

c)

d)

e)

forma wypoczynku nie odbiega swoim charakterem od wymienionych form wypoczynku,
takich jak wczasy, kolonie i potkolonie, obozy lub zimowiska, przy czym moze to by¢
rowniez wypoczynek potaczony z nauka, pobyt na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekunczych,

osoba uprawniona przedtozy dokumentacj¢ potwierdzajaca korzystanie przez dziecko
z wypoczynku w ww. formie (dopuszczalny jest kazdy dokument, z ktorego wynikaja dane
(nazwa 1 adres, potwierdzenie prowadzenia dzialalnosci w zakresie organizowania
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy) organizatora — wyciag ze statutu organizatora lub
oswiadczenie organizatora lub potwierdzenie zarejestrowania danego wypoczynku
w ewidencji wlasciwego terytorialnie Kuratorium O$wiaty, dane dziecka, rodzaj i termin
wypoczynku oraz informacje dotyczace zaptaty),

doptata dotyczy dzieci i mlodziezy uczestniczacych w wypoczynku, ktére nie ukonczyly
18 roku zycia.

5) Doptata do wypoczynku zorganizowanego dziecka moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
na wypoczynek kazdego uprawnionego dziecka dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego.

6) Wysoko$¢ $wiadczenia naliczonego zgodnie z ppkt 1 nie moze przekroczy¢ kosztow
rzeczywistych.

7) W przypadku os6b uprawnionych wnioskujacych o dofinansowanie do danego wypoczynku
dla tego samego dziecka, wysokos$¢ sumy przyznanych $wiadczen osobom uprawnionym
naliczonych zgodnie z ppkt 1 nie moze przekroczy¢ kosztow rzeczywistych.

Zasady dofinasowania pomocy materialne;j:

1) Zasady udzielania pomocy materialnej (zapomoég) dla oséb dotknigtych indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg choroba:

a) Osobami uprawnionymi sg w szczegolnosci osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, materialnej lub rodzinnej zwigzanej z:

— zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa (pow6dz, pozar itp.),

— ciezka, dtugotrwata chorobg (trwajaca ponad 90 dni) osoby uprawnionej lub cztonka
rodziny osoby uprawnionej,

— $miercig czlonka rodziny osoby uprawnione;.

b) Wniosek o przyznanie §wiadczenia w ramach pomocy materialnej osoba uprawniona moze
ztozy¢ w terminie do 3 miesiecy od wystgpienia okoliczno$ci stanowigcej przestanke do
ubiegania si¢ o to $wiadczenie,

c) Wraz z wnioskiem osoba uprawniona powinna przedtozy¢ do wgladu dokumenty
potwierdzajace trudng sytuacj¢ rodziny lub zdarzenie losowe, w szczegodlnosci mogg to
by¢:

— zaswiadczenia lekarskie, dokumentacja medyczna potwierdzajace sytuacje zdrowotna,

— dowody poniesionych wydatkow na leczenie lub rehabilitacje,

— dokumenty potwierdzajace fakt zdarzenia losowego,

— inne, nie wymienione wyzej potwierdzajace okoliczno$ci 1 uzasadniajgce przyznanie
pomocy materialne;j.

d) Wysoko$¢ przyznanej pomocy materialnej wuzalezniona jest od przedlozonych
dokumentéw potwierdzajacych sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng, lub zdarzenie
losowe. Maksymalne kwoty pomocy materialnej dla osob dotknietych indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi, dlugotrwala choroba okresla ponizsza
tabela:

Dochod przypadajacy na 1osobe uprawniong Maksymalna wysoko$¢ pomocy materialnej
Do 50% minimalnego wynagrodzenia 100% minimalnego wynagrodzenia
50-100% minimalnego wynagrodzenia 75% minimalnego wynagrodzenia
100-150% minimalnego wynagrodzenia 60% minimalnego wynagrodzenia
150-200% minimalnego wynagrodzenia 50% minimalnego wynagrodzenia

Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 40% minimalnego wynagrodzenia




2) Zasady dofinansowania do zakupu paczek mikotajowych:

a)

Dofinansowanie do zakupu paczek Mikotajowych dotyczy dzieci oséb uprawnionych,
ktore nie ukonczyly 18 roku zycia lub ukoncza 18 rok zycia w roku kalendarzowym,
w ktorym zostat ztozony wniosek o to §wiadczenie.

b) Warunkiem przyznania $§wiadczenia jest ztozenie wniosku bedacego zatacznikiem nr 4 do
Regulaminu w terminie do 10 listopada danego roku.

c) W przypadku os6b uprawnionych wnioskujacych o dofinansowanie do zakupu paczek
mikotajowych dla tych samych dzieci, moga ubiega¢ si¢ one o dane §wiadczenie na tych
samych prawach jak pozostali uprawnieni.

d) Wysokosci kwoty pomocy materialnej na dofinansowanie do zakupu paczek
mikolajowych dla dzieci obowigzujaca w danym roku ustalana jest w uzgodnieniu
pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwigzkowych w terminie do 20 listopada
danego roku z zastrzezeniem lit.e.

e) Maksymalne kwoty pomocy materialnej na dofinansowanie do zakupu paczek
mikotajowych dla dzieci okre$la ponizsza tabela:

Dochod przypadajacy na 1osobe uprawniong Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania
Do 50% minimalnego wynagrodzenia Do 9 % minimalnego wynagrodzenia
Powyzej 50% minimalnego wynagrodzenia Do 8 % minimalnego wynagrodzenia

3) Zasady udzielania pomocy przed$wiatecznej zwigzanej ze Swigtami Bozego Narodzenia

a)

Pomoc przed$wiateczna zwigzana ze Swietami Bozego Narodzenia z ZFSS udzielana jest
osobom uprawnionym w formie pieni¢znej ze wzgledu na indywidualny charakter potrzeb
0sOb uprawnionych.

b) Warunkiem przyznania $§wiadczenia jest ztoZenie wniosku bedacego zatacznikiem nr 5 do
Regulaminu w terminie do konca listopada danego roku.

¢) Kwote przeznaczong na pomoc przed$wiateczng z $rodkow ZFSS okresla w planie
rzeczowo-finansowym na dany rok.

d) Wysokos¢ pomocy przedswiatecznej uzalezniona jest od liczby ztozonych wnioskéw,
wysokosci dochodéw na osobe w gospodarstwie domowym oraz ilo§ci 0sob
w gospodarstwie domowym.

e) Wysokos¢ §wiadczenia to iloczyn podstawy §wiadczenia 1 wspdlczynnika korygujacego.
Podstawa $wiadczenia to warto$¢ procentowa kwoty bazowej uzalezniona od dochodu na
osobe w gospodarstwie domowym. Wspotczynnik korygujacy uzalezniony jest od ilosci
os6b w gospodarstwie domowym. Warto$ci procentowe kwoty bazowe] oraz
wspolczynnika korygujacego przedstawia ponizsza tabela:

Wysokos¢ dochodu na osobe w gospodarstwie do do do powyzej

domowym w zlotych brutto 2149,99 | 3249,99 | 4299,99 4299,99
Procent kwoty bazowej 125% 100% 75% 60%
Ilo$¢ 0s6b w gospodarstwie domowym 1 osoba | 2 osoby | 3 osoby 4 1Ov;/é%cej
Wspotczynnik korygujacy 1 1,2 1,4 1,5

f) Ustala si¢ kwote bazowa w wysokosci 400,00 zt, z zastrzezeniem, ze kwota ta moze ulec
zwigkszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od ilosci ztozonych wnioskow.

g) Warto$¢ wszystkich §wiadczen obliczonych wedtlug zasad okreslonych w lit. € nie moze

przekroczy¢ kwoty okreslonej w lit. d, w tym celu ustala si¢ postep w zwigkszaniu
1 zmniejszaniu kwoty bazowej o 10,00 zl, tak aby warto$¢ wszystkich §wiadczen spetniata
powyzszy warunek.
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h) Malzonkowie oraz konkubenci zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy mogg ubiegac si¢
o dane $wiadczenie na tych samych prawach jak pozostali pracownicy.

Rozdziat 7. Postanowienia uzupeiniajace i koncowe

§ 10.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,

ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty pomocy socjalnej wowczas, gdy si¢ o nig ubiegaty, nie
moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Swiadczenia z Funduszu — za wyjatkiem $wiadczen zwolnionych od podatku odrebnymi
przepisami — s3 opodatkowane podatkiem od osoéb fizycznych, ktérego potracenie zaliczek
nastepuje przy wyplacie tych swiadczen.

W przypadku pobrania nienaleznych $wiadczen $§wiadczeniobiorca zobowigzany jest do ich
zwrotu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o §wiadczenie socjalne
z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca doptaty jest ostateczna.
Komisja socjalna ma charakter pomocniczy i doradczy. Praca komisji objg¢ta jest tajemnica.
Zasady 1 warunki przyznawania ulg 1 $wiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowania
z Funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do ogotu os6b uprawnionych.

§11.

. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie

danych - RODO) (Dz.U L 119 2 4.5.2016, s. 1):

1) Administratorem Danych jest Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-
Kozlu, ul. Grunwaldzka 6, 47-220 Kedzierzyn-KozZle.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktorym mozna si¢
skontaktowac za pomocg adresu iod@mzbk.kedzierzynkozle.pl lub listownie piszac na adres
Administratora z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

3) Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe o0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w zakresie danych zwyktych
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie danych wrazliwych w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z art. 8 Ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022r. poz. 923, 2666 z p6zn. zm.)
1 wykonywania szczegOlnych praw przez administratora danych w dziedzinie ochrony
socjalne;j.

4) Dane osobowe oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane sg w celu
realizacji wniosku o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po
zrealizowaniu tego celu dane osobowe beda przetwarzane w celach archiwizacyjnych.

5) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami danych
osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne
lub dzialajace na zlecenie organéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja
z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

6) dane osobowe o0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego.

7) dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu beda przechowywane przez
okres niezbedny do zrealizowania §wiadczen z Funduszu, a takze przez okres dochodzenia
praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow
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archiwizacyjnych przez okres okre§lony przepisami prawa w tym zakresie — zgodnie z ustawg
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach - tj przez 5 lat.

8) Zrodlem pozyskania danych osobowych innych oséb niz osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie
jest wnioskodawca.

9) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia: prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych; prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —
w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne, prawo do Zadania usunigcia
danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych.

10)W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim
Zarzadzie Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu danych osobowych 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, osobom tym przystuguje prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11)Podanie danych osobowych wrazliwych zawartych w dokumentach nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-
Kozlu.

12)Dane o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu nie be¢da przetwarzane dla
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda podlegaty profilowaniu.

. W stosunku do cztonkéw rodziny obowigzek informacyjny nie jest spelniany — Administrator

Danych stosuje w tym zakresie zwolnienie wskazane w art. 14 ust 5 lit. ¢ RODO.

. Administrator Danych dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane

przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady

sg dokonywane w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

. Do przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym

danych o stanie zdrowia os6b uprawnionych Administrator Danych dopuszcza wytacznie osoby,

ktérym udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

. Kazda osobg upowazniona przez Administratora danych zgodnie z §12 ust. 3 zobowigzuje si¢ do

zachowania w tajemnicy danych do ktorych bedzie miata dostep.

. Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS wraz z o$wiadczeniem

o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w ramach ZFSS stanowi zalacznik
Nr 7.

§ 12.

. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowania powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 13.

. Zalacznikami do niniejszego regulaminu s3:

1) Druk wniosku o dofinansowanie wypoczynku.

2) Druk wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dziecka.

3) Druk wniosku o przyznanie pomocy materialne;.

4) Druk wniosku o dofinansowanie na zakup paczek mikotajowych.

5) Druk wniosku o przyznanie pomocy przed§wiatecznej.

6) Druk wniosku o objecie opieka socjalng emeryta, rencisty — bylego pracownika MZBK.

7) Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS wraz

z o$wiadczeniem o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w ramach
ZFSS.



