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UMOWA O ZARZADZANIE INSTYTUCJA KULTURY POD NAZWA
MUZEUM ZIEMI KOZIELSKIEJ

W dniu 29 maja 2023 r. pomiedzy Gming Kedzierzyn-Kozle, 47-200 Kedzierzyn-Kozle,
ul. Grzegorza Piramowicza 32, NIP 749 20 55 601, REGON 531412912, reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-KoZle — Sabing Nowosielska, zwang dalej ,,Organizatorem”,

ktéry utworzy! instytucj¢ kultury dziatajacg pod nazwa Muzeum Ziemi Kozielskiej, wpisang do
rejestru miejskich instytucji kultury prowadzonego przez Gming Kedzierzyn-Kozle pod numerem
3/2010 zwang dalej ,,Muzeum”,
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dalej zwanymi tacznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Strong”,

w wyniku postegpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego przeprowadzonego w trybie
podstawowym, na podstawie art. 275 pkt. 2 ustawy z 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,P.z.p” w zwigzku z art.15a
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U. 22020 r. poz. 194, z p6zn. zm.), zostala zawarta umowa (zwana dalej ,,Umow3a”) o nastepujace;j
tresci:

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1) ,.Organizatorze” — nalezy przez to rozumie¢ Zamawiajacego w rozumieniu art. 7 pkt 31

R:zaps;

2) ,Zarzadcy” - nalezy przez to rozumie¢ Wykonawce w rozumieniu art. 7 pkt 30 P.z.p.
2. Celem niniejszej umowy jest okreslenie wzajemnych praw i obowigzkow, a takze interesow
Organizatora oraz Zarzadcy, aby skutecznie doprowadzi¢ do sprawnego, efektywnego, przy
zastosowaniu nowoczesnych technik oraz z uwzglednieniem nalezytej starannosci wymaganej od
profesjonalisty zarzadzania strategicznego i biezacego sprawowania zarzadu Muzeum przez
Zarzadcg. _
3. Zarzadca jest zobowigzany do wykonywania swej dziatalnosci zgodnie z najlepszymi praktykami
zarzadzania, zasadami ekonomii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i z uwzglednieniem
misji Muzeum.
4. Zarzadca o$wiadcza, iz dysponuje wiedza, doswiadczeniem, kwalifikacjami, specjalizacjg
niezbgdnymi do nalezytego zarzadzania Muzeum i nie istniejg zadne przeszkody prawne i faktyczne
uniemozliwiajace lub utrudniajgce mu wykonywanie tego obowigzku.




5. Przy zawieraniu niniejszej Umowy Organizator kieruje si¢ przekonaniem o kulturotworczej roli
Muzeum, jego niezbednoscia dla regionalnej wspolnoty samorzadowej i znaczeniem na mapie
kulturalnej kraju. ‘

6. Organizator oswiadcza, iz w ramach powszechnie obowigzujacych przepiséw, postanowien
statutu Muzeum oraz zapisOw niniejszej Umowy zobowigzuje sie wspoldziata¢é z Zarzadca
i zapewni¢ wspoldziatanie pracownikéw Muzeum, umozliwiajac nalezyte sprawowanie zarzadu,
w celu pelnego zrealizowania niniejszej Umowy.

PRZEDMIOT UMOWY, UWZGLEDNIAJACY PROGRAM DZIALANIA MUZEUM
§2.

1. Organizator powierza, a Zarzadca zobowigzuje si¢ - za wynagrodzeniem - do zarzadzania
Muzeum, w tym realizacji programu dzialania Muzeum, obejmujacego rozwéj form realizacji
i zapewnienie osiagania mozliwie najwyzszego poziomu realizacji ustawowych zadaf Muzeum,
usprawnienie jego funkcjonowania, optymalizacje kosztow, stanowigcego zatacznik do niniejszej
umowy.

2. Zarzadca przejmuje kompetencje dyrektora w rozumieniu statutt Muzeum i dyrektora instytucji
kultury w rozumieniu przepisbw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
Z zastrzezeniem ust. 3-4.

3. Czynnodci zarzadu przewidziane w statucie Muzeum, w tym czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Muzeum wykonuje jednoosobowo Zarzadca a w
podczas jego nieobecnosci pracownik Muzeum na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzadcg, w zakresie uzgodnionym z Organizatorem.

4. Przy wykonywaniu czynnosci zarzadu Zarzadca moze uzywaé na okreslenie swojej funkcji
nazwy ,,Dyrektor Zarzadzajacy”.

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY
§3.

1. Zarzadca bedzie wykonywal obowigzki wynikajace z niniejszej umowy w siedzibie Muzeum,
W miejscu swojego zamieszkania lub pobytu, a takze w kazdym innym miejscu na terenie Polski
oraz za granica, jezeli wymagaé bedzie tego interes Muzeum, w ramach wynagrodzenia naleznego
na podstawie postanowieii niniejszej Umowy.

2. Zarzadca nie ma prawa do refundacji przez Organizatora oraz Muzeum jakichkolwiek kosztow
i S$wiadczen dodatkowych =z tytulu wykonywania swoich obowiazkéw umownych,
a w szczegdlnodci nie ma prawa ubiegania si¢ o nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych
z podréza stuzbowa lub uzywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

OBOWIAZKI ZARZADCY, SPOSOB ICH OBJECIA 1 REALIZACJI ORAZ
PRZEZNACZENIE I PODZIAL ZYSKU

§4.

1. Zarzadca kieruje Muzeum i reprezemtuje go na zewnatrz, prowadzac sprawy Muzeum
samodzielnie i bedac umocowanym do skladania samodzielnie wszelkich o$wiadczei woli oraz




wiedzy w imieniu Muzeum, w przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w obowiazujacych
przepisach prawa, w Statucie Muzeum lub w niniejszej Umowie.

2. Ilekro¢ przepisy prawa, postanowienia statutu Muzeum lub postanowienia niniejszej Umowy
przewiduja co do prowadzenia okreslonych spraw Muzeum lub dokonania okreslonych czynnosci
w imieniu Muzeum zastosowanie szczegélnych procedur lub zasad postgpowania, Zarzadca jest
obowigzany postgpowac zgodnie z tymi przepisami, procedurami lub zasadami. Powyzsze stosuje
si¢ odpowiednio do przypadkéw, w ktorych Zarzadca zobowiazany jest uzyskaé zgode, zawiadomic
lub zasiggna¢ opinii Organizatora, wlasciwych organdw, 0séb lub innych podmiotow.

§ 5.

1. Na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego wedlug stanu na dzief 31 maja
2023 roku Zarzadca obejmuje w zarzad Muzeum, na majatek ktorego skladajg si¢ aktywa trwale
iobrotowe oraz Zroédta ich pochodzenia (fundusze wlasne i zobowiazania) ujgte
w bilansie sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2022 r. zgodnie z wymogami przepisow
o rachunkowosci, pozostale sktadniki nieobjete bilansem wedhug stanéw wynikajacych z zestawien
lub innych dokumentéw sporzadzonych na dzied 31 maja 2023 r. oraz wszelkie zobowigzania
warunkowe, zaciggni¢te do momentu objecia zarzadu.
2. Protokét, o ktérym mowa w ust.1 podpisuja:

1) Ze strony Organizatora i Muzeum:

a) Zastepca Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle ds. oswiatowych i1 spoleczno-

gospodarczych;

b) Gléwny Ksiegowy Muzeum.

2) Zarzadca.

§ 6.

W ramach wykonania niniejszej Umowy Zarzadca jest obowigzany w szczegélnosci do:

1) zarzadzania Muzeum 2z najwyzsza starannoscia uwzgledniajgca zawodowy charakter
$wiadczone) ushugi, a takze zasady etyki zawodowej oraz dbajac o interesy ‘Muzeum, przy
pelnym wykorzystywaniu swej najlepszej wiedzy, doswiadczenia, umiejgtnosei i informacji
zdobytych uprzednio w praktyce zawodowej;

2) reprezentowania Muzeum oraz skladania i przyjmowania o$wiadczenn woli oraz wiedzy
W jego imieniu;

3) kierowania i nadzorowania, a takze do biezgcej analizy dzialalnosci Muzeum, w tym jego
dzialalnosci podstawowej, finansowej, gospodarczej i administracyjnej;

4) prowadzenia racjonalnej gospodarki finansowej oraz zapewnienia racjonalnego
gospodarowania mieniem Muzeum i ochrony tego mienia;

5) efektywnego zarzadzania prowadzona przez Muzeum zarobkows dziatalnoscia gospodarczg
na podstawie rachunku ekonomicznego i w celu wypracowania zysku;

6) przeznaczania i podziatu zysku osiggni¢tego z dzialtalnos$ci Muzeum wylacznie na cele
statutowe Muzeum,;

7) opracowywania i realizowania planéw finansowo-rzeczowych planéw rozwoju i dziatania
Muzeum oraz wnioskéw finansowo-inwestycyjnych;

8) podejmowania czynnosci majacych na celu uzyskanie srodkéw na rozpoczgcie 1 wdrozenie
inwestycji majgcej na celu polepszenie infrastruktury w Muzeum;




9) zapewnienia terminowego regulowania wszystkich zobowigzan przez Muzeum,
w szczegblnosei zobowigzan o charakterze publicznoprawnym, w tym podatkéw oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

10) rzetelnej i sprawnej wspdlpracy z Organizatorem, a w szczegodlnosci poddania sig funkcji
kontrolnej Organizatora, udostgpniania i przekazywania mu wszelkich informacji oraz
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Muzeum;

11) comiesigcznego przedstawiania Organizatorowi specyfikacji zobowigzan Muzeum, do czasu
splaty zadhuzen,

12) prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej na jak najwyzszym poziomie z jednoczesnym
uwzglednianiem wielkosci srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Muzeum,;

13) analizowania grup docelowych, kontekstu dzialania, prowadzenia badan w tym obszarze
i uwzgledniania ich wynikéw w programowaniu dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej
Muzeum;

14) stworzenia i skutecznego przeprowadzenia kampanii wizerunkowej, identyfikacji wizualnej
1 promocyjnej Muzeum;

15) zwigkszenia obecnosci Muzeum w przestrzeni publicznej i wirtualne;j;

16) nadzoru nad terminowo$cia wykonywania zobowigzan Muzeum,;

17) prowadzenia odpowiedniej, biezgcej i dtugofalowej polityki kadrowej, a wigc racjonalizacji
zatrudnienia, tworzenia wiasciwych stosunkéw w zespotach ludzkich i atmosfery
motywujacej pracownikéw oraz identyfikujacej ich z celami i strategia dalszej dzialalnosci
Muzeum;

18) wypelniania obowiazkéw wynikajacych z pelnionej przez niego funkcji pracodawcy wobec
pracownikow Muzeum, zleceniodawcy wobec zleceniobiorcéw oraz zamawiajacego wobec
wykonawcéow;

19) dostosowania regulaminu organizacyjnego Muzeum do obowigzujacego statutu, wydawania
zarzadzen i regulaminéw w Muzeum,;

20) zapewnienia rzetelnego prowadzenia dokumentacji Muzeum, w tym w szczegdlnosci
dokumentacji i ewidencji operacji gospodarczych oraz finansowych;

21) ksztaltowania pozytywnego wizerunku Muzeum;

22) sporzadzania i przekazywania Organizatorowi nie rzadziej niz raz na kwartal pisemnych
sprawozdan z dzialalnosci Zarzadcy i wykonywania postanowienl niniejszej Umowy, w tym
sprawozdania po zakonczeniu wykonywania funkcji Zarzadcy;

23) wykonywania innych czynnosci i zadan wynikajacych z istoty Umowy, statutu Muzeum
1 obowiazujacych przepiséw prawa.

§7.

1. Zarzadca winien jest w celu zwigkszania przychodoéw wlasnych Muzeum wykazywacé inicjatywe
i operatywnos¢ skutkujace pozyskiwaniem przez Muzeum finansowania od podmiotéw innych niz
Organizator.

2. Wszystkie przychody wypracowane przez Zarzadcg w ramach prowadzonej przez Muzeum
dzialalnosci gospodarczej oraz zysk w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 25 paZzdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 1. poz. 194, z pozn.
zm.), beda w calosci przeznaczone na dziatalno$¢ podstawowsa Muzeum.
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§ 8.

1. Zarzadca powiadomi niezwlocznie Organizatora o:
1) przeszkodach uniemozliwiajacych lub w istotny sposob opdzniajgcych wdrazanie programu
zarzadzania Muzeum, o ktérym mowa w niniejszej Umowie;
2) przeszkodach uniemozliwiajacych lub w istotny sposéb opdzniajacych realizacje
obowigzkdéw, o ktdérych mowa w § 6 niniejszej Umowy;
3) niewypelnieniu przez 3 kolejne miesigce przez Muzeum zobowigzan wobec Skarbu Panstwa
z tytutu podatkéw i innych danin publicznoprawnych.
2. Zarzadca na zadanie Organizatora w kazdym czasie udzieli informacji o sytuacji Muzeum
i sprawowanym zarzadzie, w tym o przebiegu wdrazania programu zarzadzania Muzeum oraz
realizacji planow, wytycznych i zalecen przyjetych przez Organizatora oraz udostgpni dokumenty
niezbedne do oceny sprawowanego przez niego zarzadu.
3. Zarzadca skiada Organizatorowi w ciggu 14 (czternastu) dni po uplywie kwartalu pisemnie
kwartalne sprawozdania dotyczace biezacego zarzagdu Muzeum i wykonywania postanowien
niniejszej Umowy, w tym realizacji zatwierdzonych przez Organizatora plandéw, wytycznych
i zalecefi oraz wdrazania programu zarzadzania Muzeum. Takie samo sprawozdanie lacznie
z bilansem na ostatni dzieni roku obrotowego Zarzadca sklada w terminie 3 (trzech) miesi¢cy po
uplywie kazdego roku obrotowego.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA, TRYB PRZEPROWADZANIA KONTROLI ORAZ
KRYTERIA OCENY ZARZADCY

§9.

Do obowigzkéw Organizatora w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy nalezy:

1) wspoldziatanie z Zarzadca w celu umozliwienia mu wykonywania jego funkcji;

2) udzielenie Zarzadcy wszelkiej mozliwej pomocy i niezbednych informacji;

3) terminowe i zgodne z postanowieniami niniejszej Umowy przekazanie Zarzadcy Muzeum
w Zarzad,; : '

4) terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami oraz procedurami przekazywanie Muzeum
zarzadzanego przez Zarzadce kwoty dotacji na dziatalnos¢;

5) zapewnienie Zarzadcy w ramach mienia Muzeum odpowiednich $rodkéw rzeczowych,
finansowych, pomieszczen, urzadzen i personelu, niezb¢dnych do wykonywania funkcji
Zarzadey i realizacji postanowien niniejszej Umowy;

6) zgloszenia Zarzadcy do ubezpieczenia zdrowotnego w zwiazku z zawarciem ninigjszej
Umowy, z uwzglednieniem treSci o$wiadczenia Zarzadcy o odprowadzaniu skladek na
ubezpieczenie spoleczne w trybie okreslonym w odrgbnej umowie;

7) terminowego regulowania wymaganych przepisami prawa nalezno$ci publicznoprawnych,
w tym podatkéw oraz skladek na ubezpieczenie zdrowotne Zarzadcy w zwigzku z zawarciem
niniejszej Umowy;

8) terminowa wyplata wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonywania niniejszej Umowy;

9) biezacy nadzér i kontrola nad dzialaniami Zarzadcy;

10) reagowanie na wszelkie nieprawidlowosci zwigzane z wykonywaniem niniejszej Umowy;

11) przyjmowanie planoéw, wytycznych oraz zalecen odnosnie zarzagdzania Muzeum;
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12) biezaca oraz nastepcza, instytucjonalna kontrola stanu Muzeum, wykonywania niniejszej
Umowy, przestrzegania postanowien statutu Muzeum, przestrzegania przepisow
powszechnie obowiazujgcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem norm dotyczacych Muzeum
kultury, oraz sposobu wykonywania zarzadu, na podstawie skladanych przez Zarzadce
sprawozdan oraz informacji uzyskiwanych z wiasnej inicjatywy Organizatora, w granicach
obowiazkéw cigzacych na Organizatorze i Zarzadcy;

13) coroczna, pisemna ocena dziatalnosci Zarzadcy, ktora dokonywana jest wzgledem kryteriow
nalezytego i terminowego wykonywania obowigzkéw okreslonych w § 6-8.

§ 10.

1. Organizator dokona oceny kwartalnych sprawozdan, o ktéorych mowa w § 8 ust. 3 oraz corocznej
oceny dziatalnosci Zarzadcy, o ktérej mowa w § 9 pkt 13, a takze oceny efektywnosci zarzadzania
i wypelniania postanowien niniejszej Umowy, statutu Muzeum oraz obowigzujacych przepisow
przez Zarzadcg, z ktérymi zapozna Zarzadce i umozliwi mu wniesienie uwag.

2. Przy dokonywaniu oceny efektywnosci zarzgdzania i wypelniania postanowien niniejszej
Umowy, statutu Muzeum oraz obowigzujacych przepiséw przez Zarzadce Organizator kierowac si¢
bedzie w szczegblnoscei, choé nie wylgcznie postanowieniami niniejszej Umowy.

3. W zakresie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie Organizator moze zasi¢gaC opinii
zwlaszcza ekspertow z danej dziedziny.

OGRANICZENIA ZARZADCY W PROWADZENIU SPRAW
I REPREZENTOWANIU MUZEUM :
§11.

1. Zgody Organizatora wymagaja sprawy oraz czynnosci przekraczajagce zwykly zarzad. Stosowna
zgodg Zarzadca powinien otrzymaé na pi$mie przed dokonaniem czynnosci lub prowadzeniem
sprawy. W tym celu zobowigzany jest powiadomi¢ Organizatora o zamiarze dokonania czynnosci
lub prowadzenia sprawy z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2. Zarzadca uzyska zgode, zasi¢gnie opinii lub zawiadomi Organizatora lub inny wiasciwy organ
albo osobg, o ile w odniesieniu do okreslonych spraw lub czynno$ci wymagaja tego przepisy prawa
lub statutu Muzeum.

CZAS TRWANIA UMOWY 1 ZAKRES CZASOWY USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ
ZARZADCE
§ 12.

1. Umowa niniejsza zostata zawarta na czas oznaczony od dnia 1 czerwca 2023 r. do dnia 31 maja
2027 1.

2. Zarzadca przystapi do wykonywania swoich obowigzkéw w dniu podpisania niniejszej Umowy.
Nie uchybia to postanowieniom, o ktérym mowa w § 5 niniejszej Umowy.

3. Zarzadca jest zobowigzany w warunkach pelnej dyspozycyjnosci bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w § 13, wykonywa¢ nalozone na niego
niniejsza Umowa obowigzki i przyjete zadania, przez caly czas jej trwania, o ile niniejsza Umowa
nie stanowi inacze;j.




WYNAGRODZENIE
§13.

1. Organizator zaplaci Zarzadcy za realizacje przedmiotu Umowy w calym okresie jej
obowigzywania wynagrodzenie w lgcznej wysokosci: 288 000,00 zt brutto (zgodnie ze ziozong
ofertq) zwane dalej ,,wynagrodzeniem lacznym”, wyptacane w 48 miesiecznych czgsciach,
zwanych dalej ,,zryczaltowanymi wynagrodzeniami miesigcznymi”, wynoszacymi jednostkowo
6 000,00 zt brutto co miesige, do kofica okresu obowigzywania umowy, z zastrzezeniem ust. 2-7
oraz § 18 ust. 5-6

2. Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty Zarzadcy zwiazane z realizacja
w catosci przedmiotu niniejszej Umowy, w tym nalezne podatki, sktadki na ubezpieczenia i inne
niewymienione koszty.

3. Zaplata wynagrodzenia miesiecznego odbywaé si¢ bedzie w na podstawie rachunkow

wystawionych przez Zarzadce do 2 (drugiego) dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesiacu,

za jaki wynagrodzenie miesieczne jest nalezne, ze wskazaniem nazwy niniejszej Umowy.

4. Zaplata wynagrodzenia miesiecznego nastgpi w kazdorazowo w formie polecenia przelewu

w terminie 10 (dziesigciu) dni od daty otrzymania przez Organizatora prawidlowo wystawionego

rachunku, przy czym za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien obciazenia rachunku bankowego

Organizatora.

5. Organizator otrzyma od Zarzgdcy oryginat oraz jedna kopi¢ rachunku.

6. W przypadku zmiany cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy
strony uprawnione sa do Zadania zmiany wynagrodzenia lgcznego oraz zryczaltowanego
wynagrodzenia miesiecznego okreslonych w ust.1, na nastepujacych zasadach:

1) pierwsza waloryzacia wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uplywie 6 miesigcy od dnia
zawarcia Umowy, a kolejne waloryzacje mogg by¢ dokonywane nie czg¢sciej niz co 12 miesiecy
od dnia dokonania pierwszej waloryzacji;

2) waloryzacja moze by¢ dokonana na wniosek Zarzadcy lub Organizatora, przy czym moze
dotyczyé wylacznie wynagrodzenia Iacznego oraz zryczaltowanego wynagrodzenia
miesigcznego za zakres przedmiotu umowy nierozliczony przez Strony w trybie okreslonym
w ust. 3-6, przed dniem zlozenia wniosku o waloryzacje; ‘

3) podstawa do ustalenia poziomu zmiany ceny jest ujety procentowo poziom ,.zmiany cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych w stosunku do okresu poprzedniego™ publikowany w formie
Komunikatu Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego jako wskaznik cen towaréw 1 uslug
konsumpcyjnych w poszczegblnych miesigcach. Wskaznik, o ktdry waloryzowana bedzie
umowa oblicza si¢ jako sume wyrazonych w procentach zmian cen towaréw i uslug
konsumpcyjnych w stosunku do okresu poprzedniego, z poszczegdlnych miesigcy za ktore
skladany jest wniosek o waloryzacje do miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku
o waloryzacje wigcznie.

4) zmiana wynagrodzenia przystuguje w przypadku, gdy Wskaznik zwigkszy si¢ o wigcej niz
4/ 5,0 % lub zmniejszy o wigcej niz /-/5%, przy czym poziom zmiany ceny pozostalych do
wykonania ustug, nierozliczonych przez Strony w trybie okreslonym ust. 3-6 do dnia zloZenia
wniosku o waloryzacje, zostanie powigkszony o warto$¢ (wysokosé) Wskaznika przekraczajaca
5%,;

5) maksymalna zmiana wartoSci wynagrodzenia lacznego oraz zryczaltowanego
wynagrodzenia miesigcznego, tj. suma wszystkich wprowadzanych zmian na podstawie




postanowiefi Umowy, nie moze przekroczyé lgcznie wartosci stanowiacej 10% pierwotnej
warto$ci umowy za zakres podstawowy;

6) zmian¢ wynagrodzenia lacznego oraz zryczaltowanego wynagrodzenia miesigcznego, po
zaakceptowaniu wniosku przez obie Strony, wprowadza si¢ aneksem do umowy, do ktorego
zalacznikiem bedzie okreélenie aktualnej wysokos$ci wynagrodzenia lacznego i zryczaltowanego
wynagrodzenia miesigcznego.

OCHRONA MIENIA , PRAW OSOB TRZECICH ORAZ INFORMACJI I DANYCH
§ 14.

1. W trakcie trwania niniejszej Umowy Zarzadca zobowiazuje si¢ zapewni¢ nalezyta ochrong
mienia, praw osob trzecich oraz informacji i danych chronionych ustawowo, w tym powierzonych
Muzeum przez inne podmioty w ramach wykonywania niniejszej Umowy. Mienie, informacje
i dane moga byé udostepniane wylacznie uprawnionym organom lub podmiotom w przewidzianej
prawem formie i zakresie.

2. Zarzadca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji majacych wplyw na
stan bezpieczenstwa Organizatora lub Muzeum.

3. Zarzadca, wykonujagc czynnosci wynikajgce z niniejszej Umowy, zobowigzuje si¢ do
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz procedur okresionych na ich
podstawie przez administratora danych osobowych Organizatora lub Muzeum i w tym zakresie
ponosi odpowiedzialno$é za ewentualne skutki dzialania niezgodnego z przepisami.

4. Zarzadca zobowigzuje si¢ do wykorzystywania przetwarzanych przez niego w ramach realizacji
niniejszej Umowy danych osobowych wylacznie w celach okreslonych w Umowie i w tym zakresie
umozliwi Organizatorowi kontrole procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych.

5. W razie potwierdzonego niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan, o ktorych
mowa ust. 1-4, Zarzadca zaplaci Organizatorowi w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia
otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej kar¢ umowna w wysokosci 10% wynagrodzenia,
oktorym mowa w § 13 ust. 1. Jezeli szkoda poniesiona przez Muzeum lub Organizatora
przewyzszy wysokosé zastrzezonej kary, Organizator moze dochodzi¢ od Zarzadcy pozostale
czesei odszkodowania.

6. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia
niedochowania przez Zarzadce warunkéw ochrony mienia, praw osob trzecich oraz informacji
idanych.

PRZESLANKI I TRYB ROZWIAZANIA UMOWY PRZED UPLYWEM TERMINU, NA
KTORY ZOSTALA ZAWARTA ORAZ KARY UMOWNE Z TYTULU NIEWYKONANIA
LUB NIENALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
§ 15.

Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.




§ 16.

1. Organizator moze rozwigzaé¢ niniejszg Umowe bez wzgledu na przyczyne z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia. Oswiadczenie w tym zakresie powinno by¢ zlozone Zarzadcy
na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie niniejszej Umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej zawarcia,
Organizator moze odstgpi¢ od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w terminie 14 (czternastu)
dni od powzi¢cia wiadomoscei o tych okolicznosciach. W tym przypadku Zarzadca moze zadaé
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czesci Umowy, tj. wykonania Umowy do
dnia zlozenia przez Organizatora o$wiadczenia o odstapieniu. Ponadto Zarzadcy nie przystuguja
z tego tytulu jakiekolwiek roszczenia odszkodowawcze od Organizatora.

3. Organizator moze odstapi¢ od niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1) Zarzadca nie wykonuje postanowienn niniejszej Umowy lub wykonuje je w sposob
nienalezyty, pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia lub wezwania ze strony
Organizatora;

2) zaistnieja przestanki szczegdlne okreslone niniejsza Umowa, ze szczegblnym
uwzglednieniem § 14 ust. 6;

3) Zarzadca bez wzgledu na przyczyne nie moze wykonywaé obowigzkéw okreslonych
niniejszg Umowa;

4) nieprzejecia zarzadu Muzeum zgodnie z postanowieniami §5 lub niepodpisania protokolu
zdawczo-odbiorczego, o ktorym mowa w §5;

5) Zarzadca powierzyl wykonywanie zarzadu wbrew postanowieniom niniejszej Umowy
osobie trzeciej bez zgody Organizatora;

6) Zarzadca naruszy! przy wykonywaniu niniejszej Umowy prawa osob trzecich w ten sposdb,
ze za naruszenie to odpowiada Muzeum lub Organizator;

7) Zarzadca w inny razacy sposob naruszyl interes Organizatora lub Muzeum;

8) Zarzadca dopuscil si¢ innego razacego naruszenia prawa w zwigzku z zarzadzaniem
Muzeum. '

4 Zarzadca moze odstapi¢ od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1) Zarzadca przez 2 kolejne miesigce nie otrzymal naleznego mu zryczaltowanego
wynagrodzenia miesiecznego, chyba ze sam ponosi za to odpowiedzialnos¢;

2) Organizator nie przekaze mu zarzadu Muzeum zgodnie 2z postanowieniami §5
w dodatkowym terminie nie krétszym niz 14 dni wyznaczonym przez Zarzadce.

5. W razie odstagpienia od niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym na podstawie
przestanek okreslonych w ust. 3 lub 4, Strona winna naruszenia stanowigcego podstawe
odstgpienia, zobowigzana jest do zaplaty drugiej Stronie dokonujacej wypowiedzenia kary
umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 1. Zaplata kary umowne;j
powinna nastapi¢ w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty
obcigzeniowej. Jezeli poniesiona przez nig szkoda bylaby wyzsza od zastrzezonej kary, moze
dochodzi¢ pozostatej czesci odszkodowania.

6. W razie odstgpienia od niniejszej Umowy z innych powodow niz wymienione wyzej, druga
Strona moze zada¢ kary umownej od Strony dokonujacej wypowiedzenia w wysokosci 20%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w §13 ust. 1. Zaplata kary umownej powinna nastgpi¢ w terminie
21 (dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej. Jezeli poniesiona
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przez nig szkoda bylaby wyzsza od zastrzezonej kary, moze dochodzi¢ pozostalej czgsci
odszkodowania.

ZASADY PODWYKONAWSTWA i KORZYSTANIA Z ZASOBOW INNYCH
PODMIOTOW
§17
1. Zarzadca oswiadcza, ze zgodnie z deklaracjg zlozong w ofercie, caly zakres niniejszej umowy
wykona sitami wlasnymi.

ZMIANY UMOWY
§ 18.

1. Zmiany niniejszej Umowy dopuszczalne sg w przypadkach wskazanych w art. 455 ust. 1 pkt 2-4
oraz ust. 2-4 P.z.p..
2. Zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 P.z.p. Organizator dopuszcza mozliwo$¢ zmiany niniejszej
Umowy w stosunku do treéci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Zarzadey w zakresie
zmiany:

1) ktéregokolwiek z termindéw wskazanych w umowie;

2) zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego.
3. Zmiana terminéw wskazanych w umowie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) wystapienia okolicznosci lub zdarzen niezaleznych od stron umowy, ktoérych wystapienia
nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy, uniemozliwiajacych realizacj¢
W wyznaczonym terminie przedmiotu umowy;

2) wystgpienia sity wyzszej, tzn. niezaleznego od Strony losowego zdarzenia zewngtrznego,
ktére bylo niemozliwe do przewidzenia w momencie zawarcia umowy i ktéremu nie mozna
bylo zapobiec mimo dochowania starannosci, a miato ono wplyw na terminowe wykonanie
przedmiotu umowy;

3) zmiany zakresu umowy.

4. Zmiana terminu umownego we wskazanych w ust. 3 przypadkach moze nastgpi¢ na pisemny
umotywowany wniosek Zarzadcy lub wniosek Organizatora, po sporzadzeniu przez Organizatora
protokolu koniecznosci wskazujacego na zaistnienie okolicznosci stanowiacej podstawe do zmiany
umowy.

5. Zmiana wysokosci wynagrodzenia umownego moze nastgpi¢ w przypadku:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne;

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych,
oktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziemika 2018 o pracowniczych planach
kapitalowych.

5) zmiany zakresu umowy,

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadkach wskazanych w ust. 5 pkt 1-4 moze nastgpi¢ na
pisemny umotywowany wniosek Zarzadcy. Zmiana jest dopuszczalna, jezeli Zarzadca




udowodni, Ze zmiany te maja wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Zarzadcy. W tym
celu Zarzadca wraz z wnioskiem o zmian¢ umowy, przedstawi Organizatorowi informacjg
zawierajaca szczegdlowa kalkulacje wplywu okoliczno$ci wskazanych w ust. 5 pkt 1-4 na koszty
realizacji zamoéwienia, w szczegllnosci wskazujagc wysoko$¢ odpowiednich kosztow
w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikéw realizujacych umowe, zakres ich zaangazowania
w realizacje umowy oraz wplyw odpowiednich czynnikow na zmiang kosztéw. Organizator
moze odmowié zmiany umowy w przypadku, gdy wyjasnienia nie bedg w wystarczajacy sposob
uzasadnia¢ proponowanej zmiany wynagrodzenia. Zmiana moze dotyczy¢ wylacznie kosztow
realizacji zaméwienia w okresie po wejsciu w zycie odpowiednich zmian przepisow.

7. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci w postaci aneksu do umowy. W preambule aneksu nalezy wskaza¢ podstawe prawna
wynikajaca z art. 455 ust. 1 lub 2 P.z.p. oraz okolicznos$ci uzasadniajgce dokonanie zmian.

8. O zmianach teleadresowych, numeru rachunku bankowego i innych zmianach nieistotnych dla
wykonania przedmiotu Umowy Zarzadca powiadomi pisemnie Organizatora. Zmiany te nie
wymagajg zmiany Umowy.

§19.

Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy w drodze porozumienia Stron, wypowiedzenia lub
odstgpienia od Umowy dla wywolania skutkéw prawnych wymaga formy pisemnej

§ 20.

1. W razie rozwigzania Umowy Zarzadca za wypowiedzeniem sporzadza bilans na dzien
rozwigzania umowy i przekazuje Muzeum w dniu rozwiazania umowy Organizatorowi na
podstawie tego bilansu. :

2. W razie rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, Muzeum w terminie 14
(czternastu) dni od dnia wypowiedzenia sporzadza bilans na dzien rozwiazania Umowy, przy czym
Zarzadcy przystluguje prawo udzialu w przeprowadzeniu inwentaryzacji i sporzadzeniu tego
bilansu.

§21.
Umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w razie utraty przez Zarzadcg zdolnosci prawnej
lub zdolnosci do czynnosci prawnych.
UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ ZARZADCY
§22.
1. Zarzadca jest zobowiazany zawrze¢ i odnawia¢ w okresie obowigzywania niniejszej Umowy,

umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej funkcjonariuszy publicznych za dzialania lub
zaniechania przy wykonywaniu wiadzy publicznej prowadzgce do razacego naruszenia prawa
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o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenia prawa ( Dz.U. z 2016 poz.1169) w toku
wykonywania obowigzkéw i uprawnien powierzonych przez Organizatora w mysl § 2 Umowy,
ktéore moglyby skutkowaé odpowiedzialnoscia odszkodowawcza Organizatora lub Muzeum
okreslong w art. 417 Kodeksu cywilnego. Umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ma
obejmowa¢ szkody powstate w okresie ubezpieczenia.
2. Suma gwarancyjna okreslona w umowie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej:
1) zawartej na rok - nie moze by¢ nizsza od sumy 12 zryczattowanych wynagrodzen
miesigcznych Zarzadcy, o ktérych mowa w § 13 ust.1;
2) zawartej na okres obowigzywania niniejszej Umowy - nie moze by¢ nizsza od lgcznego
wynagrodzenia Zarzadcy o ktérym mowa w § 13 ust.1.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23.

Wszelkie spory migdzy Stronami wynikle w zwigzku albo na podstawie niniejszej Umowy, ktérych
nie da si¢ rozstrzygng¢ polubownie w terminie 14 (cztemastu) dni od dnia powstania sporu, bedg
rozstrzygane przez sad wlasciwy dla siedziby Organizatora.

§ 24.

W sprawach nieuregulowanych Umowg stosuje si¢ przepisy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, P.z.p. oraz Kodeksu cywilnego.

§ 25.

Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egzq:mplari dla Organizatora,
1 egzemplarz dla Zarzadcy oraz 1 egzemplarz dla Muzeum. :

PREZYDENT MIASTA
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