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Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej nr 15
im. Jana Kochanowskiego

w Kędzierzynie —— Koźlu dnia 23.06.2023 roku

w sprawie : wprowadzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników

samorządowych

Na podstawie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 n-zaja 2023 r. „zf-niemająca
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowa/ców san-zorzadowych

Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 15 w Kędzierzynie — Koźlu zarządza co następuje:

51

Wprowadzam Aneks Nr I do Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących
nauczycielami, w załączniku nr ?.. wymagania kwalifikacyjne pracowników
samorządowych, maksymalny poziom wynagradzania pracowników zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15

sz

Pracownicy zostaną powiadomieni o treści Aneksu Regulaminu wynagradzania pcprzcz
wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 15
w Kędzierzynie ~ Koźlu

53

Nowy aneks regulaminu wynagradzania wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do
publicznej wiadomości .
Traci moc załącznik nr 2 regulaminu z dnia 290920211"
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Publiczna Szkoła Podstawowa nr ; "~
im. Jana Kochanowskiagr

47—206 Kędzierzyn—Koźle
ul. Karola Szymanowskiego ”ls:-'

tel./fax ?? 482 36 72
NIP 749-198-34-40 Reg. 0006987ó2 ANEKS NR 1

DO REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW
SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 15
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO

W KĘDZIERZYNIE-KOŻLU

W Regulaminie wynagradzania wprowadza się następujące zmiany:

Rozdział 15 1 otrzymuje brzmienie—
Podstawa prawna:

1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w
Sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.
2018 poz. 936 z późn, zm)

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 września 2021 r.
zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych (Dz.U. 2021 poz. 1723)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1320 z późn, zm)

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 maj 3 2023 r. zmieniające
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz. U. 2023 poz. 1102)

Ulega zmianie załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracowników
samorządowych zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 im. Jana
Kochanowskiego w Kędzierzynie—Koźlu.

@ 2. Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian.

«5 3. Niniejszy aneks wchodzi w życie po upływie 14 dni Od dniajego ogłoszenia.

Uzgodniono z Organizacją Związkowa:
D V i? L » O R

~ "7 ' - ' DlliÓnaJSx. gay ~ —/ - , sie026. OG, & 023 . ”thgat: Hoi: Wow nr 15
ZWIĄZEKNAUCZYClELSTWAPOLSKlEGO _ , „ & a-Ęariaiazwaf'KŻa-fio„ , K»;

Oddział w Kędzierzynie-L(ożia .? R 132311353 " £ _ figi ya. - .« („L..- L(C'
ul. Piramowicza 34 Gadu:-służy). "EF tla Stanisławska

47 _ 200 Kędzierzyn .. Kail-€ it'? Kę l zy [ *KOZiU ooooooooooooooooooooooooooo

tel. 77 482 35 37 Anna 2: [mska podpis „ZWE/(mra



Publiczna Szkoła Podstawowa n. ie
im. Jana Kochanowskiego

47-206 Kędzierzyn-Koźle _
ul. Karola Szymanowskiegfl jg . ZałaczmaŻ

tel./fax ?? 482 36 32 do Regulaminu wynagradzania
„w Trio-1983440 990- „mm;. ;f;

. pracownikow samorządowych.
nie będących nauczycielami zatrudnionych

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15
im. Jana Kochanowskiego

w Kędzierzynie - Koźlu

Wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych

Stanowiska pracownicze i obsługi
. Minimalne wymaganiaKategoria . .. . kwalifikacyjneLp. Stanowisko zaszeregowania " _

. . . . StazMinimalny pozwm Wykształcenie pracy
. . Średnie 3 6

1. Kleiowmk gospoda czy XIII Wyższe . 2.

Sekretarz szkoły XII Średnie 3” 5
Sekretarka VII Średnie 3 2

, Średnie 3 —Intendent VII Zasadnicze 4 2
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Woźny II podstawowe 5 -
Konserwator V Zasadnicze ** -

Szefkuchni vm . zasad?”? . 4
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Kucharz V podstawowe 4 -
Pomoc kuchenna I podstawowe 5 -
Sprzątaczka II podstawowe 5 -

omoc nauczyciela IV podstawowe 5 _

Palacz c.o II podstawowe 5
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!) Minimalne wymagania kwalifikacyjne wzakresie wyksztalcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzędniczych i stanowisk urzędniczych. na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o prace.
które są określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia. uwzględniają wymagania określone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. Ii. z 2022 r. poz. 530). przy czym do stażu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie dzialalności gospodarczej.
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2) Wyksztalcenie wyzsze— rozumie się przez to ukończenie studiow potwierdzone dyplomem. o którym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. l'. z 2023 r. poz. 7—12
i 1088). wzakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na sta nowiskn. a w odniesieniu do stanowisk
urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska
Dziennik Ustaw - 29 — Poz. ] 102
28
3) wyksztalcenie srednie _ rozumie się przez to wyksztalcenie średnie lub srednie branzowe. w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oświatowe (Dz. l'. z 2023 r. poz. 900). o odpowiednim profilu
umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do
Opisu stanowiska.
4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie się przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe.
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oświatowe. o odpowiednim profilu umożliwiającym
wykonywanie zadań na stanowisku.
5) 11wyksztalcenie podstawowe — rozumie się przez to wyksztalcenie podstawowe. w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oświatowe. a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.
6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Językowego Rady Europy.
7) Szkoleń mających na celu pozyskanie wiedzy. umiejętności i kompetencji umożliwiających wykonywanie pracy
w środowisku międzynarodowym w ramach program n szkoleń. o którym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
Europejskiej sieci sluzb zatrudnienia (EURES). dostępu pracowników do uslug w zakresie mobilności i dalszej
integracji rynków pracy oraz zmiany rozporządzeń (UE) nr 4921201 I i [UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE Lit]?
z 22.04.2016. str. 1. z pózn. zm.) _*
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Publiczna Szkoła Podstawowa nr ISim. Jana Kochanowskiego
47—206 Kędzierzyn—Koźle-

ul. Karola Szymanowskiego 19tel./Fax ?? 482 36 zzl
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Załącznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
p racon' n i k a w samorządowych.

nie będących nauczycielami zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15

im. Jana Kochanowskiego
w Kędzierzynie — Koźlu

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w złotych
I 5 250
II 5 250
III 5 250
IV 5 475
V 3 800
VI 5 700
VII 6150
VIII 6 525
IX 6 600

6 975
XI 7 200
XII 7 725
XIII 7 950
XIV 8 250
XV 8 550
XVI 8 850
XVII 9150
XVIII 9 450
XIX 9 750
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