., Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej i okazjonalnej pracy zdalnej
wMiejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

zawarte w dniu 28 czerwca 2023r. pomiedzy:

1. Miejskim Zarzadem Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu z siedzibg
w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Grunwaldzkiej 6, reprezentowanym przez Dyrektora -
Pana Stanistawa Wegrzyna,

2. a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
reprezentowanym przez Przewodniczaca Panig Justyne Toniarz,

zwanych dalej Stronami

§1.
Na podstawie art. 67°° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 1510 ze zm.) Strony ustalajg Zasady pracy zdalnej w Miejskim Zarzadzie Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, ktére stanowia zalacznik do niniejszego Porozumienia

§2.

Zasady pracy zdalnej w Miejskim Zarzadzie Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-

Kozlu okreslajg w szczegdlnosci:

1. grupy pracownikow, ktérzy moga by¢ objeci praca zdalna,

2. zasady pokrywania przez pracodawce kosztow zwigzanych w praca zdalna,

3. zasady ustalania ryczaltu z tytulu wykonywania pracy zdalnej przy uzyciu narzedzi
zapewnionych lub niezapewnionych przez pracodawce,

4. zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalng , w tym

sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego

prace zdalna,

zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,

zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7. zasady Kkontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych,

8. zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.
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§3
Realizacja zadan okreslonych w statucie Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu, co do zasady wymaga bezposredniej obecnosci Pracownikow
w siedzibie pracodawcy. Dla oceny mozliwosci pracy zdalnej nalezy braé¢ pod uwage
zapewnienie skutecznej i prawidiowej realizacji zadan jednostki.

§ 4.
Wszelkie zmiana tresci niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem zmian, o ktérych mowa w § 18 ust. 3 Zasad pracy zdalnej
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

§5.
W sprawach nieunormowanych niniejszym Porozumieniem, w tym Zasadami, o ktorych
mowa w § 1 majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,
w szczegoblnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
1510 2 7im. ),

§ 6.
Wszelkie spory mogace si¢ pojawiaé w trakcie realizacji niniejszego Porozumienia Strony
beda staraly si¢ rozstrzyga¢ polubownie.



§7.
Porozumienie, w tym Zasady o ktorych mowa w § 1 wchodzg w zycie z dniem podpisania

§ 8.
Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych  egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.
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