SAIRALNVELH Zarzadzenie wewnetrzne Nr 22/2023
rektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
rayn - Kogle z dnia 29 czerwcea 2023 roku

) Kedzic

. zmlema_]qce zarzgdzénie Nr 7/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych

W Kedzierzynie-Kozlu z dnia 14 lutego 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy w Miejskim Zarzadzie Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Dzialajac na podstawie § 3 pkt 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonego Uchwalg Nr XLVI/606/06 Rady
Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 30 marca 2006r. w sprawie przeksztalcenia Miejskiego
Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu z zakltadu budzetowego
w jednostke budzetowa" oraz art. 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 1510 ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Miejskim
Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu w Regulaminie pracy Miejskiego
Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 7/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 14 lutego 2022 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. § 16 otrzymuje brzmienie:
»Kazdy pracownik zobowigzany jest stuzbowe wyjscie w godzinach pracy zapisac
w zeszycie wyjs¢ stuzbowych prowadzonych odpowiednio w Dziale Organizacji,
Zarzadzania i Spraw Pracowniczych, Administracji Budynkéw Komunalnych,
w Administracji Budynkéw Komunalnych - punkt zgloszen Stare Miasto, Schronisku
dla bezdomnych zwierzat.”,
2. § 20 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»W przypadku siedziby MZBK przy ul. Grunwaldzkiej 6, pracownicy obstugi
sprzatajacej $wiadczg pracg w systemie réwnowaznego czasu pracy z ruchomym
czasem pracy o réznych godzinach rozpoczynania pracy w dniach, ktére sa dla
pracownikow dniami pracy: w poniedzialek od godziny 6% do 16%, od wtorku do
piatku w godzinach od 6° do 15 z zachowaniem zasad okreslonych w punkcic 9,
przy czym ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.”,
3. § 20 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»Odnosnie pracownikéw wskazanych w ust. 1, 3 i 5, dla ktérych stosuje sie system
rownowaznego czasu pracy, dopuszcza sie przediuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
1 miesiaca.”,
4. § 20 ust. 11 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Pozostali pracownicy zatrudnieni w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu w Schronisku dla bezdomnych zwierzat $wiadcza prace
W systemie réwnowaznego czasu pracy z ruchomym czasem pracy o rdéznych
godzinach rozpoczynania pracy w dniach, ktére sg dla pracownikéw dniami pracy.

! Uchwata zostata zmieniona nastgpujgcymi uchwatami : Uchwata Nr XLV/518/09 Rady Miasta Kedzierzyn-
KoZle z dnia 9 wrzesnia 2009 roku, Uchwata Nr XXX11/403/13 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 24
stycznia 2013r., Uchwalg Nr XLV/424/17 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29 czerwea 2017r., Uchwalg
Nr [11/28/18 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 20.12.2018r.
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Mozliwe jest $wiadczenie pracy w kazdym z 7 dni tygodnia, z zachowaniem
pieciodniowego tygodnia pracy oraz dopuszczalne jest przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym

nie przekraczajgcym 1 miesigca. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest
réownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy, przy czym ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych”,

. W § 53 uchyla sig¢ ust. 2,

§ 56 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

. W/w pracownik dokonuje naliczania za rzeczy zniszczone lub uszkodzone z winy
pracownika. Noty obcigzeniowe przekazywane sa do Dzialu ksiggowosci”,

. w § 57 uchyla si¢ ust. 3,

§ 64 otrzymuje brzmienie:

.§ 64.1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci.
Obowiazek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych
pracownikdw obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przelozonych tych
pracownikow.

2. Realizacja wyzej wymienionego obowigzku polega na niedopuszczeniu do pracy
0sob, ktorych stan lub zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu albo, jezeli
uzasadniajg to inne okoliczno$ci — na surowym reagowaniu na przypadki spozywania
alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Wprowadza si¢ zakaz wnoszenia na teren zakladu pracy napojéw alkoholowych. Na
potrzeby stosowania zakladowych przepiséw dotyczacych obowigzku zachowania
trzezwosci przyjmuje sig, iz napojem alkoholowym jest produkt przeznaczony do
spozycia zawierajagcy alkohol etylowy pochodzenia rolniczego w  st¢zeniu
przekraczajacym 0,5% objgtosci alkoholu.

4. Przelozony zobowigzany jest do bezzwlocznego zglaszania pracodawcy faktu
podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu w czasie pracy.

5. Zabrania sie¢ wstgpu na teren zakladu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu,
zaréwno w celu $wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci, zwalniajacej od obowigzku swiadczenia pracy.

6. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub imnych oséb oraz
ochrony mienia w MZBK wprowadza si¢ kontrolg trzezwosci pracownikow.

7. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

8. Szczegotowe zasady kontroli, o ktorej mowa w ust. 6 oraz sklad komisji i wykaz
dokumentéw z kontroli okreslone zostang odrebnym zarzadzeniem.

9. Zakladowa kontrolg trzezwosci, o ktorej mowa u pkt. 6 objeci sg pracownicy:

1) zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, wykonujgcych zadania inwestycyjne,
remontowe 1 budowlane,

2) zatrudnieni w Schronisku dla bezdomnych zwierzat,

3) pracownicy wykorzystujacy samochody w celach stuzbowych.

10. Kontrola trzezwosci, o ktorej mowa w ust 6:

1) wprowadzona zostaje na czas nieokreslony,
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2) moze by¢ przeprowadzona raz w miesigcu,

3)w  uzasadnionych, indywidualnych przypadkach istnieje mozliwosé jej
przeprowadzenia niezaleznie od wyzej wymienionej czestotliwosci.

11. Na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej, a takze na
zadanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadzi¢ moze réwniez uprawniony organ powolany do ochrony porzadku
publicznego.

12. Badanie trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo
stanu nietrzezwosci. Dopuszczalna zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi < 0,2
promila.”

W zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy ust 5 w rozdziale 1 otrzymuje brzmienie:

»W przypadku stanowisk laczonych odziez robocza bedzie przydzielana do tego
stanowiska, na ktérym pracownik wykonuje wigkszo$é czasowa dnia roboczego,
wynikajacego z zakresu pracy”,

W zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy uchyla sie ust 6 w rozdziale I,

W zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy w ust. 12 w rozdziale 1 zdanie ,Jezeli
pracownik nie przepracowal w ciggu miesiaca kalendarzowego ani jednego dnia nie
przyshuguje mu ekwiwalent, o ktérym mowa powyzej, jezeli nieobecno$é¢ trwata mniej
niz dwa tygodnie przystuguje petna kwota ekwiwalentu, jezeli nieobecno$é trwata
wigcej niz dwa tygodnie przystuguje mu Y ekwiwalentu.” zastepuje sie zdaniem
~Kwota ekwiwalentu za pranic za dany miesigc liczona jest proporcjonalnie
stosunkiem przepracowanych dni na danym stanowisku do ilosci dni roboczych
w danym miesigcu.”

W zalaczniku nr 2 do Regulaminu pracy ust. 13 w rozdziale I otrzymuje brzmienie:
~Wyplata ekwiwalentu nastepuje w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu za ktory jest naliczany ekwiwalent, na podstawie miesigcznego wykazu
sporzadzonego przez Dziat Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych.

W przypadku stanowisk na ktorych przystuguje wyposazenie w ochrony osobiste,
odziez i obuwie robocze lgczonych ze stanowiskami, ktérych rodzaj pracy ich nie
przewiduje wykaz o ktérym mowa powyzej jest uzupeliany przez bezposredniego
przelozonego pracownika o miesieczna informacje o ilosci dni pracy przepracowanych
przez pracownika na stanowisku, na ktorym przysluguje wyposazenie w ochrony
osobiste, odziez i obuwie robocze. Informacja bezposredniego przetozonego skiadana
jest do Dziatu Organizacji Zarzadzania i Spraw Pracowniczych do 5 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu za ktory jest naliczany ekwiwalent.”

W zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy w ust 1 w rozdziale II zdanie ,,Srodki higieny
osobistej przydzielane sa z géry na dany miesiac dla oséb zatrudnionych w zawodach
okreslonych w tabeli nr 2” zastepuje sie zdaniem ..Srodki higieny osobistej dla
pracownikéw wykonujgcych prace na stanowiskach okreslonych w Tabeli Nr 2
wydawane s3 kwartalnie do 15 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu
kwartatu.”

W zalgezniku nr 2 do Regulaminu pracy uchyla sie ust. 6 w rozdziale II,

Zmienia si¢ tres¢ Zakladowej tabeli norm przydziatu odziezy roboczej, ochronnej,
obuwia oraz sprzgtu ochrony indywidualnej stanowiacej zatacznik do Zalacznika Nr 2
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do Regulaminu pracy. Zmieniona tres¢ stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

16. Zmienia si¢ tres¢ zatacznika nr 4 do Regulaminu pracy poprzez zaktualizowanie
Wykazu prac uciagzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia do obowigzujgcych norm i przepiséw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Zmieniona tre$¢ zalgcznika nr 4 do
Regulaminu pracy stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikéw komorek organizacyjnych Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu do zapoznania wszystkich pracownikéw kierowanych
przez nich komorek organizacyjnych ze zmianami w Regulaminie Pracy.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 4. Zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem w Regulaminie pracy wchodzg w zycie
w terminie 14 dni od dnia ogloszenia na stronie podmiotowej BIP Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

DYREKTOR
Stanistaw Wegrzyn

Otrzymuja do wiadomosci :

1) Gléwny Ksiggowy, Kierownik Dziatu Ksiegowosci,

2) Kierownik Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych,
3) Kierownik Administracji Budynkdéw Komunalnych,

4) Kierownik Dzialu Zamoéwien Publicznych, Remontéw i Kontrolingu,
5) p.o. Kierownik Dzialu Grupa Remontowa,

6) Kierownik Schroniska dla bezdomnych zwierzat,

7) Radca Prawny,

8) Organizacje Zwiazkowe.
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