Zatagcznik do Zarzadzenia
Nr 19/2023 z dnia 30.06.2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu

Rozdzialt 1
Postanowienia ogélne
§1.

Regulamin wynagradzani okresla:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze
oraz pomocnicze i obstugi;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
3) szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
w maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
4) warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob przyznawania pracownikom nagrody innej niz
nagroda jubileuszowa;

6) warunki i sposob przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego.

§2.
Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu;
2) pracowniku, bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na jej
rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy;
3) ustawie o pracownikach samorzagdowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 p0z.530 z p6zn. zm.);
4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania —rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 13 czerwca 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U
7 2023 poz.1102 z p6zn. zm.);
5) kategorii zaszeregowania — rozumie si¢ przez to kategori¢ zaszeregowania miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy
o0 prace, ustalong w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania;
6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwote miesi¢cznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego w kategorii zaszeregowania okre$long w rozporzgdzeniu

w sprawie zasad wynagradzania.



§3.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§ 4.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach okresla

tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

Rozdzial 3
Szczegélowe warunki wynagradzania

§5.
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajacg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong w umowie o pracg.
2. Minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na poszczegdlnych
stanowiskach okreslony zostal w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
3. Stawki maksymalne miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania okre$la tabela stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.
4. Kategorie zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla
tabela stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

§ 6.
Wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jest co miesigc z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej
wysokosci 10-tego dnia miesigca na rachunek bankowy pracownika, badz na pisemny wniosek

pracownika, w kasie gtdwnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrody innej niz nagroda
jubileuszowa
§7.

W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kedzierzynie-Kozlu tworzy na dany rok kalendarzowy fundusz nagrod w wysokosci do 3%
planowanych na ten rok §rodkow na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow.
Wysokos¢ funduszu moze ulec zwigkszeniu o kwote stanowiacg oszczednosci na funduszu plac.
Nagrody przyznaje dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu

za szczegolne osiaggnigcia w pracy zawodowej.



Wysokos¢ nagrody okresla dyrektor Miegjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu,
przy czym wysoko$¢ ta nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego naleznego
pracownikowi za okres kwartatu, za ktory przyznano mu nagrode.

Whiosek o przyznanie nagrody do dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-
Kozlu sktada kierownik lub bezposredni przetozony pracownika.

Wymierzenie kary porzadkowej lub dyscyplinarnej moze stanowi¢ przestanke negatywng do
przyznania nagrody do czasu uznania kary za niebyla w mysl przepisow Kodeksu Pracy. Absencja
chorobowa wplywa na wysokos¢ nagrody.

Nagroda nie stanowi sktadnika wynagrodzenia za pracg i nie ma charakteru roszczeniowego.

Nagroda wyptacana jest w terminie wyptat wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
§8.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku
urzedniczym.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-
Kozlu, ustalajac jego wysokos¢ stosownie do stopnia ztozonosci i odpowiedzialnos$ci zadan
realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku uprawniajagcym do otrzymania dodatku
funkcyjnego, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Kategorie oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktéry moze by¢ przyznany na
poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela stanowigca zaltgcznik nr 3 do Regulamin wynagradzania.
4. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo osobie zast¢pujgcej przez okres co najmniej 1
miesigca pracownika, o ktorym mowa w ust.1.
5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w sposdb i w terminach przewidzianych dla wyplaty

wynagrodzenia zasadniczego i jest pomniejszony za okres absencji chorobowe;j.

Rozdzial 6
Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego
§9.
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkoéw stuzbowych
albo powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci, na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-
Kozlu, w ramach posiadanych srodkow finansowych przeznaczonych w planie wydatkéw jednostki

na wynagrodzenia, w wysokos$ci nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego, stosownie



do zakresu zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych albo stopnia zlozonosci lub odpowiedzialnosci
powierzonych zadan dodatkowych.
3. Dodatek specjalny moze by¢ wyplacany w pelnej wysokosci za okresy usprawiedliwionej
niecobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub niezdolnoscig do pracy w okresie,
na ktory zostal przyznany.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest w sposob i w terminach przewidzianych dla wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 10.
Na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu w sprawie
zasad wynagradzania pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace;
2) nagroda jubileuszowa;
3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiagzku z rozwigzaniem stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem
na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy.

§11.
Na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§12.
Zasady przyznawania $wiadczen pieni¢znych zwigzanych z praca, a nieuregulowanych w Regulaminie
wynagradzania okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu pracy oraz

przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania z dnia 30.06.2023 r.

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania i dodatku funkcyjnego, wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Miejskiego OS$rodka Sportu i1 Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu zatrudnianych na

podstawie umowy o prace.

Kategoria
zaszercgowania, Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia LS
LP. ELETDG O zasadniczego funkeyj e
: kategoria
Kategoria .
. . Staz pracy
zaszeregowania, Wyksztalcenie oraz
- . L . w latach
minimalna- umiejetnosci zawodowe
maksymalna
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Zastepca dyrektora XVII-XIX 1-5 Wyzsze?) 5
2. Gltowny ksiegowy XV-XVII 1-5 Wg odrgbnych przepisow
Zastepca gtownego Wyzsze? lub
3, epea g & XIV-XVII 1-4 podyplomowe 3
ksiggowego .
ekonomiczne
4. Kierownik komorki XII-XVIII 1-4 Wyzsze? 4
organizacyjnej
Inspektor Ochrony .,
5. Danych XIV-XVI 1-4 Wg odrebnych przepisow
I1. Stanowiska Urzednicze
6. Radca prawny XII-XVII ) Wg odrebnych przepisow
7. Gtoéwny specjalista XIII- XVI - Wyzsze? 4
- Wyzsze?) -
8. Specjalista X-XV - Srednic? 3
. 3
. Wyzsze?
9 Starszy specjalista XI-XVI - Srednic ¥ 5
. Wyzsze? 4
10. Starszy inspektor XI-XVI - yzsze
Wyzsze? 3
11 Inspektor XI-XV - Srednic? 5
. Wyzsze? 3
12. Starszy ksiggowy XI-XVI - Srednicd 5
. Wyzsze? -
13. Ksiggowy IX- XIV - Srednicd )
14. Kasjer VIII - XI - Srednie ¥ 1
. Wyzsze? 1
15. Samodzielny referent X-XVI - Srednicd 4
16. Referent VIII-XII - Srednie® 1
. Wyzsze? 3
17. Starszy informatyk XI-XVI - Srednic?) 5
Wyzsze?) -
18. Informatyk X -XV - Srednic? 3




Specjalista ds. bhp

19. XI-XV - Wg odrgbnych przepisow
20. Inspektor ds. bhp XI-XV - Wg odrebnych przepiséw
21. Starszy 111)1}5111;ekt0r ds. XII-XTV - Wg odrebnych przepisow
II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
22. Sekretarka VII-XII - Srednie®
23. Pomoc IV-VII - Zasadnicze
administracyjna
—3
24. Starszy konserwator VIII-XII - Z?Sadn.l CZS
Srednie ¥
25. Konserwator V-IX - Zasadnicze
26. Pracown ik f)bslugl VI-VII - Zasadnicze
obiektow
27. Portier, dozorca I-1v - Podstawowe®
28. Robotnik I-v - Podstawowe®
29. Starszy robotnik IV-VII Zasadnicze
30. Sprzataczka In-v - Podstawowe®
Starszy ratownik .,
31. wodny XI-XIIT - Wg odrebnych przepisow
32. Ratownik wodny IX-XII - Wg odrgbnych przepisow
Mtodszy ratownik .
33. wodny VII -X1 - Wg odrebnych przepisow
Specjalista
34, dyscypliny sportu, XIII-XV - Wg odrebnych przepisow
rekreacji ruchowej
Instruktor dyscypliny
35.. sportu, rekreacji XI-XIIT - Wg odrebnych przepisow
ruchowej
. Wyzsze?
36. Menadzer sportu XVI-XVIII - : - 3
Srednie

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urze¢dniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.0.530 z p6zn. zm.)

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088 z p6zn. zm.),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych

stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym

wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.




4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnial4 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania z dnia 30.06.2023 r.

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w ztotych

I 3700
I 3800
I 3900
v 4000
\Y 4100
VI 4300
VII 4500
VIII 4700
IX 4900
X 5000
X1 5100
XII 5200
X1 5400
X1V 5600
XV 5800
XVI 6500
XVl 6800
XVIII 7400
XIX 7800




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania z dnia 30.06.2023 .

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Kategoria
T Maksymalna k\')vota dodatku
funkeyjnego funkcyjnego
1 600
2 900
3 1180
4 1480
5 1780
6 2080

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

przy Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Kedzierzynie-Kozlu

(podpis)

Kedzierzyn-Kozle:

Dyrektor MOSiR



