MOSIiR.1111.01.01.01.2023.D

Ogloszenie konkursu na stanowisko Glownego Ksiegowego
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-KoZlu

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu (dalej MOSIR) ogtasza
konkurs na stanowisko Gléwnego Ksiegowego.

I. Nazwa i adres jednostki oglaszajacej konkurs:
Miegjski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kedzierzynie-Kozlu, al. Jana Pawta II 29, 47-220 Kedzierzyn-
Kozle, tel. 77 472-31-38.
I1.Okreslenie stanowiska kierowniczego urzedniczego:
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
2. Liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko.
3. Rodzaj umowy: umowa o prace.
4. Zatrudnienie od dnia 02.01.2024 .
II1.Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Niezbedne wymagania (zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693) oraz zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530):
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz brak prowadzonego przeciwko
kandydatowi postgpowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.
4. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.
5. Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i1 pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw Gtownego Ksiggowego.
6. Na dzien zlozenia wniosku niepodleganiec zakazowi pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289,
72023 r. poz. 1030, 1532).
7. Spetnienie jednego z ponizszych warunkow:
a. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,
b. posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia Kksigg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydanych na podstawie odrebnych przepisow.
8. Posiadanie nieposzlakowanej opinii oraz stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie
na stanowisku Gtéwnego Ksiggowego.
Dodatkowe wymagania:
1. Dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym Iub doswiadczenie w kierowaniu zespotem
1 delegowaniu zadan.
2. Znajomo$¢ ustaw, m.in:
o Ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 120)



e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, 1273,
1407, 1429, 1641, 1693)
e Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289, z 2023 r. poz. 1030, 1532)
e Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b prawnych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
2587)
3. Dyspozycyjnosc.
4. Umiejetnos¢  bieglego  poslugiwania si¢  urzgdzeniami biurowymi oraz narzedziami
informatycznymi: §rodowisko Windows, Excel, Platnik, programy finansowo — ksiggowe i ptacowe
oraz do sprawozdawczos$ci budzetowe;.
5. Posiadanie kompetencji kierowniczych, w tym: umiejetno$¢ podejmowania decyzji pod presja
czasu, zdolnosci organizacyjne, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ zarzadzanie zespotem.
6. Posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: odporno$¢ na stres,
dynamizm w dziataniu, odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢ i inicjatywa, doktadno$¢, rzetelnosc,
sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.
7. Preferowane doswiadczenie pracy w ksiggowosci w jednostkach nalezacych do sektora finansow
publicznych.

IV.Wskazanie zakresu zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki.
2. Opracowywanie projektu planu dochodow i wydatkow budzetowych Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji.
3. Nadzorowanie gospodarki $rodkami budzetowymi, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
prawidtowosci wydatkowania $rodkow oraz zawierania umow z punktu widzenia przepisOw
finansowych.
4.  Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.
5. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych.
6. Prawidlowe gospodarowanie sumami depozytowymi.
7. Nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentow finansowo-ksiegowych.
8. Opracowanie wewnetrznych dokumentow i zarzadzen niezbednych do prawidtowego dziatania
w zakresie rachunkowosci.
9. Kontrola windykacji nalezno$ci. Zapewnianie terminowego dochodzenia przystugujacych
jednostce naleznoSci i1 roszczen spornych oraz splaty zobowigzan.
10. Rozliczanie inwentaryzacji majatku.
11. Przygotowanie analiz, sprawozdan budzetowych i finansowych oraz innych biezgcych informacji.
12. Rozdzial pracy podleglym pracownikom, zgodnie z ich zakresami czynno$ci, sprawowanie
kontroli i nadzoru nad prawidlowoscig i terminowoscig wykonywanych prac.
13. Wykonywanie innych zadan, ktéore z mocy prawa lub przepisow wewngtrznych nalezg
do kompetencji Gtownego Ksiggowego.

V.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych, w petnym
wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
1. Nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy.
2. Pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na I pigtrze, brak windy. Budynek pigtrowy nie przystosowany
do wozkow inwalidzkich.



3. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym.

VLInformacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w MOSiR Kedzierzyn-Kozle
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w MOSIR Kedzierzyn-Kozle w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych,
w sierpniu 2023 r. jest nizszy niz 6%.

VII.Wykaz wymaganych dokumentow:
Kandydaci do objecia stanowiska Glownego Ksiggowego w MOSIR Kedzierzyn-Kozle sa
zobowigzani do przygotowania i ztozenia nastepujgcych dokumentow:
1. List motywacyjny;
2. Zyciorys — cv, opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” - i podpisem.**
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i do$wiadczenie zawodowe - $wiadectw
pracy lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dzielno$ci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie
o zatrudnieniu.
5. Oswiadczenia kandydata, ztozone pod odpowiedzialnoscia karna:
a) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
b) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,
c) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego:
za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
za przestepstwa skarbowe,
d) oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U.
72021 1. poz. 289, z 2023 r. poz. 1030, 1532),
e) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Gtownego Ksiggowego,
f) o posiadanym obywatelstwie,
6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w punktach 3—4 muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem. Dokumenty wymienione w punkcie 1 i 2 oraz o§wiadczenia (punkt 5-6)
nalezy wlasnorecznie podpisac.



Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé. ***
Uwaga: Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
672, z 2023 r. poz. 1672.), w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentdw w jezyku
obcym, nalezy dotgczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez biuro thtumaczen Iub ttumacza
przysiggtego.
VIIL.Miejsce i termin skladania dokumentow:
Kandydaci sa zobowigzani do ztozenia dokumentéw wymienionych w pkt VII w zamknigtej kopercie,
na ktorej nalezy umiesci¢ tytul postgpowania: ,Nabor na stanowisko Glownego Ksiggowego
w MOSIR Kedzierzyn-Kozle”.
Na kopercie nie nalezy umieszcza¢ zadnych innych informacji. Dokumenty nalezy zlozy¢
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji Kedzierzyn-Kozle ul. Grunwaldzka 71,
47-220 Kedzierzyn-Kozle, pokdj 25 w terminie do 13.10.2023 r. do godz. 14:00. W przypadku
nadsytania dokumentéw pocztg liczy si¢ data wptywu dokumentacji do MOSIR Kedzierzyn-KozZle.
Dokumenty, ktore wptyna nickompletne lub po terminie nie b¢dg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci
przekazywania dokumentow droga elektroniczna.
IX.Pozostale zobowiazania:
1. Kandydaci sg zobowigzani do poddania si¢ rozmowie kwalifikacyjnej oraz sprawdzeniu
praktycznych umiejetnosci. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
i sprawdzeniu umiejetnosci praktycznych kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie.
2. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi do dnia 27.10.2023 r. wraz z umieszczeniem wyniku konkursu
na stronie internetowej BIP Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.
X.Informacje dodatkowe:
1. Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urz¢dniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) obowigzany jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.
2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jgzyk polski.
3. Oferty mozna odbiera¢ w pok. 25 przez trzy miesigce od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP. Po
tym okresie, oferty nie wykorzystane w naborze, zostang zniszczone.

*upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
wskazuje si¢ stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innym panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z 21 XI 2008 r. o pracownikach
samorzadowych [Dz.U. z 2016 r., poz. 902, ze zm.]

*% Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz: 1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest MOSIR Kedzierzyn-Kozle, 2. kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych - iod@mosirkk.pl, 3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji oraz
przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., 4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez
okres rekrutacji oraz okres przysztych rekrutacji, nie dluzej niz 3 miesiace, 5. posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do cofnigcia zgody, 6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 7. podanie danych osobowych jest
obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

**% w przypadku 0sob niepelnosprawnych



