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Zarzadzenie Nr 13/2023
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozly
z dnia 11 kwietnia 2023 roku
W sprawie powolania i ustalenia zakresu dziatania komisji ds. przeprowadzenia postepowania
W sprawie naboru na stanowisko

Kierownika Grupy Remontowej

Na postawie art. 11 — 15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008, 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2022r, poz. 530), zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Powoluje komisje ds. przeprowadzenia postepowania w sprawie naboru na stanowisko

Kierownika Grupy Remontowej w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-Kozlu w skladzie:

]: Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Niedzwiecki — Zastepca Kierownika Dziaty
Zamowien Publicznych Remontow i Kontrolingu — p.o. Kierownika Grupy Remontowej;
2. Czlonek Komisji — Grazyna Bartos — Gtowny Ksiggowy:;

3. Czonek Komisji — Mirostaw Momot — Zastgpca Kierownika Dziaty Organizaciji,
Zarzadzania i Spraw Pracowniczyc

§ 2. 1. Komisja, o ktorej mowa w § 1, zobowigzana jest do przeprowadzenia postepowania
W sprawie naboru na stanowisko Kierownika Grupy Remontowej zgodnie z art. 11-15

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz.
530).

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) Sprawdzenie czy dokumenty aplikacyjne zostaly ztozone w terminie.

2) Otwarcie zozonych ofert i ich ocena pod katem spelniania wymagan niezbednych
okreslonych w ogloszeniu o naborze na stanowisko Kierownika Grupy Remontowe;.

3) Sporzadzenie wykazu kandydatéw sktadajgcych dokumenty aplikacyjne zgodnie
z zakacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. .

W ogloszeniu o naborze na stanowisko Kierownika Grupy Remontowej, zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,

5) Ocena stopnia spelniania wymagan dodatkowych przez kandydatow spetniajgcych
Wymagania niezbedne zgodnie z metodami okreslonymi w ogloszeniu o naborze na
stanowisko Kierownika Grupy Remontowej.

6) Sporzadzenie wykazu wynikdw uzyskanych przez kandydatéw podczas drugiego etapu
naboru na stanowisko Kierownika Grupy Remontowej wraz z rekomendach dla
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu nie



7)  Sporzadzenie zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszego zarzadzenia protokotu naboru
“po wydaniu decyzji 0 wyborze lub wydaniu decyzji o nierozstrzygnigciu naboru przez
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 3. Obsluge kancelaryjna prac Komisji prowadzi Dzial Organizacji, Zarzadzania i Spraw
Pracowniczych Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych we Kedzierzynie-Kozlu.

§ 4. Termin rozpoczgcia prac komisji ustala si¢ od dnia 12 kwietnia 2023r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzil Mirostaw Momot (XUM J,J?
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Zatgeznif pr 2

do Zarzgdzenia Ny | 3/2023 Dyrektora Miejskiego Zarzqdu Budynkéw Komunalnych
W Kedzierzynie-Koly - dnia 11 kwietnia 2023 rokar w Sprawie powotania i ustalenia
zakresu d-iataniq komisji ds, przeprowadzeniq Postepowania w sprawie nabory na
stanowisko Kierownika Grupy Remontowey,

Wykaz kandydatéw Spelniajacych Wymagania formalne na Stanowisko

Kierownika Grupy Remontowe j

W wyniku analizy dokumentéw aplikacyjnych zfozonych przez ... kandydatow ubiegajacych sie
0 przyjecie na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Zarzadzie Budynkoéw Komunalnych
w Ke;dzierzynie-Koz’lu, do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowanych zostato ., kandydatéw spetniajacych

Wymagania formalne okreslone w tresci ogloszenia 10/2023 z dnia 22 marca 2023 roku

.

Nazwisko i imie
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Zalgeznik ny 4
do Zarzgd-enig Nr ] 372023 Dyrektora Miejskiego Zarzqdy Budynkow

W Redzierzynie-Kostu = dnia | 1 kwietnia 2023 roly v sprawie powolania i usialenia
zakresu d=ialania kom isji ds. pr=eprowad=enia Postepowania w sprawie nabory ng

Stanowisko Kierownika Grupy Remontowej

Protokél z Przeprowadzonego naboru kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika Grupy Remontowej

1. KOMORKA ORGANIZACYJNA: Dzial Grupa Remontowa

2. TERMIN SKELADANIA OFERT: 11 kwietnia 2023,

R
3. W WYNIKU OGLOSZENIA WPLYNELO:
(liczba nadestanych ofert)

4. LICZBA OFERT, KTORE SPEENIALY
WYMAGANIA FORMALNE OKRESLONE
W OGLOSZENIU:

b INFORMACJA O ZASTOSOWANYCH METODACH I TECHNIKACH NABORU:

v

zakresu znajomosci procedur i przepisow
okreslonych w Wymaganiach dodatkowych oraz praktyczne sprawdzenie umiejetnosci obslugi
komputera w Srodowisku Windows i Znajomosci komputerowego oprogramowania narzedziowego

Microsoft Office (Word, Excel) oraz Programu Norma Pro

6. KANDYDACI ZAPROSZENI DO DRUGIEGO
ETAPU NABORU

7. KANDYDACI NIEOBECNI NA DRUGIM
ETAPIE NABORU

Celem drugiego etapu naboru iest sprawdzenie:

~  posiadanej wiedzy 0gblnej oraz stopnia Znajomosci przepisow Prawa wymaganych na danym stanowisku,
~ umigjetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw,

~ doswiadczenia zawodowego i przebiegu dotychczasowej pracy (w przypadku Wymaganego stazu pracy)
~ predyspozycii , kultury osobistej oraz umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy,

~ umiegjetnodci obshigi komputera i Znajomosci oprogramowania Microsoft Office (Word, Excel) oraz programu Norma

planowanych celéw zawodowych kandydata,

=
8. KANDYDACI, KTORZY UZYSKALI NAJWIEKSZ A LICZBE PUNKTOW W NABORZE:
IMIE I NAZWISKO: MIEJSCE ZAMIESZKAN IA:




9. KOMISIA WNIOSKUJE O ZATRUDNIENIE: | oo

10. UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU / NIEROZSTRZYGNIECIA NABORU*

11. SKLAD KOMISJI: PODPISY CZLONKOW KOMISJI:

DECYZJA DYREKTORA MIEJSKIEGO ZARZADU BUDYNKOW KOMUNALNYCH W KEDZIERZYNIE-
KOZLU:

* Niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 5

do Zar=qdzenia Nr ] 372023 Dyrektora Miejskiego Zarzqdu Budynkéw K, omunalnych
W Kedziersynie-Kolu = dnia 1] kwietnia 2023 roky w Sprawie powolania i ustalenia
zakresu dzialania komisji ds. preeprowad=enia Postepowania w sprawie nabory na
Stanowisko Kierownika Grupy Remontow 'ej.

Oswiadczenie czlonka Komisji
do przeprowadzenia nabory na stanowisko
Kierownika Grupy Remontowej
Imie (imiona)

....................................................................................

Nazwisko

.........................................................................................

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnoci karnej za podania nieprawdy lub zatajenia prawdy,
wynikajacej z art, 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze :

wigcznie zadnego kandydata,
2) nie pozostaje wobec zadnego kandydata w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ktéry moégtby budzié uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

......................................................

(miejscowosé, data) : ( czytelny podpis czlonka/eksperta Komisji)



