Zarzadzeniec wewnetrzne Nr 23/2023
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 29 czerwca 2023 roku

W sprawie wprowadzenia szczegolowej procedury weryfikacji trzezwosci pracownikow
oraz okreslenia skladu komisji ds. weryfikacji trzezwosci pracownikéw Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 64 ust. 6 Regulaminu  Pracy Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, w zwigzku z zapisami art. 22'° ustawy z dnia26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, poz. 1700 i poz. 2140 oraz z 2023 r. poz.
240) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Procedury weryfikacji trzezwosci pracownikéw Miejskiego Zarzqdu
Budynkéw  Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu, stanowiacg zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wyznaczam Komisje uprawniong do przeprowadzenia badania trzezwosci pracownikow,
zwanej dalej ,,Komisja” w skiadzie:

1) Kierownik Dziatu Organizacii, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych.

2) Zastgpca Kierownika Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych.

3) Inspektor ds. kadr i ptac.

4) Kierownik Administracji Budynk6éw Komunalnych.

5) Kierownik Schroniska dla bezdomnych zwierzat.

6) Kierownik Dziatu Ksiegowosci.

7) Kierownik Dzialu Zamowien Publicznych, Remontéw i Kontrolingu.

8) Kierownik Grupy Remontowe;j.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy badanie trzezwosci pracownikéw, w przypadku:
1) zlecenia przez Dyrektora kontroli trzezwosci pracownikéw wskazanych w zapisach
§ 64 ust 7 Regulaminu Pracy Micjskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu,
2) uzasadnionego podejrzenia przebywania pracownika Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu w miejscu pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

§ 4. 1. Komisja dokonuje badania kontroli trzezwosci w skladzie 3 os6b, w tym bezposredniego
przetozonego pracownika.

2. Kontrole trzezwosci sporzadza si¢ na podstawie Procedury weryfikacji trzezwosci
pracownikow Miejskiego Zarzqdu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu.

3. Do zadan Komisji nalezy sporzadzenie dokumentacji w sprawie i przekazania jej Dyrektorowi

i whasciwym komérkom organizacyjnym Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierz si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 lipca 2023 roku.




§.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 23/2023 Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 29 czerwca 2023 roku

Procedury weryfikacji trzezwosci pracownikow Miejskiego Zarzadu
Budynk6w Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Zalozenia celu realizacji kontroli trzezwosci:

Celem kontroli trzezwosci jest zapewnicnie ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych o0sob oraz ochrony mienia Micjskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu, zwanego w dalszej czesei réwnie ,MZBK”.

Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest przez pracodawce w sposob wynikajacy
z niniejszej procedury, Regulaminu Pracy MZBK, kodeksu pracy oraz przepisow
wydanych na jego podstawie.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego, za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy
Jjego kalibracje lub wzorcowanie.

Kontrola trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnodci alkoholu W organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnodci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje sie przypadki, w ktérych zawarto$é alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do
osiagnigeia wartosci whasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy w przypadku gdy kontrola trzezwosci
wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26.10.1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie



7)

8)

9)

10)

nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

W przypadku gdy wynik badania nic wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres nicdopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Informacja dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy powinna zostaé
kazdorazowo pisemnie przekazana pracownikowi do wiadomosci.

Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika.

W terminie dwdch tygodni poprzedzajacych wprowadzenie zasady kontroli trzezwosci

MZBK informuje pracownikéw o tym lakcie, wedlug nastgpujacych wzorow:

a) informacja dla nowo zatrudnionego pracownika o zasadach prowadzonej u pracodawcy

kontroli trzezwosci, wg. zalacznika nr [,

b) informacja dla pracownikow o zasadach prowadzonej u pracodawcy kontroli

trzezwosci, wg. zatacznika nr 2,

c¢) informacja dla nowo zatrudnionej osoby na podstawie umowy prawa cywilnego o

zasadach prowadzonej kontroli trzezwosci, wg. zatacznika nr 3,

d) informacja dla zatrudnionej osoby na podstawie umowy prawa cywilnego o zasadach

prowadzonej kontroli trzezwosci, wg. zalacznika nr 4.

§ 2. 1. Realizacja badania stanu trzezwosci pracownikéw przez powotang w tym celu Komisjeg

ds.

weryfikacji trzezwosci pracownikéw Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych

w Kedzierzynie-Kozlu, zwanej w dalszej cz¢sci rowniez ,, Komisjg”.

2.

1)

2)
3)
4)

Komisja bada stan trzezwosci pracownikow:

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, wykonujagcych zadania inwestycyjne,
remontowe i budowlane,

zatrudnionych w Schronisku dla bezdomnych zwierzat,

pracownikéw wykorzystujacych samochody w celach shuzbowych,

w przypadku uzasadnionego podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy
w stanie po uzyciu alkoholu.

Kontrola trzezwosci:



1)
2)
3)
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2)

1)
2)

1)

10.

11.

wprowadzona zostaje na czas nieokreslony,

moze by¢ przeprowadzona na polecenie Dyrektora MZBK raz w miesigcu,

w uzasadnionych, indywidualnych przypadkach istnieje mozliwo$é jej przeprowadzenia
niezaleznie od wyzej wymienionej czestotliwosci.

Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przystugujacym mu
prawie do odmowy przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zadania ponownego
badania w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtérny pomiar wykonuje
si¢ w odstepie czasowym nie krotszym niz 20 minut.

W przypadku odmowy przeprowadzenia badania stanu trzezwosci przez pracownika
Komisja sporzadza notatke zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatacznik nr 5.

W przypadku wyrazenia zgody przez pracownika na przeprowadzenie badania Komisja
dokonuje kontroli trzezwosci.

Badanie trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci w organizmie pracownika
albo obecnosci alkoholu wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stanu
nietrzezwosci, w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:

stezenia we krwi od 0,2 promila do 0,5 promila alkoholu albo

obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?>.

Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:

stgzenia we krwi powyzej 0,5 promila alkoholu albo

obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.

Z przeprowadzonego badania Komisja sporzadza Protokét. Wzér protokolu stanowi
zatacznik nr 6.

W razie samowolnego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy bez wiedzy i zgody
przetozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia badania stanu
trzezwosci:

Komisja sporzadza notatke opisujaca przebieg zdarzenia, zgodnie ze wzorem

stanowiagcym zatgcznik nr 5.



2)

Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie

dokumentéw przekazanych przez Komisj¢ i wyjasnien pracownika.

12. Dokumentacje¢ z przebiegu badania trzezwosci w przekazuje si¢ do Dziatu Organizacii,

Zarzadzania i Spraw Pracowniczych celem dolaczenia jej do akt osobowych pracownika.

§ 3. 1. W przypadku odmowy badania stanu trzezwosci przez pracownika w obecnosci Komisji

oraz w przypadku, gdy wynik stanu trzezwosci u pracownika wyjdzie pozytywny pracodawca

moze zleci¢ badanie trzezwosci uprawnionemu organowi, powotanemu do ochrony porzadku

publicznego.

2. Kontrolg trzezwosci w kazdym przypadku podejrzenia przebywania w stanie po uzyciu

1)
2)

3)

4)

3)

alkoholu na Zadanie pracodawcy lub na zadanie pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzeZwosci pracownika moze przeprowadzi¢ uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego.

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu
trzezwosci pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.
Organ powotany do ochrony porzadku publicznego ma prawo zleci¢ przeprowadzenie
badania krwi w sytuacjach gdy:

nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda poza laboratoryjna,

pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metoda poza
laboratoryjna,

pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi - pomimo
uprzedniego przeprowadzenia badania metoda poza laboratoryjna,

stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metodg poza laboratoryjna,

nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu zpowodu przekroczenia zakresu

pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 4. 1. W przypadku pozytywnego wyniku bezposredni przetozony pracownika jest niezwlocznie

informowany o ustaleniach Komisji i podjetych dziataniach chyba, ze brat udziat w badaniach.

2. Dyrektor przekazuje do Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych decyzje

w sprawie podjegcia dalszych czynnosci stuzbowych i dyscyplinarnych wobec pracownika.



§ 5.

1)
2)
3)

4)

3)

6)
7)

W zakresie danych osobowych:

MZBK przetwarza informacje o dacie. godzinie iminucie oraz wyniku badania
przeprowadzonego przy uzyciu metody nie wymagajacej badania laboratoryjnego za
pomocg urzgdzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub
wzorcowanie.

Powyzsze informacje sg przetwarzane w przypadku wynikéw wskazujacego stan po
uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci wylgcznie gdy jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony débr takich jak ochrona zycia izdrowia pracownikéw lub innych oséb lub
ochrona mienia.

Powyzsze dane przechowywane sa waktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

Wydluzenie okresu przechowywania powyzszych danych ma miejsce w sytuacji gdy
mogg one stanowi¢ lub stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa, a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomosé o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postgpowania. W takich przypadkach okres przechowywania
danych ulega przedtuZzeniu do czasu prawomocnego zakoficzenia postepowania.

Po uptywie okreséw przechowywania danych podlegaja one usunieciu.

Przebieg badaf trzezwosci przeprowadzany przez organ uprawniony do ochrony
porzadku publicznego oraz badania krwi ktore jest przeprowadzone przez osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe dokumentowany  jest
z uwzglednieniem:

daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

wyniku badania;

danych osobowych pracownika - imicnia i nazwiska, numeru PESEL, daty urodzenia,
pici, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwiazku z przeprowadzanym badaniem;
imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie;

imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie probek
materiatu biologicznego do badan;

imienia i nazwiska oraz podpisu osoby. w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;

informacji o objawach lub okolicznoéciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania




8)
9)

oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
innych informacji niezbgdnych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi - informacji o przyczynie odstapienia.

. Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadzajacy badanie przekazuje

pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej,
obejmujacg imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego
braku - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date, godzing oraz minute
przeprowadzonego badania, atakze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku
pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie przekazuje informacje o czasie

przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.



Zatacznik nr 1
Procedur weryfikacji trzezwosci pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Miejscowosé, data

Oznaczenie pracodawcy

Stanowisko stuzbowe

INFORMACJA
o wprowadzeniu kontroli trzezwosci

Dziatajac na podstawie art. 22'°§ 12 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 22022 r.
poz. 1510 zezm.) informuje, ze w Miejskim  Zarzadzie Budynkow Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzona zostala kontrola trzezwosci pracownikow, jako dziatanie
niezbedne w celu zapewnienia ochrony zycia izdrowia pracownikéw lub innych o0sob jak
rowniez ochrony mienia.

Informuje, ze zatrudniony .................. nalezy do grupy pracownikéw objetych procedurg
w zakresie weryfikacji trzezwosci.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapic gwarantuje pracownikom przestrzeganie godnosci
oraz innych débr osobistych.

Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawcg w sposéb wynikajgcy
z przepisow zakfadowych uregulowanych na podstawie przepisow kodeksu pracy oraz przepisdw
wykonawczych, jak réwniez regulacji zakladowych zawartych w regulaminie pracy i przepisach
wewnetrznych wydanych na jego podstawie, z ktérymi pracownik zostat zapoznany bezposrednio
po nawiazaniu stosunku pracy.

Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwosci w miejscu iczasie pracy moze skutkowaé
w zaleznosci od konkretnego przypadku nalozeniem kary porzadkowej, rozwigzaniem umowy

0 pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Jak rowniez rozwigzaniem umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Podpis pracodawcy Podpis pracownika



Zalacznik nr 2
Procedur weryfikacji trzezwosci pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Miejscowosé, data

Oznaczenie pracodawcy

Stanowisko sluzbowe

INFORMACJA
o wprowadzeniu kontroli trzezwosci

Dziatajac na podstawie art. 22'°§ 11 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 22022 r.
poz. 1510 zezm.) informuje, ze w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych
W Kedzierzynie-Kozlu wprowadzona zostala kontrola trzezwosci pracownikow, jako dzialanie
niezbedne w celu zapewnienia ochrony Zzycia izdrowia pracownikéw lub innych osob jak
rowniez ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje pracownikom przestrzeganie godnosci
oraz innych débr osobistych.

Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob wynikajacy
z przepisow zaktadowych uregulowanych na podstawie przepiséw kodeksu pracy oraz przepisdéw
wykonawczych, jak réwniez regulaciji zaktadowych zawartych w regulaminie pracy i przepisach
wewnetrznych wydanych na jego podstawie.

Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwosci w miejscu iczasie pracy moze skutkowac,
w zaleznosci od konkretnego przypadku, natozenicm kary porzadkowej, rozwiazaniem umowy
0 pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia. jak réwniez rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Podpis pracodawcy



Zatacznik nr 3
Procedur weryfikacji trzezwosci pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Miejscowosc, data

Oznaczenie podmiotu zatrudniajacego

.................................................

Stanowisko stuzbowe

INFORMACJA
0 wprowadzeniu kontroli trzezwosci

Dzialajac na podstawie art. 22'° § 12 w zwiazku z art. 22'™ ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z2022r. poz. 1510 ze zm.) informuje, ze w Miejskim Zarzadzie Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzona zostata kontrola trzezwosci pracownikow
oraz 0s6b zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy jako dzialanie niezbedne w celu
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0s6b jak réwniez ochrony mienia.

Informuje, Zze zatrudniony .................... nalezy do grupy zatrudnionych objetych procedurg
w zakresie weryfikacji trzezwosci.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje zatrudnionym przestrzeganie godnogci
oraz innych débr osobistych.

Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez podmiot zatrudniajacy w sposéb wynikajacy
z przepisow zaktadowych uregulowanych na podstawie przepisoéw kodeksu pracy oraz przepisow
wykonawczych, jak réwniez regulacii zaktadowych zawartych w regulaminie pracy i przepisach
wewnetrznych  wydanych na jego podstawie. 7 ktorymi zatrudniony zostal zapoznany
W niezbednym zakresie bezposrednio po zawarciu UMOWY,

Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwosci w miejscu i czasie pracy moze skutkowaé
w zaleznosci od konkretnego przypadku rozmows dyscyplinujaca jak réwniez rozwiazaniem
umowy.

Podpis podmiotu zatrudniajacego Podpis zatrudnionego



Zatacznik nr 4
Procedur weryfikacji trzezwosci pracownikow
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu

Miejscowosé, data

Oznaczenie podmiotu zatrudniajacego

.................................................

Stanowisko stuzbowe

INFORMACJA
o wprowadzeniu kontroli trzezwosci

Dziatajac na podstawie art. 22'° § 12 w zwigzku z art. 22" ustawy 7 26.06.1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z2022r. poz. 1510 ze zm.) informuje, ze w Miejskim Zarzadzie Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzona zostata kontrola trzezwosci pracownikow
oraz 0s0b zatrudnionych na innej podstawie prawnej jako dzialanie niezbedne w celu
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych 0s6b jak réwniez ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje zatrudnionym przestrzeganie godnosci
oraz innych débr osobistych.

Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob wynikajacy
z przepisdw zaktadowych uregulowanych na podstawie przepiséw kodeksu pracy oraz przepiséw
wykonawczych, jak réwniez regulacji  zakladowych zawartych w regulaminie pracy
i przepisach wewnetrznych wydanych na Jjego podstawie

Stwierdzenie naruszenia zasady trzezwosci w miejscu i czasie pracy moze skutkowaé

w zaleznosci od konkretnego przypadku rozmowg dyscyplinujgca jak réwniez rozwiazaniem
umowy.

Podpis podmiotu zatrudniajacego Podpis zatrudnionego



Zatacznik nr 5
Procedur weryfikacji trzezwosci pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Miejscowosé, data

Oznaczenie podmiotu zatrudniajacego

NOTATKA SLUZBOWA

Opis zdarzenia (data, godzina, miejsce, dane personalne pracownika, przebieg zdarzenia, relacje
swiadkow):



Zatacznik nr 6
Procedur weryfikacji trzezwosci pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Miejscowosé, data

Oznaczenie podmiotu zatrudniajacego

PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Protokdt sporzadzony wdniu ....................... w
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:
DNBEDIAIREIR, . o i NSRS it s S B S e
Dane personalne pracownika:

Imie i nazwisko

BEREL: s cnsimsiminssiscnsas b isaisnss Seria i nr dowodu 0S0biStego .............veuvereniie,
Stanowisko

Komoérka

Wyniki BADANIA

Pomiar Data badania Godzina badania Wynik

I.

L.

Pracownik zostat pouczony o prawie do zadania ponownego pomiaru stanu trzezwosci.
Badanie przeprowadzit (a)

U S
(Imig i nazwisko oraz stanowisko i podpis)

D AT i 8 b o 5 SN 5 Bt e Kt B
(Imie i nazwisko oraz stanowisko i podpis)

3.

...........................................

(Czytelny podpis badanego pracownia)




