- Zarzadzenie wewnetrzne Nr 16/2023
Dyrekiora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
. 349 81 z dnia 18 kwietnia 2023 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Ke¢dzierzynie—-Kozlu

Dzialajac na podstawie § 3 pkt 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonego Uchwata Nr XLVI/606/06 Rady
Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 30 marca 2006r. w sprawie przeksztalcenia Miejskiego
Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu z zakladu budzetowego
w jednostke budzetowa'", oraz Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca

1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022r. poz. 923, 2666)
zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Miejskim Zarzadzie Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do zarzadzenia,

5
Zobowiazuje kierownikéw komérek organizacyjnych Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu do zapoznania si¢ oraz podlegtych pracownikdw
z trescig Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie—Kozlu, o ktérym mowa w §. 1.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu na stronie podmiotowej
BIP Miejskiego Zarzgdu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Nr 17/2019 z dnia 31 maja 2019r. wraz z wydanymi do
niego zmianami,

i
Otrzymuja do wiadomosci :
1) Gléwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Ksiggowoscli,
2) Kierownik Dzialu Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych,
3) Kierownik Administracji Budynkéw Komunalnych,
4) Kierownik Dzialu Zaméwien Publicznych, Remontéw i Kontrolingu,
5) p.o. Kierownik Dziatu Grupa Remontowa,

© 6) Kierownik Schroniska dla bezdomnych zwierzat,
7) Radca Prawny,

8) Organizacje Zwiazkowe.

! Uchwala zostata zmieniona nastepujacymi uchwatami : Uchwata Nr XLV/518/09 Rady Miasta Kedzierzyn-
Kozle z dnia 9 wrzesnia 2009 roku, Uchwalg Nr XXXII/403/13 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 24
stycznia 2013r., Uchwala Nr XLV/424/17 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29 czerwea 2017r., Uchwala
Nr 111/28/18 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 20.12.2018r.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2023

Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie — Kozlu zdnia 18 kwietnia 2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Ke¢dzierzynie-Kozlu

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie — Kozlu.

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.

Sz

1. Regulamin okresla rodzaje dzialalnodci socjalnej prowadzonej przez Miejski Zarzad Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu, zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych
w Kedzierzynie — Kozlu oraz tryb postgpowania w sprawach dotyczacych podziatu srodkow ww.
Funduszu i przyznawania $wiadczen.
2. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ..Funduszem” oraz
zasady gospodarowania srodkami funduszu regulujg przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczefi socjalnych (Dz. U. z 2022r.
poz. 923, 2666),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2022r. poz.854),
3) ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych ( Dz.U z 2023r. poz. 164),
4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009r., poz. 349),

5) ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2020r.
poz. 2207).

§i2:

1. Ilekroé¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Zarzadzie Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu,
2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Fundusz Swiadczen

Socjalnych Miejskiego Zarzgdu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu,

3) MZBK — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu,

4) $wiadezeniu — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie finansowane z Zakladowego Fundusz
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu,

5) zwigzku zawodowym lub zakladowe] organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢
organizacje zwiazkowa, o ktérej mowa w art. 25' ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych,

6) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ powotang przez Dyrektora MZBK osobnym
zarzadzeniem, ktorej zadaniem jest skladanie propozycji rozstrzygnig¢ dotyczacych Swiadczen
przyznanych z funduszu,

7) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ grupg oséb zamieszkujacych razem
i wspolnie sie utrzymujacych, w tym matzonkéw, konkubentow, osoby z nimi spokrewnione
lub spowinowacone, a takze osoby pozostajace na ich utrzymaniu. Jezeli jakakolwiek osoba

w tym mieszkaniu utrzymuje sie oddzielnie, tworzy ona odrgbne jednoosobowe gospodarstwo
domowe, \
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8) prowadzenie wspélnego gospodarstwa domowego — nalezy przez to rozumie¢ wspdlne
zamieszkiwanie i zwiazane z tym wspélne  zaspakajanie potrzeb zyciowych, udzial
1 wzajemna wspdlprace w zatatwianiu codziennych spraw zwiazanych z prowadzeniem domu
rowniez niezarobkowaniu i pozostawaniu na catkowitym lub czgsciowym utrzymaniu osoby,
z ktorg prowadzi sie gospodarstwo domowe, a wszystko uzupelnione cechami statosci,

9) dochodzie na jedna osobe uprawniona — nalezy przez to rozumieé sredni miesigczny
dochdd przypadajacy na 1 cztonka rodziny osoby uprawnionej,

10)minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé kwote ustalong w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Rozdzial 2. Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Funduszu.

§3.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego i zwiekszen, naliczanych zgodnie z art. 5
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor MZBK.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi zatwierdzony przez Dyrektora MZBK
roczny plan rzeczowo — finansowy, okreslajacy plan dochodow i wydatkéw oraz podzial
srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez MZBK
na rzecz o0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu. Projekt planu opracowuje Dziat
Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych MZBK.

Projekt planu finansowo-rzeczowego jest uzgadniany z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych w terminie do korica lutego danego roku a nastgpnie jest przedstawiany
Dyrektorowi MZBK do zatwierdzenia.

Roznice stanowisk miedzy pracodawcy a przedstawicielami organizacji zwigzkowych, na temat
sposobu podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej beda
przedmiotem wspdélnych rokowan.

Rozdzial 3. Osoby uprawnione do korzystania z srodkéw funduszu.
§ 4.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sq:

1) pracownicy MZBK, zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy
0 pracg oraz od wymiaru czasu pracy (zwani dalej »pracownikami MZBK™) i czlonkowie ich
rodzin;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy MZBK, ktérzy rozwiazali umowe o pracg zawartg
z MZBK w zwigzku z przejsciem na emeryturg (rente) lub pobieraja $wiadczenie
przedemerytalne, oraz czlonkowie ich rodzin z zastrzezeniem ust. 3.

Za czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza si¢ wspolnie zamieszkujacych

1 prowadzacych gospodarstwo domowe:

1) matzonkoéw oraz konkubentow,

2) dzieci: wlasne, malzonkéw, konkubentow, przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej (w tym takze dzieci, w stosunku do ktérych pracownik objety
jest obowigzkiem alimentacyjnym), pozostajace na utrzymaniu o0s6b uprawnionych do
korzystania ze $rodkéw Funduszu, o ile nie ukoriczyly 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole
sredniej lub wyzszej — do czasu zakonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25
roku zycia, a w przypadku gdy sa to osoby niepetnosprawne, niezdolne do samodzielnej
egzystencji — bez ograniczenia wiekowego. w
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3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy MZBK oraz cztonkowie ich rodzin sa uprawnieni do
korzystania w danym roku z $rodkéw Funduszu pod warunkiem zlozenia wniosku o objecie
opiekg socjalna Funduszu w terminie do 20 maja danego roku, a w przypadku oséb
przechodzacych na emeryture (rente) po tej dacie w terminie do korca listopada danego roku.
Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 6.

Rozdziat 4. Przeznaczenie Funduszu.

§ 5.

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na pomoc socjalng w formie $wiadczen obejmujacych:
1) Dofinansowanie réznych form wypoczynku: ,
a) Dofinansowania do wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez 0sobe
uprawniong we wlasnym zakresie,
b) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dziecka.
2) Pomoc materialna:
a) Pomoc materialng (zapomoge) dla os6b dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami zywiotowymi, diugotrwalg choroba,
b) Dofinansowanie do zakupu paczek mikotajowych dla dzieci,
¢) Pomoc przedswigteczng zwigzana ze Swigtami Bozego Narodzenia.
2. Pracodawca prowadzi ewidencje wysokogei i rodzajow swiadczen socjalnych udzielanych
z Funduszu poszczeg6lnym $wiadezeniobiorcom.

Rozdziat 5. Ogolne zasady przyznawania $wiadczen (Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia).

§ 6.

1. Swiadczenia z funduszu Sq przyznawane osobom uprawnionym na wniosek osoby uprawnionej,
po dokonaniu oceny jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawg do ustalenia wysokogci $wiadczen socjalnych jest wyliczony dochéd przypadajacy na
cztonka gospodarstwa domowego. O$wiadczenie o dochodzie jest elementem wniosku osoby
uprawnionej o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu (zwanego dalej wnioskiem). Do
oceny przyjmuje si¢ $redni miesieczny dochdd z poprzedniego roku przypadajacy na jednego
cztonka rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wraz z oéwiadczeniem
0 sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wyliczonym przychodem, okreslonym zgodnie z zasadami
podanymi w § 8 ust. 1 - 2, przypadajagcym na jedng osobe w gospodarstwie domowym za okres
roku kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia.

3. Wszelkie swiadczenia z Funduszu przyznawane sa przez Dyrektora po zasi¢gnieciu opinii lub na
wniosek Komisji socjalnej.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
W celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosei na podstawie przedtozenia do
weladu oswiadezen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

- do korzystania z Funduszu.

§7.

1. Podstawa przyznania osobie uprawnionej ushugi lub $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest
pisemny wniosek zawierajacy o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy oraz jego rodziny. :

2. Wzory wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zostaly okreslone w zalacznikach do
niniejszego re,gulaminu:(‘b b



1) Druk wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie -
Zalacznik Nr 1,

2) Druk wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dziecka- Zatacznik Nr 2,

3) Druk wniosku o przyznanie pomocy materialnej - Zatacznik Nr 3,

4) Druk wniosku o dofinansowanie do zakupu paczek mikotajowych dla dzieci - Zatacznik Nr 4,

5) Druk wniosku o przyznanie pomocy przed$wiatecznej zwiazanej ze Swigtami Bozego
Narodzenia - Zatgcznik Nr S,

6) Druk wniosku o objecie opieka socjalng emeryta, rencisty — bylego pracownika MZBK —
Zaltacznik Nr 6. '

§ 8.

. Dochodem sa wszelkie przychody po odliczeniu kosztéow ich uzyskania oraz po odliczeniu

skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) uzyskiwane przez zespot

0s6b spokrewnionych i niespokrewnionych wspolnie zamieszkujgcych i wspolnie utrzymujgcych

sie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

. Przychodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3 otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby

uprawnionej oraz 0séb prowadzacych wspélne gospodarstwo w roku kalendarzowym pieniadze

i wartosci pieni¢zne oraz warto$é otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych

$wiadczen, w rozumieniu przepiséw prawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

W szezegdlnosci, do przychodu zalicza si¢ kwoty osiggane z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, dziatow specjalnych produkeji rolnej,
wykonywania wolnych zawodow, umow zlecen i uméw o podobnym charakterze, umow
o dzielo, patentow;

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych
wedltug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

3) przychodéw kapitalowych oraz innych — w tym okresowo uzyskiwanych przychodow,
zwlaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich;

4) rent prawa cywilnego;

5) emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i z zagranicy;

6) stypendiow;

7) $wiadezen zagranicznych;

8) zasilkow dla bezrobotnych;

9) $wiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen o charakterze inwestycyjnym;

10)innych przychodéw wyzej nie wymienionych, z wylaczeniem $wiadczenia wychowawczego
(tzw. 500+) oraz alimentow.

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dzialé6w specjalnych produkeji rolnej,

wykonywania wolnych zawodow oraz wspotpracy przy prowadzeniu tych rodzajow dzialalnosci,

do wyliczenia $wiadczef przyjmuje si¢ dochéd, a w przypadku razaco niskiego dochodu lub

straty przyjmuje sie do wyliczen $wiadczenia najnizsza podstawe wymiaru skladek na

ubezpieczenie spoleczne wg informacji ZUS.

Rozdzial 6. Szczegdtowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen.

§9:

. Zasady dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie:

1) Wysokos¢ $wiadczenia to iloczyn podstawy $wiadczenia i wspolczynnika korygujacego.
Podstawa $wiadczenia to warto$¢ procentowa kwoty bazowej uzalezniona od dochodu na
osobe w gospodarstwie domowym. Wspétczynnik korygujacy uzalezniony jest od iloéci 0sob
w gospodarstwie domowym. W przypadku gdy Pracownik lub osoba z czlonkéw rodziny |
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pracownika legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci stosuje si¢ zwiekszony wspélczynnik korygujacy Wartosci procentowe
kwoty bazowej oraz wspolezynnika korygujacego przedstawiaja ponizsze tabele:

Wysokosé dochodu na osobe s
w gospodarstwie domowym | do 2149,99 | do 3249.99 | do 4299.99 | do 4999.99 Spé’a’(“]ygg{)
w zlotych brutto ¢
Procent kwoty bazowe;j 125% 100% 75% 60% 50%
[los¢ os6b w gospodarstwie liocsba 2 osoby Slosty osby 5i wi’e;cej
domowym 0s0b
Wspolczynnik korygujacy 1,0 1,5 2,0 235 810
Zwigkszony ws.,péh:zynnik 1,25 1.7 ) 2.7 32
korygujacy
2) Ustala kwote bazowa dla dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie w wysokosci 700,00 zt.
3) Zmiana wysokosci kwoty bazowej o ktorej mowa w ppkt 2 obowiazujacej w danym roku
realizowane jest w uzgodnieniu pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
w terminie do konica lutego danego roku.
4) Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie Kkarty urlopowej przez pracownika
obejmujacej co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
5) Doplata z Funduszu do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie moze by¢
przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.
6) Malzonkowie oraz konkubenci zatrudnieni w jednym zakladzie pracy mogg ubiegaé sie
o dane $wiadczenie na tych samych prawach jak pozostali pracownicy.
7)

W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego okreslonego
w ppkt 4, pracownik zobowiazany jest do zwrotu calej kwoty dofinansowania.

- Zasady dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci:

1)

Wysokos¢ swiadczenia to iloczyn podstawy $wiadczenia i ilodci dni wypoczynku
zorganizowanego dziecka. Podstawa $wiadczenia to warto$é procentowa kwoty bazowe;j
uzalezniona od dochodu na osobg w gospodarstwie domowym. W przypadku gdy $wiadczenie
dotyczy dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci stosuje si¢ zwickszenie $wiadczenia o 20 % z zastrzezeniem ppkt 5 i 6.
Wartosci procentowe kwoty bazowej przedstawia ponizsza tabela:

Wysokosé dochodu na osobg e ol
W gospodarstwie domowym | do 2149,99 | do 3249,99 | do 4299,99 | do 4999,99 | POWYZel
_ 5000,000
w zlotych brutto
Procent kwoty bazowe;j 125% 100% 75% 60% 50%

2)

3)

4)

Ustala kwote bazowg dla dofinansowania do
w wysokosci 60,00 zt za jeden dzien wypoczynku.
Zmiana wysokosci kwoty bazowej o ktérej mowa w ppkt 2 obowiagzujacej w danym roku

realizowane jest w uzgodnieniu pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwiazkowych
w terminie do konca lutego danego roku.

Warunkiem przyznania $wiadczenia jest spetnienie tacznie nastepujacych warunkow:
a) wypoczynek jest zorganizowany,
b) organizatorem wypoczynku jest podmiot uprawniony w tym zakresie np. szkoty, kluby

sportowe, stowarzyszenia, fundacje, osoby prawne i fizyczne prowadzace dzialalnosé
w zakresie organizacji Wypo_czynku@\o
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¢)

d)

€)

forma wypoczynku nie odbiega swoim charakterem od wymienionych form wypoczynku,
takich jak wczasy, kolonie 1 poétkolonie, obozy lub zimowiska, przy czym moze to by¢
rowniez wypoczynek polaczony z nauka, pobyt na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekunczych,

osoba uprawniona przedlozy dokumentacj¢ potwierdzajaca korzystanie przez dziecko
z wypoczynku w ww. formie (dopuszczalny jest kazdy dokument, z ktérego wynikajg dane
(nazwa 1 adres, potwierdzenie prowadzenia dzialalnosci w zakresie organizowania
wypoczynku dla dzieci i miodziezy) organizatora — wyciag ze statutu organizatora lub
oswiadczenie organizatora lub potwierdzenie zarejestrowania danego wypoczynku
w ewidencji wlasciwego terytorialnie Kuratorium O$wiaty, dane dziecka, rodzaj i termin
wypoczynku oraz informacje dotyczace zaplaty),

doplata dotyczy dzieci i mtodziezy uczestniczacych w wypoczynku, ktére nie ukoficzyly
18 roku zycia.

5) Doplata do wypoczynku zorganizowanego dziecka moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
na wypoczynek kazdego uprawnionego dziecka dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego.

6) Wysokos¢ S$wiadczenia naliczonego zgodnie z ppkt 1 nie moze przekroczyé kosztow
rzeczywistych.

7) W przypadku oséb uprawnionych wnioskujacych o dofinansowanie do danego wypoczynku
dla tego samego dziecka, wysoko$¢ sumy przyznanych swiadczen osobom uprawnionym
naliczonych zgodnie z ppkt 1 nie moze przekroczy¢ kosztow rzeczywistych.

Zasady dofinasowania pomocy materialne;:

1) Zasady udzielania pomocy materialnej (zapomdg) dla oséb dotknig¢tych indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwatla choroba:

a) Osobami uprawnionymi sg w szczegélnosci osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji

zyciowe], materialnej lub rodzinnej zwigzanej z: ;

— zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa (powddz, pozar itp.),

— ciezka, dtugotrwalg choroba (trwajgca ponad 90 dni) osoby uprawnionej lub czlonka
rodziny osoby uprawnionej,

— $miercia cztonka rodziny osoby uprawnione;j.

b) Wniosek o przyznanie §wiadczenia w ramach pomocy materialnej osoba uprawniona moze
ztozy¢ w terminie do 3 miesigcy od wystgpienia okolicznosci stanowiacej przestanke do
ubiegania si¢ o to §wiadczenie,

¢) Wraz z wnioskiem osoba uprawniona powinna przedtozy¢ do wgladu dokumenty
potwierdzajace trudng sytuacje rodziny lub zdarzenie losowe, w szczegdélnosci moga to
by¢: :

— za$wiadczenia lekarskie, dokumentacja medyczna potwierdzajace sytuacje¢ zdrowotna,

— dowody poniesionych wydatkéw na leczenie lub rehabilitacje,

— dokumenty potwierdzajace fakt zdarzenia losowego,

— inne, nie wymienione wyzej potwierdzajgce okolicznosci 1 uzasadniajgce przyznanie
pomocy materialne;j.

d) Wysoko$¢ przyznanej pomocy materialnej uzalezniona jest od przedlozonych
dokumentéw potwierdzajacych sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, lub zdarzenie
losowe. Maksymalne kwoty pomocy materialnej dla osob dotknietych indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwala choroba okresla ponizsza
tabela:

Dochéd przypadajacy na losobe uprawniong Maksymalna wysoko$¢ pomocy materialnej
Do 50% minimalnego wynagrodzenia 100% minimalnego wynagrodzenia
50-100% minimalnego wynagrodzenia 75% minimalnego wynagrodzenia
100-150% minimalnego wynagrodzenia 60% minimalnego wynagrodzenia
150-200% minimalnego wynagrodzenia 50% minimalnego wynagrodzenia

Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 40% minimalnego wynagrodzenia




2) Zasady dofinansowania do zakupu paczek mikolajowych:

a) Dofinansowanie do zakupu paczek Mikotajowych dotyczy dzieci oséb uprawnionych,
ktére nie ukonczyly 18 roku zycia lub ukonicza 18 rok zycia w-roku kalendarzowym,
w ktorym zostat zlozony wniosek o to §wiadczenie.

b) Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie wniosku bedacego zalgcznikiem nr 4 do
Regulaminu w terminie do 10 listopada danego roku.

¢) W przypadku osob uprawnionych wnioskujacych o dofinansowanie do zakupu paczek
mikotajowych dla tych samych dzieci, moga ubiega¢ si¢ one o dane $wiadczenie na tych
samych prawach jak pozostali uprawnieni.

d) Wysokosci kwoty pomocy materialnej na dofinansowanie do zakupu paczek
mikotajowych dla dzieci obowiazujaca w danym roku ustalana jest w uzgodnieniu
pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwigzkowych w terminie do 20 listopada
danego roku z zastrzezeniem lit.e.

¢) Maksymalne kwoty pomocy materialnej na dofinansowanie do zakupu paczek
mikotajowych dla dzieci okresla ponizsza tabela:

Dochéd przypadajacy na 1osobe uprawniona Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania
Do 50% minimalnego wynagrodzenia Do 9 % minimalnego wynagrodzenia
Powyzej 50% minimalnego wynagrodzenia Do 8 % minimalnego wynagrodzenia

3) Zasady udzielania pomocy przeds’wiqteczr}ej zwigzanej ze Swietami Bozego Narodzenia

a) Pomoc przed$wiateczna zwigzana ze Swigtami Bozego Narodzenia z ZFSS udzielana jest
osobom uprawnionym w formie pienieznej ze wzgledu na indywidualny charakter potrzeb
0sOb uprawnionych.

b) Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie wniosku bedacego zatacznikiem nr 5 do
Regulaminu w terminie do konca listopada danego roku.

¢) Kwote przeznaczong na pomoc przed$wiateczng z $rodkow ZFSS okresla w planie
rzeczowo-finansowym na dany rok.

d) Wysokos¢ pomocy przed§wigtecznej uzalezniona jest od liczby zlozonych wnioskow,
wysokosci dochodéw na osobe w gospodarstwie domowym oraz ilosci o0sdb
W gospodarstwie domowym.

¢) Wysokos¢ §wiadczenia to iloczyn podstawy $wiadczenia i wspdlczynnika korygujacego.
Podstawa $wiadczenia to warto$é procentowa kwoty bazowej uzalezniona od dochodu na
osob¢ w gospodarstwie domowym. Wspétezynnik korygujacy uzalezniony jest od ilogci
0s0b w gospodarstwie domowym. Wartosci procentowe kwoty bazowej oraz
wspolczynnika korygujacego przedstawia ponizsza tabela:

Wysokos¢ dochodu na osobg w gospodarstwie do do do powyzej

domowym w zlotych brutto 2149,99 | 3249,99 | 429999 4299.99
Procent kwoty bazowej 125% 100% 75% 60%
[10s¢ 0s6b w gospodarstwie domowym 1 osoba | 2 osoby | 3 osoby = lo‘géicej
Wspdlezynnik korygujacy 1 1,2 1,4 1,5

f) Ustala sie kwote bazowg w wysokosci 400,00 A, z zastrzezeniem, ze kwota ta moze ulec
zwigkszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od ilosci zlozonych wnioskow.

g) Wartos¢ wszystkich $wiadczen obliczonych wedlug zasad okreslonych w lit. ¢ nie moze

przekroczy¢ kwoty okreslonej w lit. d, w tym celu ustala si¢ postgp w zwiekszaniu

1 zmniejszaniu kwoty bazowej o 10,00 zi, tak aby warto$¢ wszystkich §wiadczen spelniata
powyzszy warunek. , . g

o
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h) Matzonkowie oraz konkubenci zatrudnieni w jednym zakladzie pracy mogg ubiegac si¢
o dane $wiadczenie na tych samych prawach jak pozostali pracownicy.

Rozdzial 7. Postanowienia uzupeltniajgce i koncowe

§ 10.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
7e osoby uprawnione ktére nie uzyskaly pomocy socjalnej wowcezas, gdy si¢ o nig ubiegaly, nie
moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytulu.
Swiadczenia z Funduszu — za wyjatkiem $wiadczen zwolnionych od podatku odrgbnymi
przepisami — sa opodatkowane podatkiem od oséb fizycznych, ktérego potracenie zaliczek
nastepuje przy wyplacie tych §wiadczen.
W przypadku pobrania nienaleznych $wiadczen $wiadczeniobiorca zobowigzany jest do ich
ZWrotu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenie socjalne
z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca doplaty jest ostateczna.
Komisja socjalna ma charakter pomocniczy i doradczy. Praca komisji objeta jest tajemnica.
Zasady i warunki przyznawania ulg i $wiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowania
z Funduszu odnosza sie bez wyjatku do ogdétu oséb uprawnionych.

Sl

. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych - RODO) (Dz.U L 119 z4.5.2016, s. 1):

1) Administratorem Danych jest Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-
Kozlu, ul. Grunwaldzka 6, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna sie
skontaktowaé za pomoca adresu iod@mzbk.kedzierzynkozle.pl lub listownie piszac na adres
Administratora z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

3) Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe o0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w zakresie danych zwyklych
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie danych wrazliwych w celu wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze w zwiazku z art. 8 Ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022r. poz. 923, 2666 z pozn. zm.)
i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora danych w dziedzinie ochrony
socjalne;j.

4) Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane sg w celu
realizacji wniosku o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po
zrealizowaniu tego celu dane osobowe beda przetwarzane w celach archiwizacyjnych.

5) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami danych
osobowych moga by¢ organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne
lub dzialajace na zlecenie organéw whadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja
z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

6) dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego.

7) dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu beda przechowywane przez
okres niezbedny do zrealizowania §wiadczen z Funduszu, a takze przez okres dochodzenia
praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow
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archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie — zgodnie z ustawa

z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach - tj przez 5 lat.

8) Zrédlem pozyskania danych osobowych innych 0s6b niz osoby ubiegajgcej sie o $wiadczenie
jest wnioskodaweca,

9) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia: prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych; prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —
W przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, prawo do zgdania usuniecia
danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych.

10)W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim
Zarzadzie Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu danych osobowych 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, osobom tym przystuguje prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11)Podanie danych osobowych wrazliwych zawartych w dokumentach nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Zarzadzie Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-
Kozlu.

12)Dane o0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu nie beda przetwarzane dla
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg podlegaty profilowaniu.

. W stosunku do czlonkow rodziny obowigzek informacyijny nie jest spetniany — Administrator

Danych stosuje w tym zakresie zwolnienic wskazane w art. 14 ust 5 lit. ¢ RODO.

- Administrator Danych dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane

przez. Wnioskodawcodw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady

sa dokonywane w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

- Do przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym

danych o stanie zdrowia 0séb uprawnionych Administrator Danych dopuszcza wylacznie osoby,

ktérym udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

. Kazda osobg upowazniona przez Administratora danych zgodnie z §12 ust. 3 zobowiazuje sie do

‘zachowania w taj emnicy danych do ktérych bedzie miata dostep.
. Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFS$S wraz z oswiadczeniem

0 zachowaniu w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w ramach ZFSS stanowi zalgcznik
Nt 7 :

§ 12.

. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowania powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 13.

. Zalacznikami do niniejszego regulaminu sg:

1) Druk wniosku o dofinansowanie wypoczynku.

2) Druk wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dziecka.

3) Druk wniosku o przyznanie pomocy materialne;j.

4) Druk wniosku o dofinansowanie na zakup paczek mikotajowych.

5) Druk wniosku o Przyznanie pomocy przed$wiateczne;.

6) Druk wniosku o objecie opieka socjalng emeryta, rencisty — bytego pracownika MZBK.

7) Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS wraz
z oswiadezeniem o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych przetwarzanych w ramach

ZFSS. \1 ZWIAZEK ZAWODOW v
P+ Pracown GOSPODARK!
KOMUNAL KANIOWL 9
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Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Migjskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 16/2023 z dnia 18.04.2023r.

Kedzierzyn-KoZle, dnia

( adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINAI’\ISOWANIA’DO WYPOCZYNKU
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie
dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.
Os$wiadczam, ze:
1. Ztozytam(em) wniosek o urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, obejmujacy okres od
2. Moja rodzina w rozumieniu zakladowego regulaminu $wiadczen socjalnych sktada sie
ol b b 7l czlonkéw* (podac ilosé osob tacznie z wnioskodawcag),
3. Nie jestem/Jestem uprawniona(y) do zastosowania zwigkszonego wspolczynnika
korygujacego**,
4. Za rok poprzedni $redni miesieczny dochéd po odliczeniu kosztow uzyskania przychodu oraz

skladek na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe), przypadajgcy na 1

cztonka rodziny wynidst:

Do 2149,99 zt | 2150,00-3249,99 7t 3250,00-4299,99 zt | 4300,00-4999,99 zt| Od 5000,00 zt

Wstawi¢ znak X pod odpowiadajacy $redni miesi¢ezny dochod na jednego czlonka rodziny liczonego jako iloraz lacznego

dochodu osiagnigtego w roku poprzednim przez wszystkic osoby wehodzace w sklad gospodarstwa domowego przez tgczng
liczbg 0s6b uprawnionych oraz podzielonego przez 12 miesigey.

5. Bedac $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze podane przeze mnie dochody
moje i mojej rodziny sa zgodne ze stanem faktycznym oraz ze podatam/em stan mojej rodziny

aktualny w dniu skladania niniejszego wniosku,

6. Zapoznatlam/ Zapoznalem sig(tem) si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w tym z zasadami przetwarzania danych osobowych i zobowigzuje sie do
przestrzegania jego zapisow

* Za cztonkéw rodziny uwaza sig wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby okreglone w § 4 ust.
2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu $Swiadezen Socjalnych.

** W przypadku gdy Pracownik lub osoba z czlonkéw rodziny pracownika legitymuja sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci stosuje si¢ zwigkszony wspétezynnik korygujacy.

.......................................

(data i podpis wnioskodawcy )




Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu.

Opinia zespotu Komisji Socjalnej po dokonaniu oceny sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Data Przyznanie / Nieprzyznanie £ Decyzja pracodawcy
rozpatrywania Propozycja kwoty przyznanego Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej
wniosku $wiadczenia
Przyznano / Nie przyznano
swiadczenie | o ] W T Wt ol Y
Kwota przyznanego R AT R, S5l RO
$wiadczenia
L et SR A AL LS e A

Informacie dla wnioskodawcy

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
éwiadczenia lub doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenia moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.




Zatlacznik Nr 2 do

Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 16/2023 z dnia 18.04.2023r.

Kedzierzyh-Kozle, dnia ... 0. iovaiesiineiisass

( adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO DZIECKA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
Proszg o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w formie

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dziecka:

...................................................................................................

Oswiadczam, Ze:
1. Wypoczynek zorganizowany ww. dziecka trwat od dnia ....... cdordniase. . 5 I dni,
2. Moja rodzina w rozumieniu zakladowego regulaminu $wiadczen socjalnych sktada sie
A g LS A e cztonkow* (podac ilosé oséb lacznie z wnioskodawcg),
3. Nie jestem/Jestem uprawniona(y) do zastosowania zwigkszenia Swiadczenia**,
4. Za rok poprzedni $redni miesieczny dochod f)o odliczeniu kosztéw uzyskania przychodu oraz

sktadek na ubézpieczenie spofeczne (emerytalne, rentowe, chorobowe), przypadajacy na 1

cztonka rodziny wynidst:

Do 2149,99 zi 2150,00-3249,99 zt | 3250,00-4299,99 zt | 4300,00-4999,99 zt 0Od 5000,00 z

Wstawi¢ znak X pod odpowiadajacy s$redni miesigczny dochéd na jednego cztonka rodziny liczonego jako iloraz lgcznego
dochodu osiagnigtego w roku poprzednim przez wszystkie osoby wchodzace w skiad gospodarstwa domowego przez taczng

liczbg 0s6b uprawnionych oraz podzielonego przez 12 miesiccy.

5. Bedac $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, Ze podane przeze mnie dochody
moje i mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym oraz ze podatam/em stan mojej rodziny
aktualny w dniu skladania niniejszego wniosku,

6. Zapoznalam/ Zapoznalem sig(tem) sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w tym z zasadami przetwarzania danych osobowych i zobowigzuj¢ sie do
przestrzegania jego zapisow

* Za czlonkéw rodziny uwaza sie wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby okreslone w § 4 ust.
2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

** W przypadku gdy éwiadczenie dotyczy dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepeosprawnosci stosuje sie zwigkszenie $wiadczenia o 20 %,

( data i podpis wnioskodawcy )




Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu.

Opinia zespotu Komisji Socjalnej po dokonaniu oceny sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej
Data . Przyzna.nie / Nieprzyznanie Deca o

rozpatrywania Propozycja kwoty przyznanego Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

wniosku $wiadczenia
Przyznano / Nie przyznano

$wiadczenie | e R el SR

Kwota przyznanego i e e s e R S e
swiadczenia

S e e L S

Informacje dla wnioskodawcy

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
$wiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokoéci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenia moze odbywac si¢ w szczego6lnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



Zatacznik Nr 3 do

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 16/2023 z dnia 18.04.2023r.

Kedzierzyn-Kozle, dnia

..........................

......................................... 4

(‘adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Prosz¢ o przyznanie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie pomocy

materialnej w zwigzku z:

Opisa¢ powdd ubiegania sig 0 pomoc materialng’
Os$wiadczam, ze:

1. Moja rodzina w rozumieniu zaktadowego regulaminu $wiadczen socjalnych sklada sie
B czlonkéw* (podaé ilo$é os6b tacznie z wnioskodawcg),
2. Zarok poprzedni $redni miesigezny dochdéd po odliczeniu kosztow uzyskania przychodu oraz

skladek na ubezpieczenie spofeczne (emerytalne, rentowe, chorobowe), przypadajacy na 1

czlonka rodziny wynidst:

Do 50% 50-100% | 100-150% 150-200% |Powyzejzoo%

minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w okresie w ktérym skladany jest wniosek

=Y
Wstawi¢ znak X pod odpowiadajacy sredni miesieczny dochod na Jjednego czlonka rodziny liczonego jako iloraz tacznego

dochodu osiggnietego w roku poprzednim przez wszystkie osoby wehodzace w sktad gospodarstwa domowego przez taczng

liczbg 0s6b uprawnionych oraz podzielonego przez 12 miesiecy.

(8]

Bedac swiadomaly odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze podane przeze mnie dochody
moje 1 mojej rodziny s3 zgodne ze stanem faktycznym oraz ze podatam/em stan mojej rodziny
aktualny w dniu sktadania niniejszego wniosku,

4. Zapoznalam/ Zapoznalem sig(fem) si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w tym z zasadami przetwarzania danych osobowych i zobowigzuje sie do
przestrzegania jego zapisow

* Za czlonkéw rodziny uwaza sie wsp6lnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby okreslone w § 4 ust.
2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczer Socjalnych.




Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu.

Opinia zespolu Komisji Socjalnej po dokonaniu oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Data . Przyzna-nie / Nieprzyznanie Decyzja pracodawcy
rozpatrywania Propozycja kwoty przyznanego Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej
wniosku $wiadczenia
Przyznano / Nie przyznano
$wiadczenie L e s
Kwota przyznanego e R
$wiadczenia
A e e i X B

Informacje dla wnioskodawcy

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenia moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.




Zalacznik Nr 4 do

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 16/2023 z dnia 18.04,2023r.

K edzrerzyn- Kozl ditan: .. c... o oo sisans

.........................................

( adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
DO ZAKUPU PACZEK MIKOIjAJOWYCH,DLA DZIECI
Z ZAKL.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie
dofinansowania do zakupu paczek mikotajowych dla dzieci.
Oswiadczam, ze:
1. W mojej rodzinie znajduje si¢ .......... dzieci* (poda¢ ilos¢), w stosunku do ktérych
uprawniony jestem do otrzymania dofinasowania do zakupu paczek mikotajowych.
2. Moja rodzina w rozumieniu zakladowego regulaminu $wiadczen socjalnych sktada sig
Pl LA ) cztonkéw** (podac ilos¢ os6b tacznie z wnioskodawcg),
3. Za rok poprzedni Sredni miesigezny dochdd po odliczeniu kosztow uzyskania przychodu oraz
sktadek na ubezpieczenic spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe), przypadajgcy na 1

czlonka rodziny wyniost:

Do 50% | Powyzej 50 %

minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w okresie w ktérym sktadany jest wniosek

Wstawi¢ znak X pod odpowiadajgcy sredni miesigczny dochéd na Jednego cztonka rodziny liczonego jako iloraz lacznego
dochodu osiagnigtego w roku poprzednim przez wszystkie osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego przez laczng

liczbg 0s6b uprawnionych oraz podzielonego przez 12 miesieey.

4. Bedac swiadomaly odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze podane przeze mnie dochody
moje 1 mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym oraz ze podatam/em stan mojej rodziny
aktualny w dniu skfadania niniejszego wniosku,

5. Zapoznalam/ Zapoznatem sie(tem) si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w tym z zasadami przetwarzania danych osobowych i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania jego zapisow

* Dofinansowanie do zakupu paczek Mikotajowych dotyczy dzieci 0s6b uprawnionych, ktére nie ukoniczyty 18 roku zycia
lub ukoricza 18 rok zycia w roku kalendarzowym, w ktérym zostat ztozony wniosek o to $wiadczenie.

** Za czlonkéw rodziny uwaza sie wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby okreslone w § 4
ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

( data i podpis wnioskodawcy )

1!



Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu. :

Opinia zespotu Komisji Socjalnej po dokonaniu oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Data Przyznanie / Nieprzyznanie DeTa pra{;,o ey
rozpatrywania Propozycja kwoty przyznanego Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej
wniosku $wiadczenia
Przyznano / Nie przyznano
$wiadczenie | A e e R ST R e o
Kwota przyznanego 2Fr i B8 e B e e TN e R A
swiadczenia
B i ol e e e e

Informacie dla wnioskodawcy

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
$wiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenia moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.




Zalacznik Nr 5 do

Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 16/2023 z dnia 18.04.2023r.

Kedzierzyn-KoZle, dnia .............oconvvvnn..

(adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY PRZESWIATECZNEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie pomocy
przedswigteczna zwigzanej ze Swietami Bozego Narodzenia.
Oswiadczam, ze:
1. Moja rodzina w rozumieniu zakladowego regulaminu $wiadczen socjalnych sktada sie
7 ettt entiate: 20 czlonkow* (podag ilosé oséb tacznie z wnioskodawca),
2. Za rok poprzedni $redni miesigczny dochdd po odliczeniu kosztow uzyskania przychodu oraz

sktadek na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe), przypadajacy na 1

cztonka rodziny wynidst:

Do 214999zt | 2150,00-3249,99 zt 3250,00-4299,99 zt|  Od 4300,00 zt

Wstawi¢ znak X pod odpowiadajacy sredni miesigczny dochéd na Jednego czlonka rodziny liczonego jako iloraz tacznego
dochodu osiagnigtego w roku poprzednim przez wszystkie osoby wehodzace w sktad gospodarstwa domowego przez taczng

liczbg 0s6b uprawnionych oraz podzielonego przez 12 miesicey.

3. Bedae $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze podane przeze mnie dochody
moje i mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym oraz ze podatam/em stan mojej rodziny
aktualny w dniu sktadania niniejszego wniosku,

4. Zapoznalam/ Zapoznatem sig(lem) si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w tym z zasadami przetwarzania danych osobowych i zobowiazuje si¢ do
przestrzegania jego zapisow

* Za cztonkéw rodziny uwaza sie wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby okreslone w § 4 ust.
2 Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczes Socjalnych.

( data i podpis wnioskodawcy )

5



Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu.

Opinia zespotu Komisji Socjalnej po dokonaniu oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Data ; Przyzna'nie / Nieprzyznanie : : ; ; Decyzja pracodawcy
rozpatrywania Propozycja kwoty przyznanego Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j
whniosku $wiadczenia
Przyznano / Nie przyznano
swiadczenie s e e

Kwota przyznanego
swiadczenia

Informacje dla wnioskodawcy

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
$wiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenia moze odbywaé sie w szczegélnoéci na podstawie oéwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.




Zalacznik Nr 6 do

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Migjskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr xx/2023 z dnia xx.xx.2023r.

Kedzierzyn-Kozle, dnia

DANE WNIOSKODAWCY:
NAZWISKO IMIE PESEL
ADRES ZAMIESZK ANIA:
ULICA, NR DOMU, NR MIESZKANIA KOD POCZTOWY MIEJSCOWOSC
POCZTA GMINA/DZIELNICA

WNIOSEK EMERYTA, RENCISTY - BYEEGO PR’ACOWNIKA’O OBJECIE OPIEKA SOCJALNA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
Jako Emeryt/ rencista* - byly pracownik Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu wnoszg o objecie opicka socjalng z ZFSS w ........ roku. (podac¢ rok)
Jednoczednie o$wiadczam, ze znam tresé Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu oraz zapoznalem si¢ z zasadami

przetwarzania danych osobowych w ZFSS. Zobowigzuje si¢ niezwlocznie do poinformowania

o wszelkich zmianach podanych danych.

.............................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy )

WYPEENIC W PRZYPADKU PIERWSZEGO WNIOSKU PO PRZEJSCIU NA MERYTURE/RENTE
LUB ZMIANY PONIZSZYCH DANYCH (WSZYSTKIE POLA DRUKOWANYMI LITERAMI)

OSTATNIE ZATRUDNIENIE(BEZPOSREDNIO PRZED PRZEISCIEM NA
EMERYTURE/RENTE:

NAZWA PRACODAWCY DATA USTANIA ZATRUDNIENIA
EMERYTURA/RENTA*:

NUMER DECYZJI DATA PRZYZNANIA/ DLA RENTY OKRES
DANE KONTAKTOWE:

NUMER TELEFONU ADRES E-MAIL
KONTO BANKOWE:

NUMER KONTA BANKOWEGO

NAZWA BANKU
URZAD SKARBOWY:

NAZWA URZEDU SKARBOWEGO $=

* - nieprawidlowe skresli¢



Zalacznik Nr 7 do

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 16/2023 z dnia 18.04.2023r.

Kedzierzyn-Kozle, dnia ......................._.

Upowaznienie Nr ...... /ZFSS ’
do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS

Na podstawie art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022r. poz.923, 2666), w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit, ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dalej
RODO) - Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016r, upowazniam:

Imig¢ i Nazwisko:

Stanowisko/Funkcja*:

do dostepu i przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-KozZlu a dotyczacych danych okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu
swiadezen socjalnych oraz przewidzianych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu w tym danych
o ktéorych mowa w art. 9 wust. 1 RODO, w celu realizacji zadan czlonka Komisji
Socjalnej/obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy* w zwigzku z rozpatrywaniem
Wnioskow o przyznanie $wiadczer z fundusz/realizacjg swiadczen z ZFSS*

Upowaznienie wydaje sie na czas wykonywania funkecji cztonka Komisji Socjalnej/trwania
stosunku pracy . *

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest do zachowania
W tajemnicy danych osobowych, z ktorymi zetkneta si¢ w trakcie wykonywania funkeji cztonka
Komisji Socjalnej / wykonywania swoich obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy i po
jego ustaniu oraz chronié¢ dane osobowe przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem, zgodnie
z przyjetymi procedurami w MZBK.

(data i podpis osoby upowaznionej) (podpis Administratora Danych Osobowych)

* niepotrzebne skregli¢

Co



(Stanowisko/Funkcja*)
OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, iz zostalem/zostatam* zapoznany/zapoznana* 2z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016
r. oraz wprowadzonymi do stosowania przez Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-
Kozlu zasadami przetwarzania danych osobowych.

Zobowiazuje si¢ do: :
e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede miata dostep w zwiazku
z wykonywaniem funkeji czlonka Komisji Socjalnej/obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy* oraz do zachowania w tajemnicy sposobow ich zabezpieczenia, o ile nie sg one
jawne, zarowno w trakcie wykonywania funkcji cztonka Komisji Socjalnej/trwania zatrudnienia,
jak i po jego ustaniu,
e niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z powierzonymi zadaniami,

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane
przez Pracodawce za cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1
Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepisow karnych ustanowionych w ustawie o ochronie danych

osobowych.

Czytelny podpi

* niepotrzebne skresli¢



