- . Ko3 Zarzadzenie wewnetrzne Nr 22/2023
Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Budynkaow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
g R e z dnia 29 czerwea 2023 roku
zmieniajgce zarzadzenie Nr 7/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 14 lutego 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Dzialajac na podstawie § 3 pkt 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonego Uchwalg Nr XLVI/606/06 Rady
Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 30 marca 2006r. w sprawie przeksztalcenia Miejskiego
Zarzagdu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu z zakladu budzetowego
w jednostke budzetowa" oraz art. 104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 1510 ze zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Miejskim
Zarzgdzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu w Regulaminie pracy Miejskiego
Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonym zarzgdzeniem
Nr 7/2022 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 14 lutego 2022 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. § 16 otrzymuje brzmienie:
~Kazdy pracownik zobowigzany jest sluzbowe wyijscie w godzinach pracy zapisaé
w zeszycie wyj$¢ stuzbowych prowadzonych odpowiednio w Dziale Organizacji,
Zarzadzania i Spraw Pracowniczych, Administracji Budynkéw Komunalnych,
W Administracji Budynkéw Komunalnych - punkt zgloszen Stare Miasto, Schronisku
dla bezdomnych zwierzat.”,
2. § 20 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»W przypadku siedziby MZBK przy ul. Grunwaldzkiej 6, pracownicy obstugi
sprzatajacej Swiadcza prace w systemie rOwnowaznego czasu pracy z ruchomym
czasem pracy o roznych godzinach rozpoczynania pracy w dniach, ktére sg dla
pracownikéw dniami pracy: w poniedzialek od godziny 6% do 16%, od wtorku do
piatku w godzinach od 6" do 15" z zachowaniem zasad okreslonych w punkcie 9,
przy czym ponowne wykonywanic pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.”,
3. § 20 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»Odnosnie pracownikéw wskazanych w ust. 1, 3 i 5, dla ktérych stosuje sie system
rownowaznego czasu pracy, dopuszcza sie przedluzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej niz do 12 godzin. w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
1 miesigca.”,
4. § 20 ust. 11 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Pozostali pracownicy zatrudnieni w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu w Schronisku dla bezdomnych zwierzat $wiadcza prace
W systemie réwnowaznego czasu pracy z ruchomym czasem pracy o réznych
godzinach rozpoczynania pracy w dniach, ktére sg dla pracownikéw dniami pracy.

! Uchwala zostata zmieniona nastgpujacymi uchwalami : Uchwala Nr XLV/518/09 Rady Miasta Kedzierzyn-
KoZle z dnia 9 wrzeénia 2009 roku, Uchwala Nr XXX11/403/13 Rady Miasta Kedzierzyn-KozZle z dnia 24
stycznia 2013r., Uchwala Nr XL V/424/17 Rady Miasta Kedzierzyn-KozZle z dnia 29 czerwca 2017r., Uchwalg
Nr 111/28/18 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 20.12.2018r.
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Zarzadzenie Nr 22/2023 7 dnia 29 czerwea 2023 r.

Mozliwe jest $wiadczenie pracy w kazdym z 7 dni tygodnia, z zachowaniem

pieciodniowego tygodnia pracy oraz dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nie przekraczajacym 1 miesigca. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub
dniami wolnymi od pracy, przy czym ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych”,

. W § 53 uchyla sie ust. 2,

§ 56 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»W/w pracownik dokonuje naliczania za rzeczy zniszczone lub uszkodzone z winy
pracownika. Noty obcigzeniowe przekazywane sg do Dziatu ksiegowosci”,

. W § 57 uchyla si¢ ust. 3,

§ 64 otrzymuje brzmienie:

,»§ 64.1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania obowigzku trzeZwosci.
Obowiazek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych
pracownikéw obowigzku trzezwosci ciazy na bezposrednich przetozonych tych
pracownikow.

2. Realizacja wyze] wymienionego obowigzku polega na niedopuszczeniu do pracy
0s0b, ktorych stan lub zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu albo, jezeli
uzasadniaja to inne okolicznosci — na surowym reagowaniu na przypadki spozywania
alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Wprowadza si¢ zakaz wnoszenia na teren zaktadu pracy napojow alkoholowych. Na
potrzeby stosowania zakladowych przepisow dotyczacych obowigzku zachowania
trzezwosci przyjmuje sig, iz napojem alkoholowym jest produkt przeznaczony do
spozycia zawierajgcy alkohol etylowy pochodzenia rolniczego w  stezeniu
przekraczajgcym 0,5% objetosci alkoholu.

4, Przelozony zobowigzany jest do bezzwlocznego zglaszania pracodawcy faktu
podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu w czasie pracy.

5. Zabrania sie wstepu na teren zakladu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu,
zarowno w celu swiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci, zwalniajacej od obowiazku §wiadczenia pracy.

6. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych osob oraz
ochrony mienia w MZBK wprowadza si¢ kontrolg trzezwosci pracownikow.

7. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za pomocag urzadzenia posiadajacego wazny dokument
potwierdzajgcy jego kalibracje lub wzorcowanie.

8. Szczegdtowe zasady kontroli, o ktorej mowa w ust. 6 oraz sktad komisji i wykaz
dokumentéw z kontroli okreslone zostang odrebnym zarzadzeniem.

9. Zakladowa kontrolg trzeZzwosci, o ktérej mowa u pkt. 6 objeci sa pracownicy:

1) zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, wykonujacych zadania inwestycyjne,
remontowe i budowlane,

2) zatrudnieni w Schronisku dla bezdomnych zwierzat,

3) pracownicy wykorzystujacy samochody w celach stuzbowych.

10. Kontrola trzezwosci, o ktorej mowa w ust 6:

1) wprowadzona zostaje na czas nieokreslony,
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10.
11

12.

13,

14.
19,

Zarzadzenie Nr 22/2023 z dnia 29 czerwea 2023 r.

2) moze by¢ przeprowadzona raz w miesigcu,

3)w  uzasadnionych, indywidualnych przypadkach istnieje mozliwosé jej
przeprowadzenia niezaleznie od wyzej wymienionej czestotliwosci.

11. Na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej, a takze na
zadanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadzi¢ moze réwniez uprawniony organ powolany do ochrony porzadku
publicznego.

12. Badanie trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo

stanu nietrzezwosci. Dopuszczalna zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi < 0,2
promila.”

W zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy ust 5 w rozdziale I otrzymuje brzmienie:

»W przypadku stanowisk laczonych odziez robocza bedzie przydzielana do tego
stanowiska, na ktérym pracownik wykonuje wigkszo$¢ czasowa dnia roboczego,
wynikajacego z zakresu pracy”,

W zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy uchyla sig ust 6 w rozdziale I,

W zalgczniku nr 2 do Regulaminu pracy w ust. 12 w rozdziale I zdanie ,Jezeli
pracownik nie przepracowal w ciggu miesigca kalendarzowego ani jednego dnia nie
przystuguje mu ekwiwalent, o ktorym mowa powyzej, jezeli nieobecnos¢ trwata mniej
niz dwa tygodnie przyshuguje pelna kwota ekwiwalentu, jezeli nicobecno$é trwata
wigeej niz dwa tygodnie przystuguje mu % ekwiwalentu.” zastepuje sie zdaniem
~-Kwota ckwiwalentu za pranie za dany miesigc liczona jest proporcjonalnie
stosunkiem przepracowanych dni na danym stanowisku do ilodci dni roboczych
w danym miesigcu.”

W zalaczniku nr 2 do Regulaminu pracy ust. 13 w rozdziale I otrzymuje brzmienie:
»Wyplata ekwiwalentu nastgpuje w terminie do 10 dnia miesiaca nastepujacego po
miesigeu za ktéry jest naliczany ckwiwalent, na podstawie miesigcznego wykazu
sporzadzonego przez Dziat Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych.

W przypadku stanowisk na ktorych przyshiguje wyposazenie w ochrony osobiste,
odziez i obuwie robocze laczonych ze stanowiskami, ktorych rodzaj pracy ich nie
przewiduje wykaz o ktorym mowa powyzej jest uzupelniany przez bezposredniego
przelozonego pracownika o miesieczng informacje o ilosci dni pracy przepracowanych
przez pracownika na stanowisku, na ktérym przyshuguje wyposazenie w ochrony
osobiste, odziez i obuwie robocze. Informacja bezposredniego przelozonego skiadana
jest do Dzialu Organizacji Zarzadzania i Spraw Pracowniczych do 5 dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu za ktory jest naliczany ekwiwalent.”

W zalgezniku nr 2 do Regulaminu pracy w ust 1 w rozdziale II zdanie .Srodki higieny
osobistej przydzielane sg z gory na dany miesiac dla oséb zatrudnionych w zawodach
okreslonych w tabeli nr 2” zastepuje si¢ zdaniem ..Srodki higieny osobistej dla
pracownikow wykonujgcych prace na stanowiskach okreslonych w Tabeli Nr 2
wydawane sa kwartalnie do 15 dnia miesiaca nastepujacego po zakonczeniu
kwartatu.”

W zatgczniku nr 2 do Regulaminu pracy uchyla sie ust. 6 w rozdziale 11,

Zmienia si¢ tres¢ Zakladowej tabeli norm przydziatu odziezy roboczej, ochronnej,
obuwia oraz sprzetu ochrony indywidualnej stanowigcej zatagcznik do Zalacznika Nr 2
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Zarzadzenie Nr 22/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r.

do Regulaminu pracy. Zmieniona tres¢ stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

16. Zmienia sig¢ tres¢ zalgcznika nr 4 do Regulaminu pracy poprzez zaktualizowanie
Wykazu prac ucigzliwych, niebezpiccznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia do obowiazujacych norm i przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Zmieniona tre$¢ zatacznika nr 4 do
Regulaminu pracy stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje kierownikéw komorek organizacyjnych Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu do zapoznania wszystkich pracownikéw kierowanych
przez nich komérek organizacyjnych ze zmianami w Regulaminie Pracy.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 4. Zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem w Regulaminie pracy wchodza w zycie
w terminie 14 dni od dnia ogloszenia na stronie podmiotowej BIP Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

DYRJ%‘/)R
Stanistaw Wegrzyn

Otrzymuja do wiadomosei :

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

Glowny Ksiggowy, Kierownik Dziatu Ksiegowosci,

Kierownik Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Spraw Pracowniczych,
Kierownik Administracji Budynkow Komunalnych,

Kierownik Dzialu Zaméwien Publicznych, Remontéw i Kontrolingu,
p.o. Kierownik Dziatu Grupa Remontowa,

Kierownik Schroniska dla bezdomnych zwierzat,

Radca Prawny,

Organizacje Zwigzkowe. 5):

/
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia wewngtrznego Nr 22/2023
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych

w Kedzierzynie-KoZlu z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie
zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Zalacznik do zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy okreslonych
w Zalaczniku Nr 2 do Regulaminu Pracy Miejskiego Zarzadu

Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Tabela norm przydzialu odziezy roboczej, ochronnej, obuwia oraz sprzetu ochrony

indywidualnej w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Stanowisko

Zakres wyposazenia
R — odziez i obuwie robocze
O — $rodki ochrony indywidualnej

Przewidywany okres
uzytkowania

w miesiacach lub okresach

zimowych (0. z.) i do
zuzycia (d. z.)

Starszy Dekarz-Murarz

R - Ubranie robocze ( bluza + 2 pary
spodni )

R - Czapka z daszkiem - szt. 1

R - Koszula flanelowa - szt. 2

R - Obuwie robocze calo sezonowe
klasa S1

R - Kurtka zimowa - szt.1

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. 1
O - Obuwie dekarskie - 1 para

O - Szelki bezpieczenstwa - szt.1

O - Nakolanniki - 1 para

O - Kamizelka ostrzegawcza - szt. 1
O - Regkawice ochronne - 1 para

O - Buty gumowe - 1 para

O - Rekawice ocieplone - 1 para

S
N

N

. nie mniej niz 12 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 24 mies.

. nie mniej niz 3 o. z.
. nie mniej niz 36 mies.

Starszy murarz-Kierowca,
Murarz,

Starszy Murarz,

Murarz — robotnik
wykwalifikowany,

Pomoc Rzemieslnika,
Robotnik Wysoko
Wykwalifikowany

R - Ubranie robocze ( bluza + 2 pary
spodni )

R - Czapka z daszkiem - szt. 1

R - Obuwie robocze calo sezonowe
klasa S1

R - Koszula flanelowa - szt. 2

R - Kurtka zimowa - szt. 1

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. |
O - Buty gumowe - 1 para

O - Kask ochronny - szt.1

O - Nakolanniki - 1 para

O - Kamizelka ostrzegawcza - szt.1
O - Rgkawice ochronne - 1 para

O - Regkawice ocieplone -1 para

elpapopnaapna

ea

N

aoopannan
NNNNNNNRNN

N

N[N NNNNNNNN

. nie mniej niz 12 mies.

. hie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 24 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 3 o. z.
. nie mniej niz 36 mies.
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Tabela norm przydziatu odziezy roboczej, ochronnej, obuwia oraz sprzetu ochrony indywidualnej

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres
uzytkowania

Lp. Stanowisko R — odziez i obuwie robocze w miesiacach lub okresach
O —srodki ochrony indywidualnej zimowych (0. z.) i do
zuzycia (d. z.)
R - Ubranie robocze (bluza + 2 pary d. z. nie mniej niz 12 mies.
spodni)
R - Czapka z daszkiem - szt. 1 d. z. nie mniej niz 12 mies.
R - Obuwie robocze cato sezonowe d. z. nie mniej niz 24 mies.
klasa S1
R - Koszula flanelowa - szt. 2 . nie mniej niz 12 mies.
R - Kurtka zimowa - szt. 1 . nie mniej niz 3 o. z.
Starszy Murarz — Robotnik R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. | . nie mniej niz 36 mies.
3. | Gospodarczy, O - Buty gumowe - 1 para

Murarz - Stolarz

O - Kask ochronny - szt.1

O - Nakolanniki - 1 para

O - Kamizelka ostrzegawcza - szt. |
O - Regkawice ochronne - 1 para

O - Regkawice gumowe - | para

O - Rgkawice ocieplane - 1 para

O - Ochrony stuchu - szt. 1

O - Maski ochronne na twarz - szt. |

R - Ubranie robocze (bluza + 2 pary
spodni)

alaoaoncanopaan
NN N NNNDNNDNN-NDNN

. nie mniej niz 12 mies.

R - Czapka z daszkiem - szt. | d. z. nie mniej niz 12 mies.
R - Obuwie robocze cato sezonowe d. z. nie mniej niz 24 mies.
klasa S1
T . R - Koszula flanelowa - szt. 2 d. z. nie mniej niz 12 mies.
’ R - Kurtka zimowa - szt. | d. z. nie mniej niz 3 o. z.
4. | Starszy Stolarz, R-K ; N : e .
. urtka przeciwdeszczowa - szt. | | d. z. nie mniej niz 36 mies.
Starszy Stolarz - Kierowca O - Kamizelka ostrzegawcza - szt. | d.z
O - Rekawice gumowe - 1 para d.z
O - Rekawice ocieplane - 1 para d.z
O — Okulary ochronne - szt. | d.z
O — Maska p. pytowa - szt. 1 d.z
O - Ochrony stuchu - szt. 1 d. z.
R - Ubranie robocze (bluza + 2 pary d. z. nie mniej niz 12 mies.
spodni)
R - Czapka z daszkiem - szt. 1 d. z. nie mniej niz 12 mies.
R - Obuwie robocze calo sezonowe d. z. nie mniej niz 24 mies.
klasa S1
R - Koszula flanelowa - szt. 2 d. z. nie mniej niz 12 mies.
R - Kurtka zimowa - szt.1 d. z. nie mniej niz 3 o. z.
R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. 1 | d. z. nie mniej niz 36 mies.
O - Kamizelka ostrzegawcza - szt.1 d.z.
Elektryk, O - Rekawice gumowe - 1 para d.z
5. | Starszy elektryk, O - Rekawice ocieplane - 1 para d. z.
Pomocnik Elektryka O - Rgkawice brezentowe - 1 para d.z.
O - Rekawice dielektryczne - 1 para wg. atestu
O - Kalosze dielektryczne - | para wg. atestu
O - Okulary ochronne - szt. 1 d.z.
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Tabela norm przydziatu odziezy roboczej, ochronnej, obuwia oraz sprzgtu ochrony indywidualnej

Stanowisko

Zakres wyposazenia
R — odziez i obuwie robocze
O — érodki ochrony indywidualnej

Przewidywany okres
uzytkowania

w miesigcach lub okresach

zimowych (0. z.) i do
zuzycia (d. z.)

Monter,

Starszy Monter,

Instalator wod. kan.,

Starszy Instalator wod. kan.,
Starszy Instalator wod. kan.co i
gaz

R - Ubranie robocze (bluza + 2 pary
spodni)

R - Czapka z daszkiem - szt. 1

R - Obuwie robocze calo sezonowe
klasa S1

R - Koszula flanelowa - szt. 2

R - Kurtka zimowa - szt. 1

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. |
O - Kamizelka ostrzegawcza - szt. |
O - Rgkawice gumowe - | para

O - Regkawice ocieplane - 1 para

O - Nakolanniki - 1 para

O - Rgkawice ochronne - 1 para

oo
N

. nie mniej niz 12 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 24 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 3 o. z.
. nie mniej niz 36 mies.

Spawacz-Slusarz, )
Starszy Spawacz-Slusarz

R - Ubranie robocze (bluza + 2 pary
spodni)

R - Czapka z daszkiem - szt. |

R - Obuwie robocze cato sezonowe
klasa S1

R - Koszula flanelowa - szt. 2

R - Kurtka zimowa - szt.1

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. 1
O - Kamizelka ostrzegawcza - szt.1
O - Regkawice ochronne do spawania -
1 para

O - Regkawice ocieplane - 1 para

O - Okulary ochronne - szt. 1

O - Kask ochronny - szt. 1

O - Pas szelkowy z linkg - szt. 1

O - Nakolanniki - 1 para

e

N

=
N

N
NINNNNNNNN

. nie mniej niz 12 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 24 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 3 o. z.
. nie mniej niz 36 mies.

Robotnik Gospodarczy,
Kierowca — pomoc biurowa

R - Ubranie robocze (bluza + 2 pary
spodni)

R - Czapka z daszkiem - szt. 1

R - Obuwie robocze cato sezonowe
klasa S1

R - Koszula flanelowa - szt. 2

R - Kurtka zimowa - szt. 1

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. |
O - Kamizelka ostrzegawcza - szt. |
O - Rgkawice gumowe - 1 para

O - Rekawice ocieplane - 1 para

O - Ochrony stuchu - szt. 1

O - Maski ochronne na twarz - szt. |
O - Rgkawice ochronne - 1 para

O - Buty gumowe -1 para

elepppopppanna

e e

N

apoppaaapn

N

NINNNNNNNNNNN

NNNNNNNNNN

. nie mniej niz 12 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 24 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 3 o. z.
. nie mniej niz 36 mies.
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Tabela norm przydzialu odziezy roboczej, ochronnej, obuwia oraz sprzetu ochrony indywidualne;j

Stanowisko

Zakres wyposazenia
R —odziez i obuwie robocze
O — srodki ochrony indywidualnej

Przewidywany okres
uzytkowania

w miesiagcach lub okresach

zimowych (0. z.) ido
zuzycia (d. z.)

Starszy Dekarz — Robotnik
Gospodarczy

R - Ubranie robocze (bluza + 2 pary
spodni)

R - Czapka z daszkiem - szt. |

R - Obuwie robocze cato sezonowe
klasa S1

R - Koszula flanelowa - szt. 2

R - Kurtka zimowa - szt.1

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. 1
O - Kamizelka ostrzegawcza - szt.1
O - Rgkawice gumowe - | para

O - Rgkawice ocieplane - 1 para

O - Ochrony stuchu - szt. 1

O - Maski ochronne na twarz - szt. |
O - Obuwie dekarskie 1 para

O - Szelki bezpieczenstwa - szt. 1

O - Nakolanniki - szt. 1

O - Kask ochronny - szt. 1

O - Rekawice ochronne - | para

d. z. nie mniej niz 12 mies.

d.
d

N N

. hie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 24 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 3 o. z.
. nie mniej niz 36 mies.

10.

Monter — Pracownik
Gospodarczy

R - Ubranie robocze (bluza + 2 pary
spodni)

R - Czapka z daszkiem - szt. 1

R - Obuwie robocze calo sezonowe
klasa S1

R - Koszula flanelowa - szt. 2

R - Kurtka zimowa - szt.1

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. 1
O - Kamizelka ostrzegawcza - szt.1
O - Rgkawice gumowe - 1 para

O - Rgkawice ocieplane - 1 para

O - Ochrony stuchu - szt. 1

O - Maski ochronne na twarz - szt. 1
O - Rekawice ochronne - 1 para

O - Nakolanniki - szt. 1

alaoaonappasaan

A a
N

NINNNNNNNNRNRNNRNN

. nie mniej niz 12 mies.

z. nie mniej niz 12 mies.

. nie mniej niz 24 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 3 o. z.
. nie mniej niz 36 mies.

1l

Sprzataczka

R — Bluza lub polar + spodnie

R - Obuwie robocze profilaktyczne —
1 para

O - Rekawice gumowe - 1 para

O — Buty gumowe -1 para

Ll =

capnooonoonnn
NNINNNNNNNNNN

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 12 mies.

N N

Robotnik Gospodarczy -
Sprzataczka

R - Ubranie robocze (bluza + 2 pary
spodni)

R - Czapka z daszkiem - szt. |

R - Obuwie robocze cato sezonowe
klasa S1

R - Koszula flanelowa - szt. 2

R - Kurtka zimowa - szt.1

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. 1
O - Kamizelka ostrzegawcza - szt. |
O - Regkawice gumowe - | para

O - Regkawice ocieplane - 1 para

O - Ochrony stuchu - szt. |

O - Maski ochronne na twarz - szt. |
O - Rekawice ochronne - 1 para

O - Buty gumowe -1 para

s

a A
N

cpponoopan
NNNNNNNNNN

Z. nie mniej niz 12 mies.

N

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 24 mies.

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 3 o. z.
. nie mniej niz 36 mies.
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Tabela norm przydzialu odziezy roboczej, ochronnej, obuwia oraz sprzetu ochrony indywidualnej

Lp. Stanowisko

Zakres wyposazenia
R — odziez i obuwie robocze
O — srodki ochrony indywidualne;j

Przewidywany okres
uzytkowania
w miesigcach lub okresach
zimowych (0. z.) i do
zuzycia (d. z.)

13. | Magazynier

R — Spodnie — szt. 2

R — Bluza polarowa - szt. 1

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. |
O - Rgkawice ochronne - 1 para

O - Buty gumowe -1 para

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 36 mies.

14. | Magazynier - Sprzataczka

R — Spodnie — szt. 2

R — Bluza polarowa - szt. |

R - Obuwie robocze profilaktyczne —
| para

R - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. |
O - Rgkawice ochronne - 1 para

O - Rgkawice gumowe - 1 para

O - Buty gumowe -1 para

. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 12 mies.

popaason
N N N[N N NNN

. nie mniej niz 36 mies.

Kierownik Schroniska,
Opiekun Zwierzat,

Opiekun Zwierzat — Majster,
5. Mtodszy opiekun zwierzat,

oraz pozostali pracownicy
Schroniska dla bezdomnych
zwierzat

R - Ubranie robocze (typ szwedzki ) —
szt 1

R - Ubranie robocze ocieplane — szt 1
R - Koszula flanelowa - szt. 2

R - Podkoszulka z krotkim rekawem -
szt. 2

R - Getry - szt. 1

R - Buty robocze sk/guma - 1 para

R - Buty robocze gumowe - 1 para

R - Buty robocze - 1 para

R - Czapka z daszkiem - szt. |

R - Czapka zimowa - szt. 1

O - Kurtka przeciwdeszczowa - szt. 1
O - Rgkawice drelichowe - 2 pary

O — Fartuch gumowy przedni - szt. 1
O - Rgkawice gumowe gospodarcze -
| para

O —Péimaska filtrujaca — szt. |

pleooa
N[N N NN

. nie mniej niz 12 mies.

N

. nie mniej niz 2 o. z.
. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 12 mies.

S
NN

. nie mniej niz 1 o. z.
. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 12 mies.
. nie mniej niz 3 o. z.
. nie mniej niz 24 mies.
. nie mniej niz 2 o. z.
. nie mniej niz 24 mies.

cppppoppnn
N N N N NNNNNN

wg. atestu

16. | Kancelista

R - Fartuch roboczy — szt. 1
O - Rgkawice ochronne — | para

d. z. nie mniej niz 12 mies.
d. z.

Opracowanie:

Glowny Specjalista ds. BHP

Ewa Stogniew
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia wewnetrznego Nr 22/2023
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych

w Kedzierzynie-KozZlu z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie
zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Ochrona pracy kobiet

Pracodawcy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia, wymienionych w_wykazie prac wzbronionych kobietom na podstawie
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w_cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersiq.

Na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, poz. 1700 i poz. 2140 oraz z 2023 r. poz. 240) zarzadza sig, co nastepuje:

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdow o masie przekraczajacej 3 kg;
3) rg¢czna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstludze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajace;:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reezne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdow o ksztaltach okraglych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow:

8) reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
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Ochrona pracy kobiet

9) przewozenie ladunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min:

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) rgezna obsluga elementéw urzadzen (dZzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgeznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgce;j:

a) 60 N — przy pracy stale;j,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

6) r¢czne przenoszenie pod gérg — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gorg — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnieciu,

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
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Ochrona pracy kobiet

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11) reczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o wihasciwoséciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie fadunkdw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg —po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na woézku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowego
1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie
z masg urzgdzenia transportowego nie moze przekraczaé 60% podanych wartosci;
13) przewozenie fadunkéw na woézku szynowym o masie przekraczajacej, lacznie z masg
wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wickszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wéozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wézku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajacg 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajgca 400 m.

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacg tych prac, jest
wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegOlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w  zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
W pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

III. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,
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b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$é¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwig¢ku A przekracza wartoé¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwiekowy, ktérego rOwnowazny poziom
cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwogciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczajg nastepujace wartosci:

Czestotliwo$¢ srodkowa Réwnowazny poziom Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) cisnienia akustycznego ci$nienia akustycznego (dB)
odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)

10; 12.5; 16 7D 95
20 85 105

23 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny goérne,
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz ), przekracza
1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego:

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w rodowisku pracy;
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2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawic szkodliwych czynnikéw iologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj plodu.

VIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.)
w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujagcymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwoérczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350,  H350i, H351),
¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362).
d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) — niezaleznie od ich stgzenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
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¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

VIII. Prace grozjce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkoéw awarii, prace
z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.,

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokos$ci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem

z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Opracowanie: Glowny Specjalista ds. BHP Ewa Stogniew
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