Zarzadzenie wewnetrzne Nr 29/2023
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Dzialajac na podstawie § 4 ust. 2 lit. b Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu nadanego Uchwata nr LVII1/682/23 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 25
maja 2023r. w sprawie statutu Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu?,
W zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 r,, poz. 530) i art. 77% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz.
1465) oraz art. 26' ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 .
poz. 854) po dokonaniu uzgodnien z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
W Miejskim Zarzagdzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu zarzadzam co nastepuje:

§ 1.W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2021 Dyrektora Miejskiego
Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 18 stycznia 2021 roku wprowadza si¢
nast¢pujace zmiany:
1. Zmienia si¢ tres¢ zalacznikéw nr 1 i 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Zmieniona tres¢ zatacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w  Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu - Tabela
maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
3. Zmieniona tres¢ zatacznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu - Wymagania
kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego pracownikow
zatrudnionych na umowg o pracg w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-Kozlu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§ 2. 1. Zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu wchodza w zycie po uptywie 14
dni od podania go do wiadomosci pracownikom Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych
w Kedzierzynie-KoZlu, z zastrzezenie ust. 2.

2. Okreslone w zafacznikach do niniejszego zarzadzenia Zalgczniki nr 1 i 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych
w  Kedzierzynie-Kozlu majg zastosowanie do wynagrodzen pracownikéw  zatrudnionych
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu na podstawie umowy o prace,
obowiazujacych od dnia 1 lipca 2023 r.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie podmiotowej BIP Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. DYR OR
Otrzymuja do wiadomosci : _ -

Gléwny ksiggowy, Kierownik Dziatu Ksiegowosci, Stary egrzyn
Kierownik Dziatlu Organizacji, Zarzadzania i Spraw | rrlcowniczych,

Kierownik Administracji Budynkéw Komunalnych, U;‘ 5

Kierownik Dzialu Zamowien Publicznych, Remontéw i Kontrolingu, W/

Kierownik Dzialu Grupa Remontowa

Kierownik Schroniska dla bezdomnych zwierzat,
Radca Prawny, {

Zaktadowa orga@ga zwiazko%l ”
(Pheprralies

D) Uchwata zostala zmieniona nasvépujch uchwalg: Uchwalg Nr L1X/693/23 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z
dnia 27 czerwca 2023 roku
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenie wewngtrznego Nr 29/2023 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 31 sierpnia 2023 roku zmieniajacego zarzadzenie

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Kedzierzynie-KoZlu.

Zafgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
W Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu

Tabela maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
=5 s
I 4 300
11 4 400
11 4 500
IV 4 600
Vv 4700
VI 4 900
VII 5000
VIII 5100
IX 5300
X 5500
XI 5700
XII 6 000
XIII 6200
XIv 6 400
XV 6 600
XVI 6 900
XVII 7 300
XVIII 7 700
XIX 8 000
XX 9 000




pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Komunalnych

Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia wewngtrznego Nr 29/2023
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkow Komunalnych

w Kedzierzynie-KoZlu z dnia 3 1sierpnia 2023 roku Zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych

w Kedzierzynie-Kozlu

Zalaeznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Komunalnych w Kedzierzynie-Kozlu.

Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego

w Kedzierzynie-Kozlu.

Wymagania kwalifikacyjne"

Lp. Sk Kategoria . Poziom c!odatku Wyksztalcenie oraz ”y
zaszeregowania funkcyjnego umiejetnosci taz pracy
w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
Kierownik :
- Dziahy,
- Administracji
1 | Budynkow XV - XX 8 Wyzsze? 5
Komunalnych,
- Schroniska dla
bezdomnych zwierzat
g || PR ehlnany XIV - XIX Wedhug odrebnych przepiséw
danych g odrgbnych przep
Zastegpca Kierownika
Dziatu,
Zastgpca Kierownika .
2 Administracji Budynkow pREE grelo 1 Wyesze -
Komunalnych,
Kierownik referatu
Stanowiska urzednicze
; Wyzsze?
S
4 e 1flspektor ; XIII - XVIII 5 i uprawnienia 5
nadzoru inwestorskiego
budowlane
5 | Radca prawny XIII - XVIII 6 Wedlug odrgbnych przepiséw
Gléwny specjalista,
6 XIII - XVIII - Wyzsze? 4
Starszy inspektor
Inspektor nadzoru Wyzsze?
7 ; XII-XVII 5 i uprawnienia 4
inwestorskiego
budowlane
fl
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Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego pracownikow

Wymagania kwalifikacyjne”
Lp. Sianowidko Kategoria ' Poziom c%odatku Wyksztalcenie oraz o
zaszeregowania funkcyjnego umiejetnodci taz pracy
w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Srednie®
i uprawnienia 6
budowlane
Starszy specjalista do
8 | spraw bezpieczenstwa i XII - XVII - Wedtug odrgbnych przepiséw
higieny pracy
Starszy specjalista
Wyzsze?) 3
Starszy informatyk
9 XI-XVII -
Starszy ksiegowy )
Srednie? 5
Inspektor
Specjalista do spraw
10 | bezpieczenstwa i higieny XI - XVI - Wedlug odrebnych przepiséw
pracy
Specjalista Wyzsze? i
11 | Informatyk X -XVI -
- 3)
Podinspektor Srednie 3
Wyzsze? 1
12 | Samodzielny referent X=XV - :
Srednie® 4
Starszy inspektor do
13 | spraw bezpieczenstwa i X -XV - Wedtug odrebnych przepisow
higieny pracy
Wyzsze? -
14 Stérszy referent, IX - XIV )
ksiggowy Srednic” 2
Inspektor do spraw
15 | bezpieczefistwa i higieny IX - X1V - Wedlug odrebnych przepisow
pracy
Kasjer 5
16 VIII - XIII - Srednie® 1
Referent
Miodszy ksiggowy ;
17 VII - XII - Srednie® -
Mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
. Wyzsze? 3
Starszy majster
18 X - XVl 5
Starszy mistrz srednie® i tytut 4
mistrza
19 | Majster IX - XIII - $rednie® 3
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Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego pracownikow

Wymagania kwalifikacyjne?

L, St o nie Kategoria . Poziom d.odatku Wyksztalcenie oraz T
zZaszeregowania funkcyjnego umiejetnosci o laIt)achy
zawodowe
1 7 3 4 5 6
Srednie? 3
20 | Rzemieslnik specjalista IX - XIII -
Zasadnicze® 4
TR
21 | Mistrz VI - XII 3 e UL Y 3
mistrza
Starszy konserwator
Starszy magazynier Srednie® 2
Starszy rzemieslnik
. (ciedla, dekarz, elektryk, VI - XII B
malarz, monter, murarz,
spawacz, stolarz, §lusarz) Zasadnicze" 3
Kancelista
23 | Sekretarka VII - XI - Srednie®) -
Magazynier Srednie® -
24 VII - VIII -
Mlodszy kancelista Zasadnicze? 9
Kierowca samochodu s i
25 VII-XV - Wedlug odrebnych przepisow
towarowo-osobowego
Kierowca samochodu -
= 2 d 5
26 cigsaroweio.do 3.5 tot VI-XI Wedtug odrgbnych przepisow
Konserwator
RzemiesInik (ciesla, o
27 dekarz, elektryk, malarz, V=Xl - Zasadnicze -
monter, murarz, spawacz,
stolarz, $lusarz)
Starszy robotnik
28 | Pomoc administracyjna IV-IX . Zasadnicze" =
(biurowa)
29 | Starszy dozorca I11 - VIII - Podstawowe®) 3
Dozorca
30 | Robotnik I1-VII - Podstawowe?® -
Sprzgtaczka
32 | Pomoc rzemie$lnika I-X% - Podstawowe®) -
gy | ey ok XI - XV $rednic?) 5
weterynarii
W ifik i
gy | Wikwalinkeieny VIII - X11 $rednie? 3
opiekun zwierzat
35 | Technik weterynarii VII - XI Srednie? -
oy 4
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Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego pracownikow

Wymagania kwalifikacyjne?

Lp. Stanowisko Kategoria - Poziom quatku Wykszicene ora2 Staz prac
zaszeregowania funkcyjnego umiejetnosci pracy
w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
36 | Opiekun zwierzat V-X - Podstawowe®) 3
M iek
37 lf)dszy oplein II-1IX - Podstawowe®) -
zwierzat

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

1 XII- XV - Wyzsze? 4
Pracown.lk 11 stopnia Wyzsz6) 3
wykonujacy zadania XI - XIV =

w ramach robét Srednie® 5
publicznych lub prac
interwencyjnych Wyzsze? 2
X XIII . ,
Srednie® 4

2 . ) Wyzsze? -
Pracownik I stopnia IX -XII -
wykonujacy zadania Srednie®) 3

w ramach robot -
publicznych lub prac VI -XI1 = Srednie” 2

interwencyjnych .
VII-X - Srednie™ -

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

YWyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 i 1088), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

IWyksztatcenie srednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

“Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

S'Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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