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Podstawy prawne

Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655,
1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185) art. 102

ROZDZIAL |

Podstawowe informacje o przedszkolu

. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole nr 11 w Kedzierzynie-Kozlu.
. Siedziba przedszkola miesci si¢ przy ul. Reja 14 w Kedzierzynie-Kozlu.
3. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:

N -

Publiczne Przedszkole nr 11

ul. Reja 14

47-224 Kedzierzyn- Kozle

NIP 749 10 63 633, Regon 530560042

4. Na pieczeciach moze by¢ uzywana nazwa:
Przedszkole Publiczne nr 11
ul. Reja 14
47-224 Kedzierzyn- Kozle
NIP 749 10 63 633, Regon 530560042

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kedzierzyn — Kozle.
6. Siedziba organu prowadzacego:
Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle
ul. Grzegorza Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kozle
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty:
Kuratorium Oswiaty w Opolu
ul. Piastowska 14

45-081 Opole

8. Przedszkole jest jednostka budzetowsa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
a. Gming Kedzierzyn — Kozle

9. Dane kontaktowe przedszkola:
tel./fax: 77/4723574
e-mail: dyrektor - dyrektorppll@kedzierzynkozle.pl, sekretariat - ppll@kedzierzynkozle.pl

10. Przedszkole tworzy oddziaty integracyjne. Liczba oddziatéw integracyjnych regulowana jest
potrzebami $rodowiska i jest uzalezniona od decyzji organu prowadzgcego. Zasady
funkcjonowania takich oddziatow okreslaja odrebne przepisy prawa oswiatowego.
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ROZDZIAL Il

Cele i zadania przedszkola

1. Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczego6lnosci w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra ipigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma
0siagnac¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku
osiaggniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykOw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicOw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18)realizacje tresci programowych z doradztwa zawodowego zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego.
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4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych dziecka iczynnikow  $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, wcelu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkOéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,


https://sip.lex.pl/#_blank

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
6) asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcego na rzecz
rodziny i dzieci,

9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgoda
rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie lub
pogtebienie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Przedszkole prowadzi odrebng dokumentacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu.

Szczegdtowo kwesti¢ udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu reguluje
dokument: ,Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu
Publicznym nr 11 w Kedzierzynie-Kozlu”.

Nauczyciele i specjalisci prowadza dziatania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 12, obejmujg obserwacje¢ pedagogiczna zakonczona analiza
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych
nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
Z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola informuje
rodzicow dziecka.
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20. Do wspotorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zatrudnia si¢

dodatkowo innych specjalistow ( terapeuta Sl, rehabilitant, arteterapeuta i inni) do prowadzenia
zaje¢ terapeutycznych wynikajacych z niepetnosprawnosci dziecka oraz realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydanych
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz inng dokumentacje.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym
ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub
utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym iinnym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywa¢ w typowej
grupie dzieci.

. W przedszkolu realizowane sa zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. W przedszkolu prowadzone sg zaj¢cia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci

posiadajacych opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez PPP na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu

stymulowanie psychofizycznego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili stwierdzenia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole - dla dzieci posiadajacych opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest organizowane w przedszkolu jezeli:

1) w przedszkolu jest zatrudniona kadra posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zajec
okreslonych w ramach wczesnego wspomagania,

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania
indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w sprze¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest organizowane zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci.
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Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historia, geografia i kultura naszego kraju,
3) pielegnowanie tradycji narodowych i regionalnych,

4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

5) przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich,

6) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

7) nauke jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z wnioskiem rodzicow ztozonym na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu o Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych  podtrzymywanie  poczucia  tozsamosci  narodowej,  etnicznej
i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia dla dzieci nalezagcych do mniejszosci narodowych

i etnicznych jezeli organ prowadzacy przedszkole przyzna godziny na realizacje tych zajec.

. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka —

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

. Dzieci, ktore nie uczeszczaja na religic majg zapewniong opieke nauczyciela.

. Przedszkole prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli

i rodzicow.

Przedszkole upowszechnia wsrdd dzieci zasady ochrony s$rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody.

3. Przedszkole organizuje dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Szczegbtowe zasady organizacji spacerow i wycieczek zawiera Regulamin spacerow i wycieczek.

ROZDZIAL 111

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach
okreslonych harmonogramem.



2. Do obowigzkoéw wyznaczonego pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa
terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia
pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemoznosci usunigcia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki, ktéry podejmie stosowne
decyzje.

3. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ zgtaszane dyrektorowi
lub osobie go zastgpujacej. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej.
Woycieczki i spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca i
godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Podczas pobytu
dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy dzieci z poszczeg6lnych oddziatdw odbywaja sie ze sprzetem
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w
kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bgdace w danym
dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

7. W trakcie zajg¢ dodatkowych nieodptatnych prowadzonych na terenie przedszkola w danym
roku szkolnym, opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww.
zajecia, ktorzy ponosza petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspoétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

9. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegow
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, wczasie jego pobytu w przedszkolu,
ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja przekazana
dyrektorowi przedszkola ipo wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych
czynnosci pielegniarskich. Szczegotowe zasady postepowania okresla ,,Procedura — Dziecko
przewlekle chore w przedszkolu”.



10. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

1) W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione zostaja
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

2) SzczegOtowe zasady udzielania pomocy dzieciom w razie wypadku okresla ,,Procedura
post¢powania w przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzy si¢ dziecku nieszczesliwy

wypadek”.

ROZDZIAL IV
Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicéw/ prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osobe

§10

1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze z domu do przedszkola i z
przedszkola do domu i majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z
przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i
odbierane przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej lub
odprowadzi¢ do sali.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali przedszkolnej,
do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow.

4. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi danego
oddziatu petniag nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono dzieci.

5. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym i
innym osobom upowaznionym na pismie przez rodzicow, wg okreslonego wzoru.

6. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu sa monitorowane przez elektroniczny system, zgodnie z
regulaminem, z ktérym rodzice sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko
po raz pierwszy jest zapisywane do przedszkola.

7. Rodzice majg obowigzek kazdorazowo rejestrowaé moment wejscia i wyjscia dziecka z
przedszkola za pomoca karty przyktadanej do czytnika.

8. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo i ramowy rozklad dnia
przedszkola, dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola najpézniej do godziny 8.00.

9. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

10. W przypadku poézniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola spowodowanego
przyczynami losowymi nalezy ten fakt wczesniej zgtosi¢ w przedszkolu telefonicznie lub
osobiscie.
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Od godziny 7.00 do 12.00 w przedszkolu odbywaja sie bezptatne godziny realizacji podstawy
programowej dla dzieci 3-5 letnich. Pobyt w przedszkolu dzieci 6-letnich w catosci jest
bezptatny.

Poszczegolne oddziaty czynne sag w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym na dany
rok szkolny. Dzieci rozchodzg si¢ do swoich sal pod opieka nauczycieli.

W sytuacji zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia), opieke nad grupami maja
nauczyciele zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg wycieczki.

W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednia opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sa do przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub
osoby upowaznione na pismie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,,rak” nauczyciela lub
osoby dyzurujacej w holu.

W sytuacji odbioru dziecka z ogrodu przedszkolnego i dalszego pozostania na terenie ogrodu
przedszkolnego rodzic/ opiekun prawny lub osoba upowazniona do odbioru ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka oraz za jego zachowanie w stosunku do innych
dzieci.

Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte w deklaracji pobytu
dziecka w przedszkolu ztozonej przez rodzicow.

W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petnoletnie obowigzuje pisemne upowaznienie
zgodne z obowigzujaca w przedszkolu procedurs.

Osoby upowaznione musza udokumentowac swoja tozsamosc.

W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest zgtosic ten
fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego dzieckiem.

W przypadku, gdy w przedszkolu sa uroczystosci, imprezy a rodzice podejmuja decyzje, aby
odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zgtaszaja ten fakt wychowawcy grupy. Jezeli sg to
osoby - goscie, ktorzy maja odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowigzuje pisemne
upowaznienie.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub narkotykdw).

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka niezwtocznie powinien by¢ poinformowany
dyrektor lub wicedyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka.



26. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekundéw o zaistniatej
sytuacji oraz dyrektora lub wicedyrektora przedszkola.

27. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

28. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone wyrokiem sadu.

29. Rodzice maja obowigzek stosowa¢ sie¢ do ramowego rozktadu dnia oraz deklaracji pobytu
dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL V

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z

rodzicami

§11

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspodtdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspétpracy:

1) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb
co najmniej jeden raz w roku,

b) organizowanie zaje¢ otwartych,

c) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze — spotkania odbywaja sie poza
godzinami pracy nauczyciela z dzie¢mi, po wczesniejszym umowieniu terminu,

d) przeprowadzanie wywiaddw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o
rodzinie.

2) uczestnictwo rodzicéw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach, festynie rodzinnym,
3) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

4) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola — poprzez tablice
informacyjne, portale spotecznosciowe, platform¢ ATMS - Kids,

5) kontakt telefoniczny i za pomoca poczty e-mail,

6) systematycznego eksponowania prac dzieci,



7) udostepniania literatury wychowawczej z biblioteczki dla rodzicéw,

8) organizowania spotkan z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
zebran ogo6lnych w celu wspierania rodzicbow w rozwigzywania problemow
wychowawczych wg potrzeb,

9) wspdtpraca z rada rodzicéw oraz radami oddziatowymi.

§12

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

ROZDZIAL VI
Organy przedszkola oraz ich szczegbtowe kompetencje

8§13

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

§ 14

1.Dyrektor przedszkola:
1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placoéwki zaopiniowanym przez rade



§15

pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania Kar,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowiag zestaw programéw
wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami,

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegollnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag wraz z zatrudnionymi specjalistami, we
wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placéwkami, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

13) przydziela obowiazki wicedyrektorowi, ktore okresla w odrebnym dokumencie wpigtym do
akt osobowych.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.



6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej
trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,
2) zatwierdzanie plandw pracy placowki,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w jednostce,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,
6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki bedacej jednostka budzetows, wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

2) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) przedituzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 ocene pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora; organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku radg
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag gtoséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.



13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

§16

1. Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1) Rada rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

2) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrodet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

3) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania przedszkola,
ktory opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

4) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

5) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

6) Moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

7) Deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego, rozpatrujagcego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela.

8) Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora przedszkola.

§17

1. Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba w celu wiasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczeg6lnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor
powotuje komisje¢ w sktadzie :

1) trzech cztonkow rady pedagogicznej,

2) trzech cztonkow rady rodzicéw,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisiji.
4. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organdéw (organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).



§18

§19

9.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady rodzicow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 — 16.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej

. Podstawows jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. W Przedszkolu sa 3 oddziaty, w tym kazdy z nich moze by¢ integracyjny.
. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 60-75 ( w zaleznosci od ilosci oddziatow integracyjnych).

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 ( w tym do 5 dzieci

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych).

Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczac 25.

10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow,

2) sale terapeutyczne, gabinety terapeutyczne,

3) szatnie, tazienki i toalety dla dzieci,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

5) pomieszczenie sanitarne i socjalne dla pracownikow,
6) pokoj nauczycielski,

7) pomieszczenia kuchenne.

. SzczegoOtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez

dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo oswiatowe. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe, organowi prowadzacemu przedszkole.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.



§20

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego o ile takie zajecia sa w przedszkolu,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,
5) liczbg pracownikdw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kkierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, wtym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopede i innych nauczycieli.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opiekg

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach duzej

zachorowalnosci, w okresach przedswiatecznych itp. dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o
taczeniu oddziatow.

. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatdw nie moze przekroczy¢ 20 os6b w oddziale integracyjnym,

25 dzieci w oddziale ogdInodostepnym.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi

przyprowadzanymi wczesnie rano i poézno odbieranymi z przedszkola.

. Szczegbtowe zasady prac grup miedzyoddziatowych ustalane sa na poczatku roku szkolnego

w oparciu o informacje o godzinach pobytu dzieci w przedszkolu, wynikajace z informacji
zawartych w deklaracjach ztozonych przez rodzicow.



§ 20a
1.  Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust.1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowi ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, o ktérych mowa w ust.
2, sg realizowane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

4.  Nauczyciel codziennie wysyta na adres e-mail rodzica ucznia materialy niezbedne
do realizacji zaje¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

5. W celu potwierdzenia uczestnictwa uczniow w zajeciach oraz monitorowania postgpow
dzieci, rodzice sa zobowiagzani do odsytania w wiadomosci zwrotnej do nauczyciela zdjgé
wypetnionych kart pracy lub innych wytworéw dzieci.

6. W celu zapewnienia whasciwego przebiegu procesu ksztatcenia nauczyciel ustala z rodzicami
uczniow sposdb, w jaki bedzie udzielat rodzicom indywidualnych konsultacji.

7. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

ROZDZIAL VIl

Odplatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu

§21

1. Wysokos¢ izasady wnoszenia optat za $swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke ustala si¢ zgodnie z obowiazujaca uchwata
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka



w przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn-Kozle

2. SzczegO6towe zasady zwigzane z wnoszeniem opfat za swiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke¢ oraz wyzywienie reguluje
»,Regulamin Elektronicznego systemu ewidencji”.

3. Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 2.

§22
1. Przedszkole umozliwia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw przedszkola.

2. Dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie z trzech positkdw w przedszkolu jest okreslona
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

3. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy ponad czas przeznaczony
na bezplatne nauczanie oraz za korzystanie z positkbw przez dziecko w przedszkolu,
rodzice/opiekunowie prawni wnoszg w okresach miesi¢cznych, do 15-tego dnia kazdego
miesigca za poprzedni miesigc na rachunek bankowy przedszkola.

4. Wysokos¢ optaty za przedszkole podawana jest rodzicom do 5-tego dnia roboczego danego
miesiaca.

5. Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ do przedszkola potwierdzenie dowodu wptaty w przypadku
wptacenia gotowki w kasie ZOOiW.

6. Rejestrowanie godzin pobytu dzieci w przedszkolu oraz dokonywanie naliczen za czas pobytu w
przedszkolu oraz wyzywienie dzieci odbywa si¢ za pomoca systemu elektronicznego.

§23

1. Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikow przedszkola:

1) Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola za petng
odptatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

2) W cene positkdw wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow i ustalony przez dyrektora koszt administracyjno-rzeczowy, ktéry obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,
b) zuzycie mediow (energia elektryczna, gaz, woda, scieki),
c) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem srodkow czystosci.

3) Pracownikom administracji i obstugi do ceny positku doliczany jest podatek VAT.

§24

1. Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi Zespét Obstugi Oswiaty i Wychowania
w Kedzierzynie-Kozlu na mocy porozumienia z dyrektorem przedszkola.



§25

§ 26

ROZDZIAL IX
Pracownicy przedszkola

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przestrzegania zatozen Konwencji o Prawach Dziecka — kierowania si¢ dobrem dziecka,

w przypadku powziecia wiadomosci o stosowaniu przemocy w stosunku do dziecka
pracownik przedszkola ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia policji i prokuratury
(szczegbtowy tryb postepowania okresla procedura ,,Niebieskiej Karty” oraz ,,Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”),

wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére wynikaja
z potrzeb placowki,

troszczenie si¢ 0 mienie placowki,

nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem wiadz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spoznianiu si¢
do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci oraz wpisu do dziennika w przypadku
nauczycieli,

c) usprawiedliwianiu niezwtocznie u dyrektora przedszkola nieobecnosci,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkod w sprzgcie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
I wykonywania pracy.

1. Do zadan nauczycieli nalezy:

1)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

monitorowanie realizacji podstawy programowej,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza terenem przedszkola - podczas wycieczek i spacerow itp.

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekundéw prawnych) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub piecioletnich, ktérych rodzice zdecyduja
0 postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

organizowanie wspOtpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow, opiekundw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegOllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
I uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik, miesieczny plan pracy),
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych,
udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
informowanie  dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

otaczanie indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,



c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zajecia otwarte,
uroczystosci, pikniki, kaciki dla rodzicow, gazetke przedszkolng, strony internetowe,
prelekcije,

18) organizowanie spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

19)

20)

wychowawcze, dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli,

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

21) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

22) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

2. Do obowigzkow nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wiasciwe wiadze koscielne,

2) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac odpowiedni do danej religii system wartosci,

3) odnotowywanie odbytych zaje¢ w dzienniku danej grupy,

4) korzystanie z programow wiasnych lub opracowanych przez wiadze danego kosciota.

3. Zadania psychologa w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
i inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. Zadaniem logopedy jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizacji zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
W programie,

2) dostosowanie  podstawy programowej do mozliwosci dzieci  niepetnosprawnych
z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim,

3) modyfikacja programu wychowania przedszkolnego (dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym),

4) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie,

5) udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne,
6) diagnozowanie potrzeb i ocenianie mozliwosci dziecka,

7) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i wyréwnawczych oraz zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami - zaje¢¢ specjalistycznych,

8) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania dziecka
niepetnosprawnego w spotecznosci przedszkola,

9) uwazne obserwowanie stosunkow zachodzacych migdzy dzie¢mi, aby wykryé ewentualne
nieprawidtowosci we wzajemnych relacjach,



10) zache¢canie dzieci do aktywnego uczestnictwa w réznych czynnosciach w czasie zajec,
udzielanie im wsparcia w chwilach zniechecenia,

11) organizowanie sytuacji wychowawczych tak, aby proces integracji dzieci zdrowych
i niepetnosprawnych przebiegat prawidtowo,

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, konsultowanie wiasnych
spostrzezen z dyrektorem przedszkola, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu: obserwacja pedagogiczna zakonczona jest analiza i ocena gotowosci dzieci do
podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna),

13) czynne uczestnictwo w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
14) wspotpraca z innymi nauczycielami wspomagajacymi;
15) wspotpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

a) informowanie rodzicow ( prawnych opiekundéw) o realizowanych zadaniach,
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i plandw pracy,

b) zapoznanie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz aktami prawnymi
regulujacymi prace przedszkola ( statut, ramowy rozktad dnia, regulamin dla rodzicow),

c) udzielanie rzetelnych informacji o postepie w rozwoju dziecka zachowujac dyskrecje,

d) ustalenie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) wspélnych kierunkow dziatan
wspomagajacych rozwoj i wychowanie ich dzieci,

e) udostepnienie rodzicom ( prawnym opiekunom) wytworéw dziatalnosci dzieci ( prace
plastyczne, karty pracy, arkusze diagnostyczne- na prosbe rodzica),

16) organizowanie zebran dla rodzicéw, konsultacji indywidualnych, z inicjatywy rodzicéw
(prawnych opiekunéw) - systematycznie, w miare potrzeb: zaje¢ otwartych, uroczystosci
i imprez okolicznosciowych z udziatem dzieci, rodzicow ( prawnym opiekunéw) oraz
najblizszych cztonkéw rodziny - wg planu pracy przedszkola,

17) aktywizowanie dzieci, stwarzanie mozliwosci do poznawania otaczajacej rzeczywistosci,
wspieranie ich rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan,

18) troska o estetyke sali.
6. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu



§ 27

2)

3)

4)

5)

6)

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw, okreslenie
niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie Kksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow
I nauczycielom,

wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami 1 szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w punktach 1-5.

1. W przedszkolu sa zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

2. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi

ze szczegbtowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wiasnorecznym podpisem.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy zadan:

1) Intendentka:

a) organizuje zywienie w placowce zgodnie z obowiagzujacymi normami i przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie,



f)
9)

h)

)
K)

sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,
zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet i srodki chemiczne,
dba o prawidtowe przechowywanie produktéw zywnosciowych,

planuje zgodnie z obowigzujagcymi normami i rozporzadzeniami jadtospis przy
wspotudziale kucharki i dyrektora,

prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odr¢hnymi przepisami,

prowadzi zadania zwigzane z elektronicznym systemem ewidencji pobytu dzieci
w przedszkolu

prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

informuje dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktére maja zwigzek
z zywieniem lub funkcjonowaniem przedszkola,

przestrzega przepisow HACCP, bhp i p.poz,
monitoruje na biezaco wplaty rodzicow za przedszkole oraz zalegtosci,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w placowce,

2) Sekretarka:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

prowadzi dokumentacje osobowg pracownikow,
prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow,

archiwizuje dokumenty, przestrzega instrukcji kancelaryjnej, zasad rejestracji
I znakowania spraw oraz wewnetrznego obiegu akt,

ewidencjonuje korespondencje,
prowadzi dokumentacje zwigzang z uczg¢szczaniem dzieci do przedszkola,

przestrzega terminOw sprawozdan oraz monitoruje waznos¢ badan okresowych
pracownikow przedszkola,

przestrzega regulaminu pracy, przepis bhp, p. poz. i higieny pracy;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w placowce

3) Pomoc nauczyciela:

a) spelnia czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne, wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu
dnia,

b) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce, i podczas spaceréw —
wspolnie z nauczycielka,



c) dba o zabawki, pomoce do zaje¢, utrzymuje porzadek w kacikach zainteresowan, dokonuje

drobnych napraw zabawek,

d) pomaga dzieciom w przygotowaniach do odpoczynku na lezakach i przebywa z nimi

w czasie lezakowania — wspolnie z nauczycielka,

e) w razie nieobecnosci woznej oddziatowej — dorazne wykonywanie jej czynnosci,

f) przestrzega przepiséw bhp, przeciwpozarowych, regulaminu pracy,

g) dba o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci,

h) dba o powierzony sprzet — zabezpieczenie przed kradzieza,

i) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola — wynikajace z organizacji

pracy,

4) Wozna oddzialowa:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
k)

codziennie dba o utrzymanie przydzielonych pomieszczen przedszkolnych we wzorowej
czystosci zgodnie z obowigzujacym harmonogramem,

myje okna i pierze firanki, myje lampy,
rozstawia naczynia przed positkami,

przynosi wydane z kuchni positki i napoje - rozdziela dzieciom w oddziale, sprzata naczynia
i stoliki po positkach, zanosi brudne naczynia z oddziatu do zmywalni,

dba o czystos¢ stotow w przydzielonych pomieszczeniach — po kazdym positku oraz po
zakonczeniu zajec,

pomaga w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,
dba o czystos¢ zabawek,

opiekuje sie dzie¢mi w zakresie rozbierania i ubierania, podczas spacerow i wyjs¢, podczas
zajec 1 uroczystosci oraz innych wynikajacych ze wskazan nauczyciela,

dba o higieng poscieli i recznikow,
rozktada i sprzata lezaki dla dzieci,
systematycznie prowadzi rejestr mycia zabawek, toalet, pierze reczniki i firanki,

wykonuje inne polecenia dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacja i potrzebami
przedszkola,

m) przestrzega regulaminu pracy, przepisy BHP, p.poz, i higieny pracy,

5) Kucharka:

a) przyrzadza punktualnie zdrowe i zgodne z obowiazujacymi normami positki i koordynuje

prace pracownikdéw kuchni,



b) przestrzega przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

c) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych i dba

o0 racjonalne ich zuzycie,

d) prowadzi magazyn podrgczny,

e) utrzymuje w odpowiednim stanie powierzony sprzet kuchenny i dba o higiene pomieszczen

kuchennych,

f) wspotuczestniczy w ustalaniu jadtospisow,

g) przestrzega przepisoéw bhp i p.poz,

h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajagce z organizacji pracy

w przedszkolu.

6) Pomoc kuchenna:

a)
b)

c)
d)

e)

pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkow,

utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne oraz pomieszczenia kuchni,
magazyndw, szatni pracownikow kuchni, wc pracownikow oraz kacika socjalnego,

przestrzega przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
przestrzega przepisow bhp i p.poz,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu,

7) Konserwator - ogrodnik:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

utrzymuje w nalezytym porzadku ogrdd przedszkolny i obejscie przedszkola,
dokonuje codziennego monitoringu stanu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci,

dba o stan techniczny urzadzen wraz z dokonywaniem biezacych napraw sprzetu i urzadzen
w przedszkolu,

wykonuje drobne prace konserwacyjne oraz malarskie (urzadzenia na placu zabaw,
ogrodzenie przedszkola),

dokonuje drobnych napraw hydraulicznych — regulacja sptuczek, regulacja cieknacych
kranow itp.,

przestrzega przepisoéw bhp i ppoz ,

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora placowki, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.



ROZDZIAL X

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢

dziecko z listy wychowankdw

§28

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,
2) poszanowania jego godnosci i wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania,
4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,
5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywac¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
8) zdobywac wiedzg i umiejetnosci, badac i eksperymentowac,
9) popetnia¢ btedy i zmienia¢ zdanie,
10) odnosi¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,
12) do nienaruszalnosci cielesnej,
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
16) zna¢ swoje prawa i korzystac z nich,
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
20) wspolnoty i solidarnosci w grupie,
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia,

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.



§29

1. Dziecko ma obowigzek :

1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegow i 0sob dorostych,
3) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw,
4) przestrzega¢ zasad obowiazujacych w grupie,
5) respektowac polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,
7) sprzatac¢ zabawki po skonczonej zabawie,
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,

10) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

11) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

12) informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i witasnych sytuacjach trudnych.

§30
1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

3. Rodzice samodzielnie podejmuje decyzje o ubezpieczeniu dziecka wg wiasnego wyboru firmy.

§31
1. Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania iwymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepOw, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami Kkierunkoéw i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow,



5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

§ 32

1. W interesie dzieci i wramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow-
opiekunéw prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewngtrznych uregulowan przedszkola,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka ustalonymi w
deklaracji pobytu dziecka w przedszkolu.

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy i innych
chorobach wieku dzieciecego,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
W organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowiazani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. Rodzice zobowigzani sa do wdrazania i przestrzegania zasad postgpowania dziecka
w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Zachowan Przedszkolaka ustalonym w kazdej grupie.

§33

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:



§34

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres miesiaca),
2) nieobecnosci dziecka (ponad miesiac) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu,
3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

4) w przypadku nieskutecznego  wyniku  zastosowania  Procedury  post¢powania
z dzieckiem agresywnym,

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem. Od decyzji

przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom
dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy jest réwnoznaczne z wygasni¢ciem ustalen w deklaracji pobytu

dziecka w przedszkolu.

4. Dziecku szescioletniemu moze zosta¢ skrocony czas pobytu w przedszkolu do pieciu godzin

przeznaczonych na realizacje podstawy programowej bez positkow.

ROZDZIAL XI

Zasady przyjecia do przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli:

1) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudna sytuacje rodzinna,

2) miata miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka (trudna sytuacja materialna,
koniecznos¢ podjecia pracy),

3) rozwoj dziecka wskazuje na jego gotowos¢ do przyjecia do przedszkola,

4) dziecko posiada rodzenstwo w przedszkolu.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.



§35

§ 36

Postgpowanie rekrutacyjne oraz postepowanie uzupetniajace do przedszkola na kazdy rok
szkolny prowadzone jest z wykorzystaniem systemu informatycznego w oparciu 0 przepisy
prawa okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wytyczne organu prowadzacego.

Organ prowadzacy przedszkole, biorac pod uwage terminy postepowania rekrutacyjnego oraz
post¢powania uzupetniajacego, okreslone w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia, ustala dla
danego roku szkolnego harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postgpowaniu uzupetniajagcym, zawierajacy szczegotowe terminy dokonywania czynnosci.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore obecnie uczeszczaja do przedszkoli, sktadaja
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek rodzica
dziecka / prawnego opiekuna.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Tryb i szczeg6ty pracy komisji rekrutacyjnej okresla Regulamin
Pracy Komisji Rekrutacyjnej.

. W postgpowaniu rekrutacyjnym obowiazuja Kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty

tzw. kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z
prezydentem miasta tzw. kryteria samorzadowe.

Przydziat dzieci do konkretnych oddziatdbw nastepuje po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych)
uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujagcych edukacje przedszkolna
i przyjetych w rekrutacji do przedszkola. W przypadku koniecznosci umieszczenia dzieci
z tego samego rocznika w dwoch réznych grupach (np. w grupie 3-4 i 4-5 latkow) decyduje
miesigc urodzenia dziecka.

ROZDZIAL X1

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw samorzadowych.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ wywieszenie
statutu na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na stronie BIP przedszkola.



§37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 38

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

8§39

Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
840

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Zmiany do statutu wprowadzono Uchwata nr 6/2022/2023 z dnia 24.08.2022r. z data obowigzywania
od 1 wrzesnia 2022r.



