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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 20 w Kedzierzynie-Kozlu jest Publiczng Szkota Podstawowsa.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Archimedesa 25.
3. Szkota nosi numer 20.
4. Petna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szko/a Podstawowa nr 20
w Kedzierzynie-KoZlu i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Szkote prowadzi Gmina Kedzierzyn-Kozle.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty.
8 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata.
2. Szkota prowadzi tylko oddziaty edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111.
8§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy
8§ 4.1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumieé¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 20
w Kedzierzynie-Kozlu;

2) statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 20
w Kedzierzynie-Kozlu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kedzierzyn-Kozle.



Rozdzial 2
MISJA SZKOLY, WIZJA | MODEL ABSOLWENTA

§ 5.1.Misja szkoty

Misja naszej szkoty jest przygotowanie uczniow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie

zmieniajacej sie rzeczywistosci XXI wieku. Dazymy do tego, aby placowka cieszyta si¢

uznaniem

srodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicow, a jej pracownicy mieli satysfakcje z

wykonywanej pracy. Ponadto nasze priorytety to:

wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do dalszego
ksztatcenia,

kreowanie postaw tworczych i aktywnych, niezbednych do zycia
w spoteczenstwie podlegajacemu cigglym zmianom;

zapewnianie poczucia bezpieczenstwa;

proponowanie ciekawej oferty edukacyjnej, stwarzajacej kazdemu uczniowi
warunki do wszechstronnego rozwoju na miare jego indywidualnych
mozliwosci,

aktywna wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

stosowanie przez nauczycieli takich metod nauczania, ktore sprzyjaja rozwojowi
uczniow,

kadra szkoty to zesp6t podnoszacy i doskonalacy wiasne kwalifikacje
zawodowe;

ksztattowanie postaw sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia w odniesieniu do
siebie i innych;

przygotowanie uczniow do roli swiadomych i odpowiedzialnych obywateli;
rozwijanie talentéw, uzdolnien, wewnetrznej potrzeby Kkreacji artystycznej
uczniow;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

unowoczesnianie, modernizowanie bazy dydaktycznej.

2.Wizja szkoty

Szkota do

stosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposob przygotowujaca

uczniow do wyzwan, jakie stawia Il etap edukacyjny. Placowka ma wysoki poziom

nauczania,

ksztaltuje postawy prozdrowotne, ekologiczne, realizuje edukacje
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informatyczng oraz jezykows, stymuluje wszechstronny rozwoj ucznia, skutecznie
przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwija

jego zainteresowania oraz zacheca go do przyjmowania aktywnychi twérczych postaw.

3. Model absolwenta
Uczen w czasie pobytu w szkole i po zakonczeniu nauki reprezentuje nastepujace postawy:

a) jest uczciwy — nie ktamie, nie oszukuje, w czasie sprawdzianow i odpowiedzi ustnych
nie korzysta ze ,,$cigg” i podpowiedzi innych ucznidéw, sam rowniez nie podpowiada
i nie pomaga innym uczniom oszukiwa¢ w czasie sprawdzianu; samodzielnie
wykonuje prace domowe,

b) jest wiarygodny i odpowiedzialny — zawsze postepuje zgodnie z gtoszonymi
zasadami, mozna powierzy¢ mu wazne zadania do wykonania, dotrzymuje
zobowiazan 1 obietnic, wartosciuje zachowania zte i dobre, stara si¢ przewidzie¢
skutki swoich dziatan oraz ponosi¢ konsekwencje swoich czyndw,

c) jest wytrwaly, systematycznie wykonuje zadania i obowiazki, realizuje swoje plany
i marzenia,

d) ma poczucie wlasnej wartosci, reaguje na ponizajace zachowania dorostych
i rowiesnikow,

e) szanuje innych ludzi, wie, jak nalezy okazywaé¢ szacunek osobom dorostym oraz
kolegom i kolezankom,

f) jest ciekawy $wiata, zna najblizsze srodowisko, poznaje ztozonos¢ $wiata, analizuje
istniejace w nim zaleznosci i zwigzki przyczynowo — skutkowe,

g) jest kreatywny, przedsicbiorczy, potrafi w sposéb twdrczy rozwigzywaé problemy,
realizuje swoje pomysty, wyznacza sobie cele i dazy do ich zrealizowania, umiej¢tnie
podejmuje ryzyko, radzi sobie w sytuacjach trudnych, potrafi podejmowa¢ szybkie
decyzje,

h) oznacza si¢ wysoka kulturg osobista:

- przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole,okazuje
szacunek i zyczliwo$¢ wobec rowiesnikow i 0séb dorostych,

- dba o kulturg jezyka, nie stosuje wulgaryzmow,

- dba o wyglad,

i) ma swiadomosé swojej przynaleznosci narodowej, zna specyfike swojej matej
ojczyzny, pozytywnie patrzy na otaczajacy go swiat, siebie i innych ludzi,

j) dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne, przestrzega zasad bezpieczenstwa

i higieny,



k) jest otwarty na europejskie i swiatowe wartosci kultury,
I) jest tolerancyjny:akceptuje odmiennos¢ innych ludzi nie wysmiewa i nie przesladuje
innych ludzi ze wzgledu na ich narodowos¢, religie, przekonania polityczne,

przeciwstawia si¢ dyskryminacji, staje w obronie przesladowanych czy
wysmiewanych.

Rozdzial 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

8§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania uwzgle¢dniajace szkolny zestaw programéw nauczania
oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
rodzicow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega na pierwszym etapie edukacyjnym — klasy I-1ll szkoty
podstawowej,

5.Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrddia

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

6. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne.

7.Szkota prowadzi nauczania jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego.

87.1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznibw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
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7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma,  przygotowujac  do  podejmowania  zadan = wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umieje¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan witasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosc
fizyczng i wiasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykOw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkdw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
I innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opiek¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie asertywnosci;



20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umieje¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§ 8.1.Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego napierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) zajec¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ doraznej pomocy

edukacyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kedzierzynie -
Kozlu, Sadem Rodzinnym w Kedzierzynie-Kozlu, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkofe.

§ 9.1.Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Nauczyciel jest zobowiazany prowadzi¢ zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne i inne

organizowane przez szkote zgodnie z obowiazujacymi przepisami bhp.

. Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniow podczas zaje¢ bez opieki.
. Przed zajeciami dyzury nauczycielskie odbywajg si¢ w godzinach i w miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

.Podczas przerw, petnione sa dyzury nauczycieli klas [I-1Il i nauczycieli

przedmiotowcow z zespotami klasowymi, z ktérymi prowadza lub prowadzili zajecia.

. Za nieobecnego nauczyciela, dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania ucznibw z przepisami

I zZwyczajami panujacymi w szkole.

. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

10. Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.
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12.Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem.

13. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach zostaty okreslone w regulaminie
organizacji wycieczek.

14. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10.1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
4) samorzad uczniowski;
3). rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw jest Opolski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkofe.

8 11.1.Dyrektor jest organem szkoly powolanym na podstawie art.63 Ustawy
Prawo Oswiatowe.
2. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkdw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu pracownikow;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.
5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) powotanie zespotow zadaniowych;

4) ustalenie zadan nauczycieli w ramach 40 godzin pracy;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowymjest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) wystepowanie do Kuratora Oswiaty w Opolu z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, przynajmniej raz w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

13) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie nauczania indywidualnego uczniowi, ktéry posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicow, samorzadem uczniowskim i zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

9. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksigdze zarzadzen.

8 12.1 Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy
Prawo Oswiatowe, posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone ustawie oraz
innych przepisach i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
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6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

7) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc¢;

10)wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ w wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w wersji elektronicznie.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia ucznia.

8§ 13.1.Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia

okreslone w art. 85 Ustawy Prawo oswiatowe.

2.Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznidw.
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5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 14.1.Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy Prawo
Oswiatowe.
2.Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicdw uczniow
3. W skfad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
6. Rada rodzicow uchwala szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem.
7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1)  uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4)  zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji o
jego realizacji przedstawionych przez dyrektora;
5)  opiniowanie pracy nauczycieli w zwiagzku z ich awansem zawodowym;
6) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.
9.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8 15.1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
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8 16.1.0rgany szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja wydana przez dyrektora jest
ostateczna.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY

8 17.1.Podstawowsa jednostka szkoty jest oddziat.

2. Liczbe uczniow w oddziale reguluja przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

8 18.1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac 0golny tygodniowy czas zajec.

3. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozkitad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegOlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. Pomimo, iz edukacja wczesnoszkolna jest zintegrowana to jednak w szkole zajecia
wychowania fizycznego w ilosci 3 godzin tygodniowo sa wyodrgbnione.

6. Przerwy miedzy lekcyjne trwajg 10 minut z wyjatkiem dwdch przerw 15 minutowych.

7. Dyrektor w szczegdlnych przypadkach moze zarzadzic¢ skrocenie lekcji do 35 minut.

§ 19.1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw oraz zainteresowania, szkota w miare
mozliwosci i potrzeb ucznidw organizuje zajecia pozalekcyjne.
2. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach migdzyklasowych
I miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.
3. Liczbeg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8§ 20.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:
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1) sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;
2) wynika to ze zmian organizacyjnych w pracy szkoty.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela, wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych szkoty.

8§ 21.1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wilasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6towsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne. Szczegdtowe zasady prowadzenia e-dziennika reguluje
»Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego”.

§ 22.1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi w swietlicy szkolnej.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8§ 23.1.Szkota prowadzi nauczanie jgzyka mniejszosci narodowej w formie odrgbnych zajec.
2. Zasady organizacji nauczania dodatkowego jezyka niemieckiego, jako jezyka
mniejszosci narodowej okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 24.1. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlinymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami-

8§ 25.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspiera nauczycieli w:
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1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu pracy;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawdeg i pigkno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii i  programow
multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznegooraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
pedagogicznej
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 26.1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami Kklas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegdbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odr¢bnym dokumentem.

§ 27.1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowe dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Zasady zachowania w stotowce oraz szczeg6towy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin stotdwki.

§ 28.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
5sal lekcyjnych, 1 pracownie multimedialng, 2 sale gimnastyczne i biblioteke.

8 29. 1.W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajagce poza szkola na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) organizuje wiasne dziatania w zakresie wolontariatu wtgcza w nie uczniow.

2.Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw
ucznia.

8§ 30. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szkola zapewnia wuczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
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2. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki, indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo
oswiatowe.

3. Zasady organizacji oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okresla ,,Szkolny system pomocy psychologiczno-pedagogicznej Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 20 w Kedzierzynie-Kozlu.”

8 31.1. Szkota wspotpracuje z Powiatowa Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kedzierzynie-Kozlu oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32.1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych  szkoty  okreslaja  przepisy  dotyczace  pracownikéw
samorzadowych.

4. Liczbe pracownikdw szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

4. SzczegOtowe zakresy obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegélnych
pracownikéw szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci. Zakres zadan
na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

5. Wszkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

8 33.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty w przypadku nieobecnosci
dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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8 34.Do zakresu dziatan wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zajec
organizowanych przez szkote, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym statutem.

§ 35.1.Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznoscia szkolng;

2) poznanie srodowiska uczniow swojego oddziatu;

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspbtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznibw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematycznag wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidbw — podejmowanie
srodkoéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych iwychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoipracy
z zespotem  wychowawczym-programu  wychowawczo-profilaktycznegoszkoty,
planu wychowawczego iharmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu
wychowawczego.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

8 36.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelskag z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
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3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidbw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie
informowac¢ wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

12) troszczy¢ sig 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 37.1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) opracowanie planu pracy pedagoga na dany rok szkolny;

2) prowadzenie dokumentacji pedagoga;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

4) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

11) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

12) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

13) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

14) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Kedzierzynie-Kozlu
I poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

15) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
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2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw -
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktdérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) prowadzenie dokumentacji logopedy.

8§ 38. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
wycieczek;

10) popularyzowanie wiedzy o ksigzce w czasie lekcji bibliotecznych i poprzez
organizowanie wystaw ksigzek;

2.Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulturg zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
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8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosgé;
9) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadza dokumentacje.

839.1. W szkole dzialajg zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony lub

nieokreslony przez Dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracujag zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym.

4.Zesp0t  przedstawia  Radzie  Pedagogicznej  sprawozdanie ze  Swojej
dziatalnosci,zawierajace wnioski irekomendacje, podczas ostatniego zebrania w
danym roku szkolnym.

§ 40.1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktdry powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, orazwskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) W miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

841.1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani
dozapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnegoopieki w drodze do szkoty
I W czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;
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8) systematycznego, pisemnego usprawiedliwienia w terminie 7 dni od daty powrotu
do szkoty nieobecnosci dziecka;

9) monitorowanie na biezaco osiggni¢¢ edukacyjnych oraz nieobecnosci swoich dzieci
przy pomocy e-dziennika;

10) udziatu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkofe.

8 42. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2)w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i drugiego wychowawcy uprawniony do
zwolnienia ucznia jest osoba zast¢pujaca dyrektora lub dyrektor.

§ 43.1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym
zestawem programow i podrecznikdw;

2) uzyskanie petnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka;

3) uzyskanie porad i wskazdwek psychologa i pedagoga;

4) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty;

5) wyrazania swojej opinii o szkole;

6) bezptatnego, niezaleznego konta w systemie dziennika elektronicznego.

8 44.1. Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu szkolnym.
2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkota.
3. Nie udziela si¢ informacji podczas zaje¢¢ zintegrowanych i przerw.
4. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest
odpowiednia procedura.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY

8 45.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej oraz terminy skitadania dokumentéw, tryb
odwotawczy od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej zawarte s3 w Regulaminie
Rekrutacji do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 20.

8 46.1. Uczen zobowiagzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy i tarcza szkolna:

25



1) dziewczynki: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica;
2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

3. Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniow obowiagzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych

§47.1.

zdrowiu i bezpieczenstwu.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

§48.1.

2.

1) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggniectego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepdw
W hauce oraz znajomosci kryteridbw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) udziatlu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze).

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji
0 Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

849.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoOznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) ucze¢szczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy Klasy
oswiadczenia o0 przyczynach nieobecnosci dziecka - ostateczng decyzje
o0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnosc drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
15) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —

za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
2. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji;
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3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna.

3. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne za
zgoda rodzica, na whasng odpowiedzialnos¢; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie lub utrate sprzetu.

4. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania bezwzgl¢dnego zakazu uzywania telefonéw
komorkowych i innych urzadzen technicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, zajec
pozalekcyjnych, testdbw kompetencji.

5. Kazdy nauczyciel ma prawo zabra¢ telefon komorkowych i inne urzadzenie
techniczne, jezeli uczen nie dostosuje si¢ do powyzszego zapisu. Po telefon
komdrkowych lub inne urzadzenie techniczne do nauczyciela zgtasza si¢ rodzic
(prawny opiekun) dziecka.

6. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczyé sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 50.1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec Kklasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) nagrode ufundowana przez rade rodzicow.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdblne osiagniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegdblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 51.1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2.Z wnioskami o0 zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) zawieszenie prawa do udziaty w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, udziatlu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez
szkote;

6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

8 52.1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
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1) zastosowanie kar z 8 51ust. 3p. 1-6 nie wptyne¢to na poprawe postgpowania ucznia;
2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 53.1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

8 54.1.0d natozonej przez wychowawce kary, uczen jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od chwili
jej natozenia.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego, a w szczegllnych przypadkach z powotanym przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni
od jego otrzymania i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ Kkare;
3) wykonac kare.
1. Dokumentacj¢ zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstapienia od ukarania w zwigzku
zZ zastosowaniem ,,poreczenia” sporzadza i przechowuje:
1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny w sprawach uznanych decyzja dyrektora.

Rozdzial 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 55.1.0cenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

8 56.1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach uczniéw;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych érodrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezace i ustalanie  srédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i promocyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i dodatkowychzaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego, oraz
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Szczego6towe warunki i sposob oceniania.
1) Ocenianie zaréwno osiagnig¢ edukacyjnych, jak i zachowania uczniow

w pierwszym etapie edukacyjnym (klas I — 11l szkoty podstawowej) ma charakter
opisowy. Obejmuje ono w szczegolnosci:
a) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji

w dokumentacji szkoty,

b) przygotowywanie §rodrocznej oceny opisowej 0siggni¢¢ edukacyjnych
I zachowania si¢ dziecka,

c) przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej 0siagniec¢
edukacyjnych i zachowania si¢ dziecka na formularzu swiadectwa.

2) Ocena opisowa w klasach I — 111 ma spetniac trzy podstawowe funkcje:

1) informacyjna — co dziecko poznato;
2) korekcyjna;
3) motywacyjna.
3) W klasach I — 111 ocena biezaca moze przyja¢ nastgpujace formy:
1) mimiczna;
2) stowng (ustne wyrazenie uznania, akceptacji, pochwaty);
3) oceny cyfrowej w skali szesciostopniowe;j.

4) Ocenianie umiejetnosci i wiedzy ucznia odbywa si¢ systematycznie. Ocenie
podlegaja: wypowiedzi ustne, aktywnos¢ podczas zajec, prace wytworcze, zadania
domowe, prowadzenie zeszytow przedmiotowych, prace pisemne (dyktanda,
sprawdziany, kartkowki, karty pracy), wspotpraca w zespotach, gotowos¢ do pracy,
wysitek wktadany przez ucznia.

5) Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych
uczniow:

a) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas
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zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umieje¢tnosci, obejmujace
materiat wigkszy niz z trzech lekcji,

b) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé¢ pracy
klasowej z catg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem,

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela zapowiedziany sprawdzian, praca
klasowa, itp., moga byc¢ przeprowadzone w terminie najblizszych zaje¢ danego
przedmiotu, pod warunkiem, ze w danym tygodniu liczba zapowiedzianych
sprawdzian6w jest mniejsza niz 2,

e) wszystkie pisemne formy sprawdzania umiejetnosci i wiedzy powinny by¢
poprawione i ocenione w ciggu 7 dni od ich napisania przez uczniow,

f) nauczyciel ma prawo stwarzac takie sytuacje, w ktérych uczniowie beda mieli
okazje do dokonania samooceny lub oceny innych wg jasno okreslonych kryteriow,
g) zgodnie z podstawg programows edukacja wczesnoszkolna jest procesem
roztozonym na trzy lata nauki szkolnej. Oznacza to, ze wiadomosci i umiejetnosci
zdobywane przez ucznia w klasie | sa powtarzane, pogiebiane irozszerzane
w klasie 111 1.

§ 57.1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
2.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu Ssie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
3.Na podstawie orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej i szkota w porozumieniu z organem prowadzacym
organizuje nauczanie indywidualne ucznia. Szczegétowe zasady organizacji hauczania
indywidualnego reguluja odrebne przepisy.
4.Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania
zachowania.

8 58.1.0ceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Maja oni prawo do biezacej informacji o postepach ucznia oraz wgladu do
dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem. Nauczyciel ma prawo wyboru
sposobu informowania o postgpach ucznia w ciggu roku szkolnego.

2.Informacje dotyczace przebiegu i wynikOw procesu oceniania sa poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza sie pracownikow pedagogicznych szkoty
oraz uczniow tej samej klasy.

3.Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja uzasadnic¢
ustnie.
5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajec¢ edukacyjnych.
6.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie— zapoznaja Si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow - na zebraniach klasowych Ilub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

8 59.1.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czgsci

z zaje¢ wychowania fizycznego.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z czgsci zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna lub lekarza specjalistg.

3.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4.W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8§ 60.1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych we
wrzesniu do posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej za | pétrocze;

2) okres drugi trwa od nastepnego dniu nastepnego dnia po klasyfikacyjnej radzie
pedagogicznej za | potrocze, do ostatniego pigtku czerwca danego roku
szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach 1 — Ill polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym(okresie) i ustaleniu jednej
opisowej oceny z zaje¢ edukacyjnych i jednej oceny opisowej z zachowania.

3. Ocena opisowa srodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju ucznia.

. Sporzadzona jest na podstawie dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela.

5. Ocena roczna okresla poziom osiagnietych kompetencji zawartych w Podstawie
programowej i dotyczy =zasadniczych narzedzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie,
rachowanie, rozwigzywanie problemoéw) oraz podstawowych tresci z zakresu wiedzy
0 s$rodowisku, koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym
w poszczegblnych klasach na pierwszym etapie edukacyjnym.

6. Klasyfikacj¢ srodroczng za pierwszy okres przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch
tygodni tego semestru, a klasyfikacj¢ za drugi okres i koncoworoczng w Ciggu
ostatnich dwdch tygodni zajec¢ przed wakacjami.

7. Przed rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciel — wychowawca
Klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
w formie ustnej lub pisemnej o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjne;j.

8. O mozliwosci nie klasyfikowania lub nie promowania uczen- rodzice, prawni
opiekunowie powinni by¢ poinformowani na miesigc przed rada klasyfikacyjna
w formie pisemnej.

o~
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9. Uczen nie jest klasyfikowany jezeli z powodu ciagtej lub bardzo czestej nieobecnosci
(co najmniej 50%) na zajeciach edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia opisowej
oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej.

10. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — 111 szkoty podstawowej) nie przewiduje
sie mozliwosci poprawiania ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

§ 61. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci,
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad soba - w tym ksztattowania
wiasnego charakteru;

3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc
rodzicom, prawnym opiekunom w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajagcych ze szkolnego programu
wychowawczego.

3. Ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) biezace obserwowanie dzieci, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ uczniéw
I systematyczne przekazywanie ich rodzicom, opiekunom prawnym;

2) formutowaniesrodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania
wedtug zasad i form przyjetych w niniejszym regulaminie;

3) ewentualng realizacje przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury
odwotywania si¢ od oceny z zachowania.

4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy przekazuje uczniom i ich rodzicom,
prawnym opiekunom informacje o zasadach oceniania zachowania i podstawowych
wymaganiach wychowawczych.

5. Ocene¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami
uczacymi, pedagogiem szkolnym.. Zainteresowany uczen i jego zesp6t klasowy musza
mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowanej oceny. Ocena
wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych postgpowania odwotawczego.

6. Osoba oceniajgca jest zobowigzana na podstawie pisemnej opinii  poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania
stawiane przy dokonywaniu oceny opisowej zachowania w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostaniu tym
wymaganiom.

7. Ocena z zachowania w Kl. I-111 jest oceng opisowsa.

8. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w siedmiu aspektach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Kategoria
zachowania

UCZEN

Godne kulturalne
zachowanie sie w
szkole i poza nia.

szanuje dorostych, mtodszych i rowiesnikdw, okazuje im to w stowach
i dziataniach,

potrafi dokona¢ samooceny swojego postepowania,

potrafi poprawnie reagowac w sytuacjach konfliktowych (opanowuje
negatywne emocje).

Dbatos¢

0 bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne
oraz innych oséb.

troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

odpowiednio reaguje na dobro i zto w sytuacjach codziennych,
przestrzega zasad higienicznego trybu zycia,

wiasciwie wspoétdziata z réwiesnikami i przestrzega zasad gier zabaw.

Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty.

zna symbole narodowe, regionalne i odpowiednio zachowuje si¢ wobec
nich,

zna tradycje i szanuje symbole szkoty,

potrafi godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

Okazywanie
szacunku innym
osobom.

zna zasady zachowania si¢ w miejscach publicznych, srodkach
transportu,
kulturalnie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow i pracownikdw szkoty.

Wywigzywanie
sie

z obowiagzkow
szkolnych.

rozpoczyna i konczy prace na czas,

jest punktualny,

pracuje sprawnie i we wiasciwym tempie,

prace wykonuje doktadnie i estetycznie,

jest przygotowany do zaje¢¢ (zadania domowe, materiaty, narzedzia),
wykazuje aktywnos¢ podczas zajeé, jak i poza,

z wiasnej inicjatywy podejmuje zadnia w klasie.

Postepowanie
zgodne

z dobrem
spotecznosci
szkolnej.

przestrzega zasad wspoétzycia w grupie,

ma poczucie przynaleznosci do zespotu klasowego, jako grupy
rowiesniczej,

wspottworzy i respektuje normy grupowe,

szanuje wilasnos¢ osobista i spoteczna,

jest wspotodpowiedzialny za dziatanie grupy,

toleruje zachowania innych wynikajace z odmiennego stanu rasy,
religii, itp.

Dbatos¢ o piekno
mOowy ojczystej.

wypowiada sie poprawna polszczyzna,

w wypowiedziach stosuje poprawne formy gramatyczne,
aktywnie uczestniczy w organizacji apeli,

nie stosuje wulgaryzmow jezykowych.

9. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceng opisowa z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
10. Ustalanie oceny zachowania jest czynnoscia jawna, tzn. odbywa si¢ wobec catej

klasy.
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11. Wychowaweca zobowigzany jest poda¢ informacje o ocenie opisowej zachowania
uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom na miesigc przed rada klasyfikacyjna
§rédroczna / roczna.

12.Rodzice ucznia, prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ od oceny zachowania
ustalonej przez wychowawce klasy. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej
w terminie 7 dni od daty ustalenia oceny na r¢ce dyrektora szkoty.

13. Wychowawca po zapoznaniu si¢ z odwotaniem od oceny zachowania moze
podtrzymac lub zmieni¢ ustalong wczesniej ocene. Ocena ta zostaje zatwierdzona
przez Rade Pedagogiczna. Od powyzszej oceny nie ma odwotania.

14. Klasyfikacyjna ocene z zachowania ustala wychowawca klasy.

§ 62.1.Nie p6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas
zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisanag przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang rocznag oceng klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢
ocene wpisang przez wychowawce na 30 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

8 63. Ocene klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

8 64.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia
opisowej oceny Kklasyfikacyjnej semestralnej lub koncoworocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

8 65. Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisow albo spetniajacemu obowiagzek szkolny poza szkota wyznacza si¢ egzamin
klasyfikacyjny.

8 66.W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator;
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3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych — jako czionek
komisji.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze sktadac si¢ z czesci pisemnej i ustnej, lub tylko z czgsci
pisemnej badz praktyczne;.

3. Zasady egzaminacyjne, ktorych stopien trudnosci powinien by¢ zréznicowany ustalaja
egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego moze
do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym okreslonym przez dyrektora szkoty. Za
przyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia a
udokumentowane wypadki, takie jak: choroba ucznia, cigzka choroba lub $mier¢
cztonka rodziny i inne spowodowane szczeg6lna, znang szkole sytuacja rodzinng
ucznia.

5.Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) date egzaminu;

2) imiona i nazwiska egzaminatora i egzaminowanego;

3) pytania i zadania egzaminacyjne oraz zwiezta charakterystyke odpowiedzi (jezeli
egzamin obejmowat cze$¢ ustng) i wykonania zadan przez ucznia;

4) prace pisemne ucznia.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do ktdérego wpisuje sie date
egzaminu i ustalong oceng.
7.0cena opisowa ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 67.1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow
koncoworocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwaty o promowaniu uczniéw do
klas programowo wyzszych.

2. Uczen klas I — 11l szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli zostat sklasyfikowany i jego osiagniecia edukacyjne oceniono
pozytywnie.

3.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 11
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

5. W przypadku braku zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pozostawienie ucznia
klas I-111 w tej samej klasie na kolejny rok szkolny sg oni obowigzani podpisaé¢
oswiadczenie, ze mimo poinformowania o negatywnych - zdaniem nauczycieli
i specjalistow - skutkach promocji przy braku podstawowych osiggni¢¢ edukacyjnych
nie wyrazaja zgody na powtorzenie przez ich dziecko danej klasy.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7.W przypadku wptyni¢cia zazalenia wspomnianego w 861 dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciagu 7 dni roboczych. Jezeli, w wyniku
post¢powania wyjasniajacego, stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie
wystawiania oceny, dyrektor szkoly zarzadza przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego lub zwraca si¢ do wychowawcy klasy o zmiang wystawionej oceny
z zachowania. W wypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci zazalenie oddala sig.
Decyzja dyrektora jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢
wnioskodawcy.

8. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciggu trzech dni od podjecia przez
dyrektora szkoty decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajgcego
stosuje si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace sie do egzaminu
klasyfikacyjnego, z tym, ze pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanej
przez wnioskodawce oceny.

9. Do osiggniecia pozytywnego wyniku trzeba wypetni¢ przynajmniej 85% wskazanych
zadan. Negatywny wynik egzaminu o0znacza pozostawienie wystawionej przez
nauczyciela oceny.

10. W przypadku osiagniecia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 20 w Kedzierzynie-Kozlu zwraca si¢ do
nauczyciela o zmiang oceny zgodnie z wynikiem egzaminu.

11. Promocja z wyrdznieniem:

1) w klasach I — 111 uczniowie wyrdznieni otrzymuja dyplom;
2) uczniowie klas I1l-ich jako absolwenci otrzymuja dyplom.

8§ 68. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty o przyjeciu ucznia do innego typu szkoty decyduje dyrektor szkoty.

Rozdzial 10

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 69.1. Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyraza¢ si¢ przez: patriotyzm, szacunek
dla symboli narodowych, przez ktére rozumie¢ bedziemy: godio, flage, barwy,
sztandar i bandere oraz hymn narodowy, szacunek dla symboli szkolnych.

2. Najwazniejsze pojecia ceremoniatu to:

1) patriotyzm- mitos¢ i przywigzanie do ojczyzny; rowniez ,,malej ojczyzny";

2) godto- od 1990r. wizerunek orta biatego zwrdconego w prawo ze ziota korong
nagtowie, z dziobem i szponami ztotymi, w czerwonym polu;

3) flaga panstwowa RP to prostokatny ptat tkaniny, ktory sklada si¢ z 2
rownolegtychpasow réwnej ditugosci: gérnego - biatego i dolnego - czerwonego.
Goérny zwiazanyjest z ortem herbowym, a dolny nawiagzuje do barwy pola jego
tarczy. Wszystkieflagi wykorzystywane w administracji rzadowej i panstwowej na
biatym pasiemateriatu opatrzone sg godtem;
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4) hymn panstwowy - ,Mazurek Dabrowskiego”, wprowadzony okolnikiem
Ministerstwa Wyznan Religijnych i1 Oswiecenia Publicznego z dnia 15
pazdziernikal926 roku, ktorego wspoétczesny tekst literacki i muzyczny zostaty
okreslone w ustawie sejmowej z 31 stycznia 1980 roku;

§ 70.1.Ceremoniat szkolny obejmuje uroczystosci szkolne z udziatem flagi panstwowej.

2.Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
rozpoczecie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, Uchwalenie Konstytucji 3-go Maja, pozegnanie uczniow klas
trzecich i zakonczenie roku szkolnego.

3. Poczet flagowy w szkole wybierany jest przez Rade Pedagogiczna, co roku sposrod
ucznidbw wyrdzniajgcych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu, wytypowanych przez wychowawcow.

4.W sktad pocztu wchodza: chorgzy pocztu-uczen, asysta-uczennica, asysta-uczennica.

5.0bok sktadu podstawowego zostaje wybrany skiad ,,rezerwowy”.

6.Ubidr chorgzego i asysty powinien by¢ odswietny (galowy): uczen-ciemne spodnie,
biata koszula; uczennice-ciemne spodnice i biate bluzki.

7.Insygnia pocztu flagowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem
biatym w strong kotnierza spicte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

8.Insygnia pocztu flagowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora. Catoscia spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

9.Kadencja pocztu trwa jeden rok.

10.W dniu, w ktérym odbywajg sie apele z okazji uroczystosci szkolnych uczniowie
zobowigzani sg do noszenia stroju galowego: chtopcy biate koszule i granatowe lub
czarne spodnie wizytowe, natomiast dziewczynki biate bluzki i granatowe lub czarne
spddnice.

11.Poczet:
1)wprowadzany jest podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych, w ktorych
uczestniczy spotecznos¢ szkolna;
2)poczet flagowy niesie uczen na prawym ramieniu w asyscie dwoch uczennic, poczet
flagowy jest wprowadzany na komende prowadzacego uroczystos¢;
3),,Poczet Flagowy” wprowadzi¢, po zakonczeniu uroczystosci poczet wyprowadza
sie¢ na komendg prowadzacego: ,,Poczet Flagowy wyprowadzic”;
4)Podczas $piewania hymnu ,,Poczet Flagowy oddaje honor przez pochylenie
sztandaru pod katem 45°. Uczen pochylajacy poczet trzyma go oburacz, podnoszac
drzewiec od podtoza robigc jednoczesnie wykrok lewa noga.
5),,Poczet Flagowy” zawsze, jako pierwszy opuszcza miejsce, gdzie odbywa sie
uroczystosc.

3.Inne tradycje szkoty:

1) strona internetowa, w ktorej wpisywane sg wazne wydarzenia z zycia szkoty.

Rozdzial 11
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POSTANOWIENIA KONCOWE
8 71.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4.Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

8§ 72.1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.
2. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

8§ 73.1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2019 r.

Za Rade Pedagogiczng Rada Rodzicow Dyrektor Szkoty
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