URZAD MIASTA Kedzierzyn-Kozle, dnia 9 stycznia 2024 roku
Kedzierzyn-Kozle
Biuro Audytu i Kontroli Wewnegtrznej
ul. Grzegorza Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kozle
Tel. 77/40 34 480

AKW.1721.3.2024

SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO W ROKU 2023

Niniejsze sprawozdanie sporzadzono na podstawie art. 283 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z
pozn. zm.) oraz § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach

tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

Jednostka sektora finansow publicznych objeta audytem wewnetrznym: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle oraz jednostki organizacyjne Gminy Kedzierzyn-
KoZle.

1. Informacja na temat zrealizowanych zadan zapewniajacych, czynnosci doradczych i czynnosci sprawdzajacych wraz z odniesieniem do planu audytu.

. W okresie sprawozdawczym:
a) nie realizowano zadan audytowych poza planem audytu, o ktorych mowa w art. 283 ust. 2 ustawy 0 finansach publicznych;
b) w planie audytu wewnetrznego na realizacj¢ zadan zapewniajacych przewidziano odpowiednio 134 osobodni roboczych dla audytora wewnetrznego;
) realizacja zadan zapewniajacych obejmowata:
— Zbieranie materialéw i1 informacji zwigzanych z tematyka zadan audytowych,
— identyfikacje i analizg ryzyka w obszarach bedacych przedmiotem audytu,
— przeprowadzanie czynnos$ci audytowych,

— Sporzadzanie sprawozdan z wykonanych audytow.
W roku sprawozdwczym audytor wewnetrzny zrealizowatl wszystkie zadania zapewniajace przewidziane w Planie audytu wewnetrznego na rok 2023.



Tabela 1 Tabelaryczne ujecie informacji na temat zrealizowanych zadan zapewniajgcych oraz monitorowania zalecen

produkc;ji rolnej

si¢ 0 pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie inng niz
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
ktorego wzor okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

2/ W przypadku uznania ztozenia w/w informacji za
warunek konieczny postgpowania powzia¢ dziatania
zmierzajace do:

- egzekwowania kazdorazowo wraz z wnioskiem,
zgodnie z art. 37 ust. 5 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu  w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, od podmiotu ubiegajacego si¢ o zwrot
podatku akcyzowego przedstawienia informacji
dotyczacych wnioskodawcy i prowadzonej przez niego
dziatalnoséci  gospodarczej informacji o
otrzymanej pomocy publicznej, zawierajacych w
szczegblnosci wskazanie dnia i podstawy prawnej jej

oraz

udzielenia, formy i przeznaczenia, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu pomocy wg wzoru okreslonego w
w/w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z 29 marca 2010 r.;

- uzupetnienia opublikowanej na stronie BIP Urzedu
tzw. karty wustugi dotyczacej zwrotu podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej o informacje,
iz zwrot podatku akcyzowego dokonywany na

wyznaczyt osoby odpowie-
dzialne za ich
powiadamiajagc o tym na pi-
$mie kierownika komorki au-

realizacje,

dytu wewnetrznego i Prezy-
denta Miasta Kedzierzyn-
Kozle.

W celu monitorowania realiza-
cji zalecen, inspektor ds. au-
dytu i kontroli, dziatajac pod
nadzorem audytora wewnetrz-
nego, wystosowat do Kierow-
nika audytowanej komorki or-
ganizacyjnej pisemne zapyta-
nie o informacje na temat fak-
tycznych dziatan podjetych w
celu realizacji zalecen oraz
stopnia ich realizacji. Z infor-
macji tych wynika, iz podjeto
realizacje zalecen.

Uzyskang informacj¢ po anali-
zie wlaczono do akt sprawy za-
dania zapewniajgcego, ktorego
monitorowanie dotyczy.

. zas pro- . . . N
Temat zadania Jednostka/Komérka Czas p 9 Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

1. Zwrot podatku Urzad Miasta Kedzie- 21.02.2023 | 1/ Podda¢ analizie prawnej i rozstrzygnaé o | Audytowany, w terminie 14 | Audytor wewnetrzny, realizu-
akcyzowego zawartego | rzyn-Kozle: Wydziat - koniecznosci przekazywania przez producentow | dni kalendarzowych od dnia | jac zapisy § 21 ust. 1 rozporzg-
w cenie oleju Ochrony Srodowiskai | 22.03.2023 | rolnych, sktadajacych wniosek o zwrot podatku | otrzymania sprawozdania | dzenia Ministra Finansow z
nap¢dowego Rolnictwa (OSR) akcyzowego zawartego w oleju napedowym, | (03.04.2023), ustalit sposob i | dnia 4 wrze$nia 2015 roku
wykorzystywanego do formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu | termin realizacji zalecen oraz | w sprawie audytu wewnetrz-

nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
uwzglednit w planie audytu
wewnetrznego na rok 2024
przeprowadzenie obligatoryj-
nych czynno$ci Sprawdzaja-
cych w komorce audytowane;.

W trakcie
czynnosci

prowadzonych
audytowych nie
ujawniono okolicznosci fak-
tycznych uzasadniajgcych po-
dejrzenie popetnienia prze-
stepstwa, przestepstwa skar-
bowego lub naruszenia dyscy-
pliny finanséw publicznych.

2




Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

podstawie ustawy z dnia 10 marca 2006 r. 0 zwrocie
podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napgdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej
jest programem pomocowym, W zwigzku z
powyzszym Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle —
jako organ wilasciwy do prowadzenia i zatatwiania
spraw dotyczacych przyznawania producentom
rolnym zwrotu podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napedowego wykorzystywanego do
produkcji rolnej, stanowigcego pomoc publiczng — ma
roéwnoczesnie obowigzek podawania do publicznej
wiadomosci danych, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1
pkt 2 lit. g ustawy o finansach publicznych oraz
gromadzenia informacji na ten temat w zakresie
okre$lonym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

3/ Wycofa¢ zapis stosowany w uzasadnieniu decyzji
wydawanych w pierwszym terminie niewlasciwe
wskazujacy sposob obliczania czgéci limitu pozostatej
do wykorzystania w okresie od 01 lutego do 31 lipca
danego roku.

4/ Podda¢ analizie prawnej i rozstrzygnaé o
koniecznosci realizacji przez organ, w sprawach
dotyczacych zwrotu podatku akcyzowego
producentom rolnym, zobowigzania zwartego w art. 38
ust. 1 i ust. 2 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o
postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

5/ Zintensyfikowa¢ dziatania zarzadcze i kontrolne
zapewniajace rzetelne sporzadzanie sprawozdan:

- okresowych rzeczowo-finansowych,
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Czas pro-

(OW) oraz wybrane
jednostki o§wiatowe
Gminy Kedzierzyn-
Kozle:

1) Publiczna Szkota
Podstawowa nr 6

w Kedzierzynie-Kozlu,
2) Publiczna Szkota
Podstawowa nr 9

w Kedzierzynie-Kozlu,
3) Publiczna Szkota
Podstawowa nr 12

w Kedzierzynie-Kozlu,
4) Publiczna Szkota
Podstawowa nr 15

w Kedzierzynie-Kozlu,
5) Publiczna Szkota
Podstawowa nr 16

w Kedzierzynie-Kozlu

dotyczacych zapisow uchwaly w sprawie pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz do sposobu
realizowania w Gminie Kedzierzyn-Kozle zadan w
zakresie rozpatrywania wnioskOw 1 przyznawania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

2/ W przypadku rozstrzygni¢¢ uznajacych za
konieczne  wprowadzenie zmian -  powziaé
odpowiednie dziatania korygujace zmierzajace do
wyeliminowania potencjalnych uchybien
/nieprawidtowosci w zidentyfikowanej praktyce i
uchwatodawstwie.

3/ Podda¢ analizie prawnej i rozstrzygnaé kwestie
zwigzane z wlasciwym zdefiniowaniem administratora
danych osobowych dla celu przetwarzania, jakim jest
przyznanie pomocy zdrowotnej nauczycielom.

4/ W zalezno$ci od w/w rozstrzygnigcia oraz kierunku
realizacji rekomendacji nr 1 i 2, podja¢ dodatkowe
dziatania zmierzajace do zidentyfikowania wszystkich
uczestnikdw procesu przyznawania i wyptaty pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli (poczawszy od etapu
przyjmowania wnioskOw - rozpatrywanie wnioskow —
przyznawanie §wiadczenia — wyplata §wiadczenia) w
kontekScie przetwarzania danych osobowych. W
wyniku poczynionej analizy wprowadzi¢ odpowiednig

i udokumentowa¢ instytucje powierzenia albo

(12.05.2023), ustalit sposob i
termin realizacji zalecen oraz
wyznaczyt osoby odpowie-
dzialne za ich
powiadamiajagc o tym na pi-
$mie kierownika komorki au-
dytu wewnetrznego i Prezy-
denta Miasta Kedzierzyn-
Kozle.

W celu monitorowania realiza-
cji zalecen, inspektor ds. au-
dytu i kontroli, dziatajac pod
nadzorem audytora wewngtrz-
nego wystosowat do kierow-
nika audytowanej komorki or-
ganizacyjnej pisemne zapyta-
nie o informacje na temat fak-
tycznych dziatan podjetych w

realizacje,

celu realizacji zalecen oraz
stopnia ich realizacji. Z analizy
informacji wynika, iz podjeto
realizacj¢ zalecen. Uzyskana
informacj¢ po analizie wia-
czono do akt sprawy zadania
zapewniajacego, ktérego mo-
nitorowanie dotyczy.

Temat zadania Jednostka/Komérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7
- 0 udzielonej pomocy w rolnictwie,
- 0 prowadzonych postgpowaniach administracyjnych,
dotyczacych kwestii zwrotu podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napgdowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej.
2. Dodatkowa pomoc Urzad Miasta Kedzie- 29.03.2023 | Podda¢ analizie prawnej i rozstrzygna¢ formalnie o | Audytowany, w terminie 14 | Audytor wewnetrzny, realizu-
zdrowotna dla rzyn-Kozle: Wydziat - zasadnoéci  wdrozenia dziatan korygujacych w | dni kalendarzowych od dnia | jac zapisy § 21 ust. 1 rozporzg-
nauczycieli O$wiaty i Wychowania | 04.05.2023 | odniesieniu do wskazanych przez audyt watpliwosci | otrzymania sprawozdania | dzenia Ministra Finanséw z

dnia 4 wrzeénia 2015 roku
w sprawie audytu wewnetrz-
nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
uwzglednit w planie audytu
wewngtrznego na rok 2024
przeprowadzenie obligatoryj-
nych czynno$ci Sprawdzaja-
cych w jednostce audytowa-
nej.

W trakcie prowadzonych
czynnosci audytowych nie
ujawniono okolicznosci fak-
tycznych uzasadniajgcych po-
dejrzenie popetnienia prze-
stepstwa, przestepstwa skar-
bowego lub naruszenia dyscy-
pliny finanséw publicznych.




Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

udostepnienia danych osobowych badz udzielenia
upowaznienia.

5/'W oparciu o podejscie oparte na analizie ryzyka, z
uwzglednieniem zastosowanych lub mozliwych do
zastosowania rozwigzan techniczno-organizacyjnych,
podjac¢ dziatania zmierzajace do realizacji obowiazkoéw
wynikajacych z RODO, lezacych po stronie
administratora danych osobowych (odpowiednio np.
obowigzek informacyjny, uzupeklienie rejestru
czynnosci przetwarzania, minimalizacja
gromadzonych danych, itp.).

6/ W powiazaniu z wynikiem rozstrzygnie¢ podjetych
przy realizacji rekomendacji nr 1 i 2, podja¢ kroki
zmierzajace do ustalenia i wdrozenia rozwigzan
organizacyjnych dla efektywnej i zgodnej z prawem
realizacji procesu weryfikowania i rozpatrywania
wnioskOw o przyznanie pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli.

7/ W zaleznoSci od sposobu zrealizowania
rekomendacji nr 6 powyzej, pouczyC osoby
odpowiedzialne za wykonywanie zadan zwigzanych z
pomoca zdrowotna dla nauczycieli, w szczegdlnosci
dyrektoréw jednostek oswiatowych o koniecznosci
zapoznania si¢ ze zmianami i podjgcia wskazanych
przez Wydziat OW dziatan korygujacych.

8/ Doprowadzi¢ do wlasciwej weryfikacji wnioskow
0 przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli w
oparciu o jednoznaczne i mozliwe do zweryfikowania
kategorie (kryteria) oceny.

9/ Rozstrzygnaé¢ formalnie i poda¢ do wiadomosci
potencjalnych wnioskodawcow, czy w obecnym stanie
prawnym  (uregulowanym uchwala XI/125/07)
wniosek 0 przyznanie pomocy zdrowotnej lub
zaswiadczenie lekarskie wystane w formie skanu za
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Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

posrednictwem poczty elektronicznej s3 skuteczne,
badz nalezy je sygnowaé kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym, a takze czy zaswiadczenie lekarskie
ztozone w formie kserokopii powinno nosi¢ cechy
pos$wiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem.

10/Podja¢  kroki  zmierzajace do  uzyskania
udokumentowanej analizy prawnej w zakresie
mozliwo$ci utrzymania obecnie funkcjonujacych w
stanie faktycznym rozwigzan polegajacych na
delegacji uprawnienia do dysponowania $rodkami
przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dla nauczycieli
na poziom dyrektorow szkot i przedszkoli.

11/ W przypadku, gdy z wyzej wymienionej analizy
wyniknie brak mozliwoéci dalszego stosowania
obecnych rozwigzan, podja¢ odpowiednie dziatania
korygujace wynikajace z otrzymanej opinii prawne;.
12/Rozwazy¢ zasadno$¢ pozostawienia, zmiany lub
wycofania termindéw przewidzianych do dokonania
czynnosci zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow i
przyznawaniem $wiadczen w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli.

13/Zapewni¢ odpowiednie wytyczne dotyczace
koniecznosci zamieszczania przez osobe dokonujaca
rozstrzygnigcia o przyznaniu badz odmowie
przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli daty
dokonania tej czynnoSci.

14/ Ustali¢ charakter wyptaconych zasitkow
pienigznych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli w sytuacji, w ktorej wnioskodawca w
momencie wyptaty $wiadczenia nie udokumentowat
odpowiednio dlugotrwatej (przewlektej) choroby. W
zalezno$ci od wyniku ustalen, podja¢ odpowiednie
czynno$ci (w kwestii odpowiedniej realizacji
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Lp.

Temat zadania
audytowego

Jednostka/Komorka
audytowana

Czas pro-
wadzenia
zadania

Podstawowe zalecenia
lub opinie i wnioski

Monitorowanie realizacji
zalecen

Uwagi

2

3

4

5

6

przepisow o 0s6b
fizycznych).

15/ W przypadkach odbioru zapomogi pienigznej
wyptacanej w formie gotowkowej osobie innej niz
wymieniona w rozchodowym dowodzie kasowym
bezwzglednie stosowa¢ odpowiednie mechanizmy
kontrolne przewidziane dla takich sytuacji w instrukcji
normujacej zasady gospodarki kasowej jednostki.

16/ W powiazaniu z wynikiem rozstrzygnig¢¢ podjetych
przy realizacji w/w rekomendacji nr 1 i 2 rozwazy¢
zasadno§¢ pozostawienia, zmiany lub wycofania
zapisow  uchwaly  dotyczacych
pisemnego  informowania
przyznaniu lub odmowie
zdrowotnej.

podatku  dochodowym od

koniecznosci
wnioskodawcow o
przyznania pomocy

Monitoring miejski

Urzad Miasta
Kedzierzyn-Kozle
— Straz Miejska

29.05.2023

05.07.2023

1/ Dokona¢ przegladu aktualizacyjnego oraz zmian w
Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego,
dotyczacych w szczegdlnosci:

- prawidlowego osadzenia w tresci regulaminu wzorca

rejestru  udostgpnionych nagran z monitoringu
wizyjnego,

- aktualizacji wykazu miejsc objetych monitoringiem
wizyjnym.

2/ Rozwazy¢ dodanie do  postanowien
przedmiotowego  Regulaminu  (...)  zapiséw
normujacych:

- objecie stanowiska pracy przez operatora, w tym
koniecznosci przegladu sprawnosci kamer systemu,

- wymog odbywania przerwy w réznym czasie przy
obsadzie dwuosobowej,

- konieczno$¢ zoptymalizowania dozoru kamer przy
zmniejszonej obsadzie operatorskiej,

- wymog prowadzenia obserwacji w sposéb manualny,
przez pierwsze np. 15 minut z kazdej godziny, co

Audytowany, w terminie prze-
kraczajacym 14 dni kalenda-
rzowych od dnia otrzymania
sprawozdania  (19.07.2023),
ustalit sposob i termin realiza-
cji zalecen oraz wyznaczyt
osoby odpowiedzialne za reali-
zacj¢ zalecen, powiadamiajac
o tym na piSmie kierownika
komorki audytu wewnetrznego
i Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle.

W celu monitorowania realiza-
cji zalecen, inspektor ds. au-
dytu i kontroli, dziatajac pod
nadzorem audytora wewnetrz-
nego, wystosowal do kierow-
nika audytowanej komorki or-

Audytor wewnetrzny, realizu-
jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Finansow z
dnia 4 wrzeénia 2015 roku
w sprawie audytu wewnetrz-
nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
uwzglednit w planie audytu
wewnetrznego na rok 2024
przeprowadzenie obligatoryj-
nych czynno$ci Sprawdzaja-
cych w jednostce audytowa-
nej.

W trakcie prowadzonych
czynnosci audytowych nie
ujawniono okolicznoséci fak-
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Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

zacheca operatorow do aktywnego sterowania
kamerami i wymusza aktywno$¢ w pracy,

- wymoég prowadzenia przy obsadzie jednoosobowej
kamer przede wszystkim do miejsc, gdzie
generowanych  jest najwigcej  zdarzen, co
ukierunkowuje uwage operatora na obszary , ktore
nalezy traktowac jako priorytetowe,

- zasady  proporcjonalnego,  etycznego i
niedyskryminujacego ze wzgledu na pleé, religig, czy
przekonania prowadzenia obserwacji.

3/ Prowadzi¢ wyodrebniong ewidencje stuzby
petnionej na stanowisku monitoringu miejskiego w
sposob 1 szczegdtowosci ustalonej § 2 rozporzadzenia
W sprawie sposobu obserwowania i rejestrowania przy
uzyciu $rodkéw technicznych obrazu zdarzen w
miejscach publicznych przez straz gminng. Zwroci¢
przy tym uwage na szczegdélowos¢ dokumentowania
przebiegu czynnosci monitorowania okres$long
normatywem wewngtrznym (obecne zapisy § 7 ust. 6
Regulaminu funkcjonowania monitoringu miejskiego
w Gminie Kedzierzyn-Kozle + zatacznik nr 5).

4/ Celem utrzymania w stalej sprawnosci
eksploatacyjnej miejskiego systemu monitoringu
wizyjnego podja¢ skuteczne dziatania zmierzajace do
wylonienia wykonawcy i zawarcia umowy na serwis,
konserwacjg¢ tego systemu.

5/ Czynnosci naprawy i konserwacji dokumentowaé
formalnie w protokole naprawy, zawierajacym co
najmniej:

- zakres naprawy,

- dat¢ naprawy,

- z jakiego dnia byto zgloszenie serwisowe,

- czy naprawa wchodzi w zakres gwarancji, czy poza,
- czy zgloszono zastrzezenia;

ganizacyjnej pisemne zapyta-
nie o informacje na temat fak-
tycznych dziatan podjetych w
celu realizacji zalecen oraz
stopnia ich realizacji. Z infor-
macji  tych  wynika, iz
wdrozono jedynie niektore
zalecenia. W odniesieniu do
niewdrozonych
koniecznym jest wydluzenie
pierwotnie przewidzianego
przez komendanta  Strazy
Miejskiej terminu ich realizacji
do konca I kwartatu 2024 r.

Uzyskang informacje¢ po anali-

zalecen

zie wigczono do akt sprawy za-
dania zapewniajacego, ktorego
monitorowanie dotyczy.

tycznych uzasadniajacych po-
dejrzenie popehienia prze-
stepstwa, przestgpstwa skar-
bowego lub naruszenia dyscy-
pliny finanséw publicznych.
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Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

6/ Kontrolowa¢ terminy napraw i naliczanie naleznych
kar umownych w przysztosci.

7/ Podja¢ dziatania organizacyjne i techniczne w takim
zakresie, aby procesy przetwarzania danych
realizowane przez Straz Miejska w systemie
miejskiego monitoringu wizyjnego byly realizowane w
sposob zgodny z literg prawa, w szczego6lnosci z uwagi
na obowigzujace Straz Miejska:

- przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczoscei,

- przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych,

- przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

8/ Dzialania powyzsze ukierunkowa¢ takze na
wylonienie proceséw, w ramach ktérych moze docho-
dzi¢ do wspotadministrowania danymi osobowymi,
czy tez wylonienia proceséw opartych na powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, ktore winny mieé
Swoje umocowanie w umowie powierzenia lub innych
instrumentach prawnych,

9/ Wiasciwie 1 niezwlocznie wlacza¢ inspektora
ochrony danych we wszystkie sprawy SM dotyczace
ochrony danych osobowych przetwarzanych w
szczegolnosci w obszarze miejskiego monitoringu
wizyjnego. Egzekwowac realizacj¢ obowiazkow przez
inspektora ochrony danych.

10/ Prowadzi¢ dokumentacj¢ z przebiegu czynnosci
obserwowania i rejestrowania obrazu zdarzen, w
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Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

szczeg6lnosci dotyczaca dokumentowania niszczenia
nagran, zgodnie z wymogami rozporzadzenia w
sprawie sposobu obserwowania i rejestrowania przy
uzyciu $rodkow technicznych obrazu zdarzen w
miejscach publicznych przez straz gminna.

11/ Opracowa¢ strategie prowadzenia obserwacji w
miejskim  systemie monitoringu  wizyjnego w
Kedzierzynie-Kozlu. Celem przygotowania takiej
strategii powinno by¢ ustalenie optymalnego sposobu
prowadzenia dozoru przez operatorOw  oraz
wypracowanie takich modeli obserwacji i prezentacji
obrazéw z kamer na monitorach, ktére zwigksza
skuteczno$¢ operatorow przy zachowaniu obecnej
liczby  zatrudnionych  pracownikow.  Strategia
prowadzenia obserwacji powinna zawiera¢ m.in.:

- ktore obszary objete dozorem kamer miejskiego
monitoringu sa priorytetowe, a ktore drugorzedne,
gdzie kryterium oceny jest liczba i ci¢zar gatunkowy
zagrozen w danym obszarze,

- obraz z ktérych kamer powinien by¢ traktowany
priorytetowo w zaleznosci od pory roku, pory dnia, czy
dnia tygodnia,

- ktore obszary wymagaja stalego nadzoru, a ktore
moga by¢ nadzorowane z mniejszym natezeniem;
ktore kamery mogg wylacznie rejestrowaé obraz, w
przypadku 1-osobowej obsady operatorskiej,

- jak obserwacja powinna by¢ prowadzona przy pelnej
i niepelnej obsadzie centrum monitoringu.

12/ Dazyé do stworzenia pro-aktywnego systemu
monitoringu wizyjnego.

13/ Uzyska¢ od wykonawcy systemu instrukcje dla
stanowisk operatorskich jezyku polskim. Jezeli bedzie
to niemozliwe, lub bedzie powodowato wzrost
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Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

poziomu wydatkdbw budzetowych zaleca si¢
opracowanie tej instrukcji we wlasnym zakresie.

14/ Dokonywa¢ oceny predyspozycji  0séb
kierowanych do obslugi systemu miejskiego
monitoringu wizyjnego w charakterze operatora, w
zakresie prowadzenia dtugotrwatej obserwacji obrazu
z kamer. Ograniczy to ryzyko, ze obserwacje bedzie
prowadzita osoba, ktora przez brak wymaganych
predyspozycji pominie zagrozenia dla mieszkancow i
gosci przyjezdzajacych do Kedzierzyna-Kozla.

15/ W ramach posiadanych mozliwosci organizacyjno-
finansowych dazy¢ do rozszerzenia programu
szkoleniowego operatorow monitoringu miejskiego
m.in. o zagadnienia: prowadzenia skutecznego
wideonadzoru, budowania $wiadomosci sytuacyjnej,
rozpoznawania mowy ciala sprawcow, ofiar,
sposobach postepowania sprawcOw przestepstw,
wykrywanie handlu i zazywania narkotykow, techniki
dokonywania rozbojow. Rozwazy¢, czy organizacjg
systemu szkolen mozna oprze¢ o niskokosztowe
rozwigzania wykorzystujace wspOlprace i potencjat
innych formacji.

16/ Zintensyfikowa¢ polityke informacyjna nt.
sukcesOw miejskiego systemu monitoringu wizyjnego
w celu budowania wsréd mieszkancoéw przekonania,
ze miejski monitoring skutecznie dba o ich
bezpieczenstwo, poprzez np.:

- czgstsze informowanie o sukcesach operatorow
miejskiego systemu monitoringu i wspotpracujacych z
nimi policjantach i straznikach miejskich,

- stworzenie odrebnej zaktadki na
www.kedzierzynkozle.pl, gdzie pojawityby si¢
informacje m.in. o: celach i zadaniach monitoringu,
liczbie i rozmieszczeniu  kamer,  sukcesach
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Czas pro-

dzieci/uczniéw do
przedszkoli/szkot/placod
wek oswiatowych

Instrukciji kancelaryjnej oraz Regulaminu
Organizacyjnego, w szczegdlnosci dotyczacych
prawidtowej rejestracji i znakowania dokumentacji
wplywajacej do Urzedu Miasta — organizatora

transportu.
2/ Podda¢ analizie prawnej 1 rozstrzygnaé o
koniecznosci powierzania dowozu dzieci

niepetnosprawnych przewoznikom dysponujacym
wymaganym  zezwoleniem na  wykonywanie
przewozow regularnych specjalnych.

3/ W przypadku uznania w/w wymogu za warunek

konieczny ~ postgpowania  powzig¢  dziatania
zmierzajace do wyegzekwowania takiego zezwolenia
od przewoznika obecnie dowozacego dzieci

niepelnosprawne.

4/ Wykorzystywaé, wynikajace z zawartej umowy,
uprawnienia do kontroli przewoznikéw realizujacych
dowoéz niepetnosprawnych do placowek
o$wiatowych i weryfikowania posiadanych przez nich
uprawnien.

5/ Rzetelnie, w oparciu o odpowiednie postanowienia
umowne, prowadzi¢ kontrol¢ merytoryczng faktur

dzieci

przedtozonych przez przewoznikéw oraz dokonywaé

powiadamiajac o tym na pi-
$mie kierownika komorki au-
dytu wewnetrznego i Prezy-
denta Miasta Kedzierzyn-
Kozle w dniu 14.11.2022 r.

W celu monitorowania realiza-
cji zalecen, inspektor ds. au-
dytu i kontroli, dziatajac pod
nadzorem audytora wewngtrz-
nego, wystosowal do kierow-
nika audytowanej komorki or-
ganizacyjnej pisemne zapyta-
nie o informacje na temat fak-
tycznych dziatan podjetych w
celu realizacji zalecen oraz
stopnia ich realizacji. Z infor-
macji  tych  wynika, iz
wdrozono jedynie niektore
zalecenia. W odniesieniu do
niewdrozonych zalecen,
koniecznym jest wydluzenie
pierwotnie  przewidzianych
przez kierownika Wydzialu

Temat zadania Jednostka/Komérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

monitoringu, ochronie prywatnosci obserwowanych
0s0b (etyka prowadzenia obserwacji), ochronie nagran
i informacji gromadzonych w systemie,
- zapraszanie dziennikarzy, zeby tworzyli fotorelacje z
dziatania monitoringu i1 prezentowali zasady jego
dziatania.

4, Realizacja obowigzkéw | Urzad Miasta 20.09.2023 | 1/ W celu poprawy funkcjonowania kontroli | Audytowany, ustalit sposéb i | Audytor wewnetrzny, realizu-
gminy w zakresie Kedzierzyn-Kozle: - zarzadczej 1 zachowania niezaleznego $ladu | termin realizacji zalecen oraz | jac zapisy § 21 ust. 1 rozporza-
dowozenia Wydziat Oswiaty i 27.10.2023 | rewizyjnego, podjaé  dziatania  organizacyjne | wyznaczyt osoby odpowie- | dzenia Ministra Finanséw z
niepetnosprawnych Wychowania (OW) zapewniajace wypelnianie regulacji wynikajacych z | dzialne za ich realizacje, | dnia 4 wrzeénia 2015 roku

w sprawie audytu wewnetrz-
nego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506)
uwzglednit w planie audytu
wewngetrznego na rok 2024
przeprowadzenie obligatoryj-
nych czynno$ci Sprawdzaja-
cych w jednostce audytowa-
nej.

W trakcie prowadzonych
czynnosci audytowych nie
ujawniono okolicznosci fak-
tycznych uzasadniajgcych po-
dejrzenie popetnienia prze-
stepstwa, przestepstwa skar-
bowego lub naruszenia dyscy-
pliny finanséw publicznych.
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Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7
platnosci wynagrodzen przewoznika w wysoko$ciach | OW terminow ich realizacji do
wynikajacych z ustalen umowy; konca I kwartatu 2024 r.

6/ Podja¢ dzialania zmierzajace do weryfikacji, czy
przewidziany umowa charakter i sposob rozliczenia
wynagrodzenia wykonawcy nie ogranicza nalezytego
wykonania umowy. Jezeli wolg stron byloby
uzaleznienie ~ wyptaty od liczby  faktycznie
przejechanych kilometréw lub zwigkszenie wielkos$ci
ryczaltowej stawki dziennej — konieczny jest stosowny
aneks do umowy podpisany przez obie strony.

7/ Podja¢ dzialania zmierzajace do racjonalnej
optymalizacji czasu dojazdu dziecka do placowki, w
tym przeprowadzi¢ analize wykonalnosci
przedmiotowej Kklauzuli umownej (czy realne jest
spetnienie postawionego warunku).

8/ Zintensyfikowa¢ dzialania zarzadcze i kontrolne
zapewniajace rzetelne i spojne sporzadzanie rozliczen
przedktadanych przez przewoznika i opiekundéw
dowozu  dzieci niepelnosprawnych, w  tym
kazdorazowo weryfikowaé zgodno$¢ fakturowanych
parametrow z postanowieniami umowy.

9/ Podda¢ analizie prawnej i rozstrzygnaé, czy w
sprawach dotyczacych przejecia przez placowke
oswiatowag obowigzkéw organizatora transportu,
wynikajacych z art. 39 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe
w zakresie zapewnienia opieki i1 bezpieczenstwa
dzieciom dowozonym do placowki autobusem
dochowano nalezytej staranno$ci, a dokumentacja
funkcjonujaca w tym zakresie jest wystarczajaca dla
ochrony interesu Gminy Kedzierzyn-Kozle w
przypadku zdarzenia losowego powodujacego
odpowiedzialnos¢ i roszczenia.

10/ Podja¢ dziatania zmierzajace do ustalenia
poprawno$ci  stosowanej  podziatki  klasyfikacji

Uzyskang informacj¢ po anali-
zie wlaczono do akt sprawy za-
dania zapewniajacego, ktorego
monitorowanie dotyczy.
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Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

budzetowej i odpowiednio klasyfikowa¢ wydatki
zwigzane bezposrednio z dowozem uczniow
niepelnosprawnych do szkél, w odniesieniu do
przepisow rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia

2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz
srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 513 z pdzn. zm.).

11/ dokona¢ weryfikacji wszystkich naliczonych i
wyplaconych rodzicom zwrotow kosztow dowozu do
placéwek oswiatowych dzieci niepelnosprawnych w
oparciu o ustalony dla danego okresu (27.10.2022-
16.01.2023) algorytm, w nastgpstwie czego, dla
zwrotOw wymagajacych korekty podja¢ odpowiednie
dziatania korygujace.

12/ Przeanalizowa¢ zasadnos$¢ dalszego stosowania §
3030 klasyfikacji budzetowej dla wydatkow
zwigzanych z dowozem dzieci niepetnosprawnych do
szkoty/placowki o$wiatowe]j przez rodzicoOw samo-
chodem prywatnym na podstawie zawartej pomigdzy
gming a rodzicem umowy, w odniesieniu do przepisow
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 2 marca
2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz
srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.
U.z2022r. poz. 513 z pdzn. zm.).

13/ Przeprowadzi¢ analiz¢ operacji przetwarzania
danych osobowych, uwzglgdniajac informacje, ktérym
podmiotom Wydzial Os$wiaty udostgpnil dane
osobowe w zwiazku z realizacja obowiazku dowozu
uczniow niepetnosprawnych i zapewnienia bezptatnej
opieki w tym czasie. Oprocz ustalenia samych
podmiotéw lub kategorii podmiotow oceni¢ nalezy w
jakim celu przekazywane sa dane osobowe, oraz po
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Czas pro-

Temat zadania Jednostka/Komoérka . Podstawowe zalecenia Monitorowanie realizacji .
Lp. wadzenia S i Uwagi
audytowego audytowana . lub opinie i wnioskKi zalecen
zadania
1 2 3 4 5 6 7

ktérej stronie leza faktyczne cele przetwarzania
danych osobowych. W wyniku poczynionej analizy
udokumentowaé prawidtowe zastosowanie:

- upowaznienia do przetwarzania danych (okreslajac
przy tym, jakie dane, w jakim celu i w jakim zakresie
powinna taka osoba przetwarzac) — art. 29 RODO, lub
- powierzenia przetwarzania danych w umowie (art. 28
RODO).

14/ Dokona¢ weryfikacji podstaw przetwarzania
danych na gruncie przestanek wymienionych w art. 6
ust. 1 lub art. 9 ust. 2 RODO. Na podstawie tak
przeprowadzonej analizy zidentyfikowac obszary w
procesach  przetwarzania  danych  osobowych
wymagajace poprawy pod wzgledem wskazania
wlasciwej  podstawy  prawnej/przestanki, ktora
legalizuje  przetwarzanie  danych  osocbowych.
Nastepnie dokonaé modyfikacji ZapisOw
prowadzonego rejestru czynnosci w tym zakresie oraz
odpowiednio poprawi¢ tres¢ klauzuli informacyjne;.
15/ Dla spelienia zasady rozliczalnosci w
przetwarzaniu danych osobowych zadba¢, aby w
przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
administrator byl w stanie wykaza¢, Zze osoba ta,
wyrazita zgode na operacje przetwarzania. Zgodnie z
dyrektywa Rady 93/13/EWG (1) os$wiadczenie o
wyrazeniu zgody przygotowane przez administratora
powinno mie¢ zrozumialg i tatwo dostepng forme, by¢
sformutowane jasnym i prostym jezykiem i nie
powinno zawiera¢ nieuczciwych warunkoéw. Aby
wyrazenie zgody bylo §wiadome, osoba, ktorej dane
dotycza, powinna zna¢ przynajmniej tozsamosc¢
administratora oraz zamierzone cele przetwarzania
danych osobowych.
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Temat zadania

Jednostka/Komorka

Czas pro-

Podstawowe zalecenia

Monitorowanie realizacji

P audytowego audytowana wadzenia lub opinie i wnioski zalecen Uwagi
zadania
1 2 3 4 5 6 7

16/ Dokona¢ przegladu i modyfikacji tresci
stosowanych  klauzul informacyjnych w celu
odpowiedniego  zredagowania  katalogu  Zadan
podmiotéow danych, adekwatnego do prowadzonych
operacji przetwarzania (wyeliminowaé informacje o
przystugujacym podmiotom danych prawie w sytuacji,
gdy zadanie takie zgodnie z przepisem szczegdlnym
jest niemozliwe).

B. W Planie audytu wewngtrznego na rok 2023 nie wskazano konkretnych zakresow czynno$ci doradczych, przy czym przewidziano rezerwe
czasowa na ich realizacje w wymiarze 4 osobodni roboczych. W roku 2023 audytor wewnetrzny nie prowadzit czynno$ci doradczych.

C. W Planie audytu wewngtrznego na rok 2023 zaplanowano rezerwe czasowg na realizacj¢ audytu wewnetrznego zleconego, przeprowadzanego na podstawie
art. 292 ust. 1 pkt 1 i art. 293 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Jednoczesnie, ze wzgledu na brak decyzji uprawnionych
organow 0 potrzebie przeprowadzenia w/w audytu oraz potrzebg zapewnienia efektywnosci prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych - w tym efektywnego wykorzystania dostepnych na ten cel zasobow, kierownik komorki audytu wewnetrznego wykorzystal rezerwe czasowa ujeta
w Planie audytu na 2023 r. na realizacj¢ innych zadan stuzbowych, bedacych odpowiedzig na wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka lub potrzeby komorki
organizacyjne;j.

D. W Planie audytu wewnetrznego na rok 2023 uwzgledniono tacznie 16 osobodni roboczych na realizacje czynnosci sprawdzajacych oraz monitorowanie

realizacji zalecen. Informacje nt. monitorowania realizacji zalecen przedstawiono w kol. 6 tabeli nr 1.

W roku 2023 zrealizowano wszystkie zaplanowane czynno$ci sprawdzajace W wymiarze osobodni roboczych.

Tabela 2 Tabelaryczne ujecie informacji na temat zrealizowanych czynnosci sprawdzajgcych.

Lp. Temat zadania zapewniajacego, Jednostka/Komérka Liczba osobodni Ocena Uwagi
ktérego dotycza czynnoSci sprawdzajace audytowana roboczych

1 2 8 4 5 6
Wydziat Gospodarki Wyniki czynnosci sprawdzajacych potwierdzity realizacj¢ odpo-
Nieruchomosciami wiednich dziatan korygujacych postulowanych przez audyt we-
1. Zbywanie nieruchomosci i Planowania Przestrzennego 2 Pozytywna wnetrzny. Uzyskano racjonalne potwierdzenie, ze wdrozone zalece-
Urzedu Miasta nia przyczynity si¢ do poprawy funkcjonowania audytowanego

Kedzierzyn-Kozle obszaru zbywania nieruchomosci.
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Lp.

Temat zadania zapewniajacego,
ktérego dotycza czynnosci sprawdzajace

Jednostka/Komorka
audytowana

Liczba osobodni
roboczych

Ocena

Uwagi

2

3

4

6

Zarzadzanie cmentarzami komunalnymi

Miejski Zaktad Cmentarny
w Kedzierzynie-Kozlu

Pozytywna

Poza wskazanymi w notatce z czynno$ci sprawdzajacej okoliczno-
$ciami niezaleznymi bezposrednio od podmiotu audytowanego, W
ktérych wykonanie zalecen uzaleznione jest od zakonczenia
przedluzajacego si¢ w czasie procesu legislacyjnego, zmierzajacego
do uchwalenia nowej ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych,
wyniki niniejszych czynno$ci sprawdzajacych potwierdzity fakt
podjecia dziatan zmierzajacych do wprowadzenia rozwigzan
organizacyjnych i prawnych, skutkujacych wdrozeniem postulowa-
nych przez audyt wewnetrzny zmian w zidentyfikowanej praktyce
funkcjonowania audytowanego obszaru.

System ochrony danych osobowych w
konteks$cie zgodnosci z przepisami RODO
Postgpowanie z dokumentacjg spraw
zakonczonych

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

Pozytywna

Wyniki czynnosci sprawdzajacych potwierdzity realizacj¢ odpo-
wiednich dziatan korygujacych postulowanych przez audyt we-
wnetrzny. Uzyskano racjonalne potwierdzenie, ze wdrozone zalece-
nie przyczynito si¢ do poprawy funkcjonowania jednostki audytowa-
nej w zakresie zgodno$ci z przepisami prawa.

Komunikacja zewnetrzna.
System ochrony danych osobowych w
kontekscie zgodnosci z przepisami RODO

Publiczne Przedszkole nr 6
w Kedzierzynie-Kozlu

Pozytywna

Wyniki czynno$ci sprawdzajacych potwierdzily realizacje odpo-
wiednich dziatan korygujacych postulowanych przez audyt we-
wnetrzny. Uzyskano racjonalne potwierdzenie, ze wdrozone zalece-
nie przyczynito si¢ do poprawy funkcjonowania jednostki audytowa-
nej w zakresie zgodno$ci z przepisami prawa.

Komunikacja zewnetrzna.
System ochrony danych osobowych w
kontekscie zgodnosci z przepisami RODO

Publiczne Przedszkole nr 5
w Kedzierzynie-Kozlu

Negatywna

Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace nie potwierdzity podjgcia
odpowiednich dziatan korygujacych postulowanych przez audyt
wewnetrzny. Z wyjasnien p. o. dyrektora jednostki audytowanej
wynika, iz realizacja przedmiotowych zalecen nastgpi sukcesywnie
w miar¢ mozliwosci i ustalen czynionych w ramach prowadzonych
dziatan wyjasniajacych stan poszczegolnych spraw.

Wyniki niniejszych czynnosci sprawdzajgcych nie pozwalaja na
wydanie racjonalnego potwierdzenia, ze w wyniku wydanych
zalecen audytu wewnetrznego w audytowanej jednostce uzyskano
poprawe funkcjonowania systemu ochrony danych osobowych w
konteks$cie zgodnosci z przepisami RODO.
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2. Wskazanie przyczyny zaistnienia ewentualnych, znaczacych odstepstw w realizacji planu audytu / niezrealizowane zaplanowane
zadania audytowe.

W trakcie realizacji planu audytu nie zidentyfikowano znaczacych odstepstw od jego realizacji. W roku 2023 zrealizowano wszystkie zaplanowane zadania
audytowe.

3. Inneistotne informacje zwigzane z prowadzeniem audytu wewnetrznego w roku poprzednim.

A. Audyt wewnetrzny w Gminie Kedzierzyn-Kozle prowadzony jest przez audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle w
wymiarze 1 etatu. Czynnos$ci w zakresie audytu wewnetrznego, pod nadzorem audytora wewngtrznego, zgodnie z zalozeniami indywidualnego zakresu czyn-
nosci i obowigzkow, winien realizowac takze, w przewidzianym wymiarze ' etatu, zatrudniony w Biurze Audytu i Kontroli Wewngtrznej Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Kozle, inspektor ds. audytu i kontroli.

B. W roku 2023, wzorem lat ubiegtych, Biuro Audytu i Kontroli Wewnegtrznej, w strukturze ktorego funkcjonuje audyt wewnetrzny, uzyskato indywidualny
budzet przeznaczony na realizacj¢ potrzeb szkoleniowych pracownikéw Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej. Niemniej, z przyczyn niezaleznych od zarza-
dzajacego audytem, nie zostat on zrealizowany w wielko$ci zaplanowanej.

C. W okresie sprawozdawczym, w ramach realizacji standardu 1230 — Ciagly rozwoj zawodowy, audytor wewngtrzny uzyskat tytut Executive MBA (Master of
Business Administration) oraz MPA (Master of Public Administration).

D. Oprocz zadan audytowych, audytor wewnetrzny, w roku 2023 petnit funkcje kierownika Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej (AKW) Urzgdu Miasta
Kedzierzyn-KoZle, w tym zakresie opracowujac oswiadczenie czastkowe o stanie kontroli zarzadczej za rok 2022 w czg$ci dotyczacej Biura Audytu 1 Kontroli
Wewngetrznej, projekt planu finansowego Biura AKW na rok 2024 oraz pozostate dokumenty zwigzane z pelnieniem funkcji kierownika biura.

E. W dniu 15 listopada 2023 roku zarzadzajacy audytem wewnetrznym przekazal Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle raport z rocznej samooceny jakosci
audytu wewnetrznego. Samoocena zostala sporzadzona z wykorzystaniem formularza Quality @w, opracowanego przez Departament Polityki Wydatkowej
Ministerstwa Finansow. Przeprowadzona samoocena wskazata generalng zgodno$¢ funkcji audytu wewnetrznego z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

F. W okresie sprawozdawczym audytor wewnetrzny, po uzyskaniu aprobaty Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle, brat udziat w pracach 45-osobowego Zespotu
roboczego ds. modelu kompetencyjnego 0sob prowadzacych audyt wewnetrzny w jednostkach sektora finansow publicznych. Zespdt ten zostat powotany
przez Ministerstwo Finanséw we wrzesniu 2022 roku w celu stworzenia jednolitej, czytelnej 1 uniwersalnej mapy kompetencji pracownikow komorek audytu
wewnetrznego.

G. W okresie sprawozdawczym funkcjonowanie Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej, w tym realizacja zadan audytowych, zostala objeta kontrolg
kompleksowg Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kedzierzyn-KoZle.

H. W ustanowionym w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle Systemie Zarzadzania Jako$cia w oparciu o wymagania normy PN-EN I1SO 9001:2015 audytor
wewnetrzny jest wskazany jako wtasciciel procesu zidentyfikowanego w ramach tego systemu pn. ,,Nadzor efektywnosci i skutecznosci wykonywania zadan
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publicznych”. Natomiast, w mysl punktu 7.5.1 obowigzujacej Ksiggi Jako$ci Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle — wydanie 4: ,,odpowiedzialnymi za
monitorowanie realizacji procesow sg wyznaczeni wiasciciele proceséw oraz kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu w ramach ustanowionych mier-
nikow i wskaznikow przypisywanych do poszczegolnych komoérek organizacyjnych.

W 2023 roku w zostaly zapewnione warunki niezbedne do niezaleznego prowadzenia audytu wewnetrznego. Zapewniono takze cigglo$¢ prowadzenia audytu
wewnetrznego.

KIEROWNIK BIURA AUDYTU
I KONTROLI WEWNETRZNE]J]
Audytor Wewnetrzny

PREZYDENT MIASTA

Sabina Nowosielska

Mariusz WisniewskKi
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