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UMOWA OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ NR 10 /2024
POSTANOWIENIA OGOLNE

Dzialajac na podstawie Ustawy o sluzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 roku (Tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1155 z pdzn. zm.), Kodeksu pracy i przepiséw wydanych na ich
podstawie, zawiera sie dnia 02.01.2024 roku, w Kedzierzynie-Koziu pomigdzy:

Muzeum Ziemi Kozielskiej ul. Ignacego Kraszewskiego 5 b, 47-200 Kedzierzyn-Kozle

NIP: 7492093530 wpisane do rejestru instytucji kuliury nr 3/210 prowadzone przez Urzad Miasta

Kedzierzyn-Kozle

reprezentowanym przez :
Dyrektora — lzabela Migocz

zwanym dalej ,,Zleceniodawcg”

a

Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,

ul. M Reja 2 A, 47-220 Kedzierzyn-Kozle , NIP 749-15-51-479, REGON 000637921,

KRS 0000001890

reprezentowanym przez :

1. Dyrektora — lek. med. Helena Koztowska
zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”, umowe o nastepujgcej tresci:

§1
Zleceniobiorca zobowiazuje sie do swiadczenia ustug opieki profilaktycznej w stosunku do 6
Pracownikow Zleceniodawcy.

ZAKRES OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ
§2

Opieka profilaktyczna, o ktdrej mowa w §1 umowy polega na nastepujacych dzialaniach:

1. Ograniczanie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, w szczegélnosci przez:

al wspotdziatanie z pracodawcg w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow wystepujgcych w
$rodowisku pracy oraz sposobow wykonywania pracy, mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,

b/ wspotdziatanie z pracodawcyg w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego
w $rodowisku pracy oraz informowanie pracodawcow i pracujgcych o mozliwosci wystapienia
niekorzystnych skutkow zdrowotnych, bedgcych jego nastepstwem,

¢/ udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii
i psychologii pracy.

2. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w szczegdlnosci przez:

al wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

b/ orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na
jego podstawie,

¢/ ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgca stan zdrowia i zagrozenia wysiepujgce w
miejscu pracy,

d/ monitorowanie stanu zdrowia 0s6b pracujgcych, zaliczanych do grup szczegélnego ryzyka, a
zwilaszcza osob wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia normatywdéw higienicznych,
miodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,*

e/ wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diagnostyke chorob zawodowych i innych
choréb zwigzanych z wykonywana pracg,™
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1 . Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, w
razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych $wiadczen
profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla
nadrzednego.

2. Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku wystgpienia zalegtosci platniczych ze strony Zleceniodawcy, wynoszgcych co najmniej
2 miesigce

§10

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, za wyjatkiem ustug,
o ktérych mowa w §3 pkt 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Strony wyznaczajg koordynator6w odpowiedziainych za obstuge niniejszej umowy.
Zleceniodawca: Ewelina Badurek

tel. 77 4823686 e-mail;

Zleceniobiorca: Przychodnia w Kedzierzynie-Kozlu ul. M Reja 2 A
piel. lwona Kloc, piel. Daria Sty$

tel. 77 4838426 wew. e-mail sekretariat@womp.opole.pl
Przychodnia w Kedzierzynie-Kozlu ul. Piastowska 51
piel. Szarek Danuta, piel. Kinasz Matgorzata

tel./ fax 77 4826393

2. Strony podajg adresy do korespondenciji zwigzanej z niniejszg umowa.
Zleceniodawca: ul. Ignacego Kraszewskiego 5 b 47-200 Kedzierzyn-Kozle

Zleceniobiorca: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzyn-Kozle
ul. M Reja 2A  47-220 Kedzierzyn-Kozle

§12
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13
W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§14
1. W przypadku sporéw powstalych w wyniku realizacji niniejszej umowy strony bedg dazyty do
polubownego zatatwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygniecia przez sad
powszechny.
2. Sgdem wiasciwym do rozstrzygniecia sporéw wyniklych z niniejszej umowy jest sgd wiasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.
§15
Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 1

Na podstawie §3 ust.2 umowy opieki profilaktycznej ustala si¢ procedur¢ organizacji opieki
profilaktycznej nad pracownikami Zleceniodawcy.

1.

10.

11.

I

Zleceniodawca z dniem podpisania umowy przekaze Zleceniobiorcy opis zakresu dziatalnosci
i procesow technologicznych w zakladzie.

Zleceniodawca umozliwi Zleceniobiorcy przeglad stanowisk pracy i ocen¢ warunkoéw pracy oraz
rozpocznie wspotdziatanie w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego.

Zleceniodawca wyznacza pracownika (koordynatora) odpowiedzialnego za obstuge zawartej
umowy, zgodnie z § 11 ust.1.

Koordynator Zleceniodawcy wspotpracuje z inspektorem bhp i kierownikami dziatow zakladu
w zakresie terminéw badan okresowych.

Koordynator Zleceniodawcy na podstawie oceny ryzyka zawodowego oraz wynikéw badan
Srodowiskowych wypelnia skierowanie na badanie — wstgpne, okresowe lub kontrolne.

Skierowanie na badanie profilaktyczne musi zawierac:

a) nazwe stanowiska pracy,

b) opis czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,

c) okreslenie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, wystepujacych na stanowisku pracy,
d) wyniki pomiaréw i ich interpretacjg, date i miejsce pomiardw.

Zgloszenie potrzeby przeprowadzenia badania profilaktycznego okresowego nastepuje na
2-3 tygodnie przed uplywem terminu badania okresowego.

Badanie -wstepne wykonuje si¢ do ok.3 dni od rejestracji
- kontrolne wykonuje si¢ w terminie niezbgdnym do rozpoczecia zatrudnienia
lub zakonczenia okresu niezdolnosci do pracy, trwajacej wiecej niz 30 dni.

Rejestracja pracownika na badanie profilaktyczne odbywa si¢ osobiscie lub telefonicznie przez
badanego albo koordynatora zleceniodawcy

Rejestracja: - Kedzierzyn-Kozle ul. Reja2 A IV pictro pok. 426, tel. 77 4838426
- Kedzierzyn-Kozle ul. Piastowska 51 tel. 77 4826393

O zakresie badania profilaktycznego (badaniach dodatkowych i konsultacjach specjalistycznych )
decyduje uprawniony lekarz, na podstawie przedstawionego przez Zleceniodawce skierowania.

O przeprowadzeniu badania profilaktycznego decyduje:
- uméwienie terminu badania w rejestracji,
- zgloszenie si¢ osobiste badanego z dowodem tozsamosci w wyznaczonym terminie,
- przedstawienie prawidlowo wypelnionego skierowania.

Zleceniobiorca nie przeprowadzi badania profilaktycznego bez spelnienia warunkow
okreslonych w pkt 11.
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Objasnienia:
Niepotrzebne skreslié.
W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego
tozsamoéé, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

W)

*#)

‘&t*)

#re4)

2)

a)

b)

©)
d)

e)

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazn substancii
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym,

art, 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych
czynnikdw biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych  stgzen 1 natgzen  czynnikow  szkodliwych  dla  zdrowia
w $rodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1941
oraz z 2022 r. poz. 974) dotyczace wskaznikéw pozwalajacych na wyznaczenie dawek
promieniowania jonizujgcego stosowanych przy ocenic narazenia na promieniowanie
jonizujgee;

zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.

www.skierowanie.com www.medycynapracyportal.pl



s rr 2
Wojewddzii Odradek
Medycyriy Pracy
w Opolu z/s
w Kedzierzynie-Kozlu

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego

CENNIK
1A BADANA PROFILARTVCRWE WYWIRKAJATE Z ROBEKSY PRATY

1. Badanie przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych,
z wydaniem orzeczenia lekarskiego 130,00
2. Badanie przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych 200,00
- praca na wysokosci
- operatorzy koparek, tadowarek, suwnic, wozkow itp.
3. Badanie przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych 300,00
- kierowcy transportu drogowego
- szkolenie i egzaminowanie kierowcow
4. Badanie przez lekarza specjaliste:

okulista 130,00
laryngolog 130,00
neurolog 130,00
kardiolog 160,00
5. Badania dodatkowe:
spirometria 50,00
audiometria 50,00
palestezjometria 140,00
préba oziebieniowa 90,00
laryngowideostroboskopia 200,00
EKG (z opisem) 50,00
Widzenie zmierzchowe i wrazliwoéé na olénienie 55,00
Pole widzenia 65,00

Badanie ostrosci wzroku, widzenia zmierzchowego z wrazliwo$cig na olSnienie

i pola widzenia (tester widzenia Visiolite) ‘ 100,00

Badanie ostro$ci wzroku, widzenia zmierzchowego z wrazliwo$cig na olénienie

(tester widzenia Visiolite) 70,06
6. Badania laboratoryjne i RTG

Pobranie krwi 13,00 Glukoza we krwi 7,00
Morfologia 9,00 Mocz (badanie ogéine+osad) 8,00
Morfologia (z wzorem) 13,00 ALT 7,00
OB 4,00 AST 7,00



Bilirubina 10,00 Anty HIV 20,00

Gospodarka lipidowa 25,00 Kreatynina 7,00
Retikulocyty 7,00 RTG klatki piersiowe; 55,00
GGTP 9,00 RTG stawu 55,00
Anty HCV 40,00 RTG kregostupa 55,00
Anty HBS wzw typu B 20,00

Anty HBC wzw typu B total 25,00

7. Badanie psychologiczne 121,95+23%vat = 150,00
8. Udziat lekarza w posiedzeniu komisji BHP 300,00+23%vat = 369,00
9. Wizytacja stanowisk précy 250,00+23%vat = 307,50
10.Wydanie dodatkowego orzeczenia w trakcie badania profilaktycznego 30,00
11.Kwalifikacja do szczepienia 100,00
12.Postepowanie po ekspozycji (konsultacja) 100,00
13.BADANIE DO CELOW SAMITARNOQ-ERIDEMIOLOGICZNYCH 50,00

BADANIA KIEROWCOW

1. Badanie lekarskie kierowcy wykonujacego transport drogowy - transport rzeczy

lub os6b (do $wiadectwa kwalifikacji zawodowej) 162,60+23% vat = 200,00

Badanie okulistyczne z badaniem widzenia zmierzchowego

i wrazliwosci na ol$nienie, pola widzenia 100,00+23% vat = 123,00

Konsultacja kardiologiczna 160,00+23% vat = 196,80

Konsultacja neurologiczna 130,00+23% vat = 159,90
2. Badanie psychologiczne kierowcy 121,95 +23% vat= 150,00
3. Badanie pracownika wykorzystujacego samochéd do celéw stuzbowych 230,00

woztowsla

e, Helana
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